MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° XX-CONSUP/IFAM, XX de xxxxxxxx de 2025.

Aprova a reformulagdo das Normas Disciplinares do Corpo Discente
do IFAM, que passa a ser denominada Diretrizes de Convivéncia e
Responsabilidade Discente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM).

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior,
orgdo de carater consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo § 3° do Art. 10 da Lei n.° 11.892, de 29.12.2008 e art. 12 do
Regimento Geral do IFAM,;

CONSIDERANDO a minuta de reformulacdo das Diretrizes de
Convivéncia e Responsabilidade Discente do IFAM, elaboradas e apresentadas pela
Comissdo responsavel pela Revisdo da Resolucdo n°® 057-CONSUP/IFAM, de
26/12/2013, instituida pela Portaria n® 790/GR/IFAM, de 30 de maio de 2025, conforme
consta no processo n° 23443.006379/2025-14, de 29 de maio de 2025;

CONSIDERANDO a decisao por dos conselheiros
em favor do parecer do relator, em sessao da Reunido Ordinaria do Conselho
Superior/ CONSUP/IFAM, realizada em de de 2025.

RESOLVE:

Aprovar Reformulagdo das Normas Disciplinares do Corpo
Discente, que passa a ser denominada Diretrizes de Convivéncia e
Responsabilidade Discente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas, de acordo com o parecer do conselheiro relator , conforme
consta nos autos do processo n° 23443.006379/2025-14, que com esta baixa:

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

JAIME CAVALCANTE ALVES
Reitor e Presidente do Conselho Superior
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DIRETRIZES DE CONVIVENCIA E RESPONSABILIDADE DISCENTE DO IFAM

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento, denominado Diretrizes de Convivéncia e Responsabilidade
Discente do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, é um
instrumento de natureza educativa e pedagodgica, integrante do Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional do IFAM.

Art. 2° Este documento prioriza o didlogo, a mediacdo e a conciliagdo como formas
educativas de promover a cultura de paz e a formagéo humana integral dos estudantes.
Apenas apés esgotadas essas alternativas, ou em situacdes que comprometam a
seguranca da comunidade, serdo acionados procedimentos disciplinares formais.

Art. 3° A construcdo e a manutencdo de um ambiente de convivéncia harmonioso,
respeitoso e propicio ao aprendizado sdo de responsabilidade compartilhada entre
discentes, servidores docentes e técnico-administrativos, e as familias ou responsaveis
legais. O didlogo, a cooperacéo e a corresponsabilidade sao os alicerces da convivéncia
no Instituto.

CAPITULO Il
DA COMUNIDADE ACADEMICA DO IFAM

Art. 4° Para os efeitos desta Resolucao, a Comunidade Académica do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) é composta por:

| - Corpo Discente: estudantes regularmente matriculados nos cursos e programas
ofertados pelo IFAM, em todos 0s seus niveis e modalidades de ensino, pesquisa e
extensao.

Il - Corpo de Servidores: docentes e técnico-administrativos em educacao, efetivos ou
em exercicio temporario e profissionais prestadores de servicos que atuam no
desenvolvimento das atividades institucionais.

[l - Familias e/ou Responsaveis Legais: Constituidos pelos pais e/ou responsaveis legais
dos discentes, reconhecidos como parceiros e corresponsaveis no processo educativo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 5° Estas Diretrizes de Convivéncia e Responsabilidade Discente tém por finalidade
promover um ambiente propicio ao desenvolvimento dos processos de ensino e
aprendizagem, orientando as relagbes educacionais, profissionais e interpessoais no
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ambito do IFAM, de modo a favorecer a convivéncia harmoniosa e a formacéo integral
dos(as) estudantes.

Paragrafo unico. Este documento fundamenta-se na triade que norteia todas as acdes
institucionais do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
missdo, visdo e valores — conforme estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI).

Art. 6° Cabe a esta Instituicdo de Ensino contribuir ativamente para a formacdo moral,
intelectual e social do(a) discente, promovendo sua autonomia. As Diretrizes de
Convivéncia e Responsabilidade Discente devem ser compreendidas como instrumentos
que integram, de forma indissociavel, dimensdes educacionais e disciplinares. O carater
disciplinar académico € elemento intrinseco ao processo formativo, orientando condutas,
fortalecendo valores e promovendo uma convivéncia ética e respeitosa no ambiente
educacional.

Paragrafo Unico. Para feitos destas Diretrizes, a disciplina escolar resulta da interacédo
entre estratégias pedagdgicas de gestdo de sala de aula, desenvolvimento
socioemocional dos(as) estudantes, dindmicas sociais e culturais que permeiam o
ambiente educacional e a construcdo coletiva de normas voltadas a otimizacao da
aprendizagem e da convivéncia. Busca-se, assim, fomentar principios que desenvolvam
a consciéncia social, académica e profissional, refletindo-se em condutas responsaveis
perante toda a comunidade, académica ou ndo, e orientando acdes éticas nos processos
educacionais e na futura atuacéao profissional, comprometida com a constru¢cdo de uma
sociedade democrética, inclusiva e promotora da educacéo e do bem-estar coletivo.

Art. 7° Os membros da comunidade académica do IFAM, devem pautar suas condutas
e procedimentos pelos principios que regem a ética educacional, o respeito mutuo, a
responsabilidade social, a equidade e o compromisso com a qualidade da formacéo.

Art. 8° As condutas e procedimentos deverdo observar, entre outros, 0S seguintes
principios:

I. promogéo e defesa da dignidade da pessoa humana;
Il — busca e promogéo da equidade;

[Il — solidariedade;

IV — néo discriminacao de qualquer natureza,

V — integracao social;

VI — defesa da paz;

VII — responsabilidade;

VIII — pluralismo de ideias, crencas e concepgoes;

IX — respeito a diversidade étnico-racial, cultural, linguistica, de género, orientacéo
sexual, pessoa com deficiéncia (PcD) e etaria;

X — urbanidade;

Xl — cortesia e promocéo de relacionamentos.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DISCENTES

Secéo |
Dos Direitos do Discente

Art. 9 S&o direitos dos discentes do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas (IFAM), além daqueles assegurados pela legislacéo vigente:

I. Ser tratado com respeito, atencéo e urbanidade por todos os membros da comunidade
académica, tendo sua integridade fisica, moral, intelectual e emocional preservada, sem
sofrer qualquer tipo de preconceito ou discriminagdo, conforme as legislacbes em
vigéncia.

II. Ter acesso a uma educacdo publica de qualidade, que vise ao seu pleno
desenvolvimento como pessoa, ao preparo para 0 exercicio da cidadania e a sua
qualificagéo para o trabalho, conforme as legisla¢cées em vigéncia.

[ll. Tomar conhecimento, no inicio do periodo letivo, do conteddo desta Resolucéo, do
calendario académico e dos planos de ensino dos componentes curriculares em que esta
matriculado, entre outros documentos pertinentes ao seu processo de ensino e
aprendizagem.

IV. Utilizar as dependéncias, 0s servicos e 0s recursos materiais, didatico-pedagodgicos
e tecnolégicos que o IFAM oferece para a realizacdo de suas atividades, observando as
orientacdes de funcionamento de cada setor.

V. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como de programas e
projetos de assisténcia estudantil, culturais, desportivos, esportivos e sociais promovidos
pela instituicdo, recebendo orientacdo adequada para seu desenvolvimento.

VI. Direito a livre organizacao e a participacdo em entidades representativas estudantis,
tais como Centros Académicos, Grémios Estudantis e demais associagdes legalmente
constituidas, respeitadas as normas da instituicao.

VII. Exercer o direito de votar e ser votado nos processos de escolha de representantes
estudantis, membros de colegiados e comissdes, bem como participar, na condi¢cdo de
eleitor(a), das eleicbes para dirigentes da instituicdo, tais como Reitor(a) e Diretor(a)-
geral do campus em que estiver regularmente matriculado(a).

VIII. Ter assegurada a confidencialidade de suas informacfes pessoais e académicas,
em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

IX. Ter acesso a assisténcia/atendimento educacional, biopsicossocial e necessidades
educacionais especificas, no ambito do IFAM, em consonancia com as politicas
educacionais vigentes, com foco no suporte ao processo de ensino-aprendizagem e na
garantia das condi¢Oes de permanéncia e éxito dos estudantes.
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X. Ter atendimento educacional especializado, sempre que apresentar necessidades
educacionais especificas, conforme disposto na Lei Brasileira de Inclusdo e suas
atualizacoes.

XI. Expressar opinides e ideias, observando o respeito aos demais e sendo vedado o
anonimato, exceto em caso de dendncia.

Secéo Il
Dos Deveres do Discente

Art. 10 S&o deveres dos discentes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM), além daqueles previstos na legislacao vigente:

I. Conhecer, respeitar e cumprir as diretrizes desta Resolucédo, dos regimentos internos
e demais normas institucionais, bem como as orientacées dos servidores no exercicio
de suas funcdes.

II. Tratar com urbanidade, ética e respeito todos os membros da comunidade académica,
contribuindo para um ambiente de convivéncia harmonico e colaborativo.

lll. Ser pontual e assiduo as aulas e a todas as atividades académicas programadas,
participando de forma efetiva para o seu melhor aproveitamento.

IV. Zelar pela conservacao do patriménio publico, cuidando das instalagdes, mobiliarios,
equipamentos e de todos os materiais de uso coletivo, e colaborar para a limpeza e
organizacdo dos ambientes. Em caso de dano intencional, o discente sera responsavel
pelo ressarcimento.

V. Utilizar de forma adequada e ética o0s recursos tecnoldgicos e a rede de internet da
instituicdo, abstendo-se de acessar contetdos improprios para 0 ambiente educativo ou
gue violem a seguranca e a privacidade de terceiros.

VI. Agir com integridade e honestidade na realizagdo das atividades académicas,
abstendo-se de préticas fraudulentas, como plagio ou uso de meios ilicitos em avaliacbes
e trabalhos.

VII. Representar condignamente o IFAM em qualquer circunstancia ou local em que
esteja identificado como discente, zelando pela imagem institucional.

VIll. Respeitar e acolher os novos estudantes, evitando qualquer forma de
constrangimento ou pratica vexatoria.

IX. Abster-se de utilizar o nome da instituicdo sem autorizacdo prévia dos setores
competentes, inclusive para organizacéo de eventos, rifas, sorteios ou excursdes.

X. Zelar pelo acervo bibliografico, responsabilizando-se por livros extraviados ou
danificados conforme normas da biblioteca.
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XI. Evitar a propagacdo de conteudos politico-partidarios ou religiosos no ambiente
escolar, respeitando a pluralidade de ideias.

XIl. Participar das atividades civicas, festivas e académicas quando convocado,
contribuindo para o fortalecimento da vida institucional.

XIll. Retratar-se formalmente, por escrito ou verbalmente, em caso de conduta
inadequada no ambito da instituicao.

XIV. Apresentar documentacao de identificacdo estudantil quando solicitado.

XV. Cumprir os horarios e normas de seguranc¢a nas atividades praticas, laboratorios e
unidades de producéo.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DE GESTAO DE CONVIVENCIA
Secao |
Do Fluxo Geral de Encaminhamento e Classificagéo

Art. 11 O procedimento para lidar com o descumprimento das regras de convivéncia
seguira o fluxo abaixo, o qual deve ser conduzido por a¢des pedagogicas e de mediacéao.

| — Acdo imediata, pedagogica e orientadora do(a) servidor(a) que presenciar ou for
informado de uma situacdo de descumprimento. Deve ocorrer no ato ou em até 24 (vinte
e quatro) horas apos a ciéncia do ocorrido, com registro em formulario proprio a ser
apresentado sistemicamente pela Pro-Reitoria de Ensino, quando necessario. Nos casos
ocorridos em sala de aula, € de responsabilidade do(a) professor(a). Se resolvido nesta
etapa, ndo ha necessidade de encaminhamento formal.

Il — Cabe a Coordenacéo de Eixo/Curso a conducdo de acfes posteriores nos casos em
gue a intervencdo do inciso | se mostrar insuficiente ou em situacdo média. Sua atuacao,
de cunho pedagodgico e orientador, tem como objetivo resolver por meio do didlogo o
descumprimento das regras de convivéncia e deve ocorrer em até 5 (cinco) dias lteis
apos o fato.

[l — Quando as tentativas de solucédo previstas nos incisos | e Il forem esgotadas sem
éxito, o caso devera ser formalmente encaminhado pela Coordenacao de Eixo/Curso a
Comisséo de Cultura de Paz e Convivéncia. O prazo maximo para este encaminhamento
€ de 5 (cinco) dias uteis ap6s o ocorrido.

IV — Diante do esgotamento das possibilidades de solucdo nas etapas anteriores, a
Comisséo de Cultura de Paz e Convivéncia devera encaminhar formalmente o caso a
Coordenacéo Geral de Ensino ou setor equivalente. Este setor realizara uma analise
preliminar no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apOds o0 recebimento, considerando
aspectos como reincidéncia e gravidade da situacdo. Com base nessa avaliacéo, podera
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encaminhar o caso ao Departamento de Ensino ou setor equivalente do Campus, para
decisdo quanto a abertura de Processo Disciplinar. A decisao final dever& ser submetida
a apreciacao da Direcao Geral.

Paragrafo Unico: Nas situacées classificadas como de média ou alta complexidade, é
obrigatério o envolvimento dos Pais e/ou Responsaveis na mitigacdo da situacéo, o qual
deve ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o ocorrido. Além disso, em qualquer
etapa, se a situagao envolver suspeita de ato infracional, crime ou contravencgao penal,
o encaminhamento as autoridades competentes, como o Conselho Tutelar e/ou
autoridade policial, devera ser imediato, sem prejuizo das demais acdes previstas nesta
resolucao.

Secao Il
Da Classificacao

Art. 12 Consideram-se situacdes leves aquelas que tém um impacto menor na
convivéncia, sem risco a integridade das pessoas ou do patrimdnio, e que podem ser
facilmente resolvidas. Nesses casos, a melhor forma de intervir € com dialogo e
orientacdo, para que o estudante entenda a situacédo e ajude a resolver o conflito de
forma pacifica.

Paragrafo Unico: Situacdes leves deverdo ser resolvidas em até cinco(5) dias Uteis por
meio de dialogo e orientacdo. A reincidéncia em qualquer um dos atos no periodo de 90
(noventa) dias acarretara a reclassificacdo como situacédo de natureza média, passivel
de adverténcia escrita, pela Coordenacao Geral de Ensino ou setor equivalente.

Art. 13 Sao consideradas situacdes leves:
| - Atraso ou saida antecipada néo justificada, de forma repetitiva.

Il - Uso ndo pedagdgico de celular ou dispositivos eletrdnicos durante as atividades
académicas.

Il - Conversas paralelas que causem interrupcdes no andamento da atividade
académica.

IV - Utilizar instrumentos musicais em atividade académica sem a devida autorizagao.
V — Né&o utilizagdo ou modificagao do fardamento institucional
VI - Retirar-se da atividade académica sem autorizacdo do(a) servidor(a) responsavel.

VII - Deixar de zelar pela higiene e conservagéo do local de estudo ou de uso coletivo no
campus.

VIII - Transitar ou fazer uso de vias de acesso nao permitidas ao corpo discente.
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IX - A auséncia em atividades académicas obrigatérias, quando devidamente convocada
a participacgao.

Art. 14 Consideram-se situacfes médias aquelas que, seja por sua natureza ou por
reincidéncia, causam um prejuizo maior ao ambiente de ensino e a integridade de outras
pessoas ou do patriménio da instituicdo, e pedem uma resposta que combine
responsabilidade, reparacéo e aprendizado.

Paragrafo Unico: Situacdes médias deverdo ser resolvidas em até cinco(5) dias Uteis
por meio de dialogo e orientacdo, podendo também ser passivel de adverténcia escrita,
pela Coordenacédo Geral de Ensino ou setor equivalente. Em caso de reincidéncia em
qualguer um dos atos no periodo de 90 (noventa) dias acarretara a reclassificacdo como
situacdes de maior complexidade.

Art. 15 Sao consideradas situacdes médias:

| — Ser reincidente em situacdes leves. A reincidéncia em qualgquer um dos atos de
descumprimento das diretrizes de convivéncia previstas no Art. 13 (Situagcdes Leves)
dentro de um periodo de 180 (cento e oitenta) dias podera ser reclassificada como
situacdo de natureza média.

Il - Desrespeitar, com provocagdes, palavras, atos ou gestos, qualquer pessoa, em
qualquer espaco fisico ou virtual ligado ao IFAM.

Il - Dano ou prejuizo causado, de forma intencional, ao patriménio da Instituicdo,
colegas, servidores ou terceiros.

IV - Fazer comentarios discriminatorios, humilhantes, difamatérios e/ou ofensivos em
ambientes fisicos ou digitais a terceiros.

V - Utilizar meios e ou dispositivos ndo permitidos para realizar atividades avaliativas.

VI — Realizar plagio de textos ou trabalhos de outros autores, apresentando-os como de
sua autoria.

VII - Facilitar a entrada de pessoas estranhas a instituicdo ou ao ambiente académico.

VIII - Praticar qualquer tipo de comércio nas dependéncias do IFAM, sem a devida
autorizagéo.

Art. 16 Consideram-se situagdes de maior complexidade aquelas que causam um dano
Sério a justica, a propriedade, a integridade fisica, psicolégica ou moral das pessoas, ou
que sao dirigidas a Instituicdo ou a seus membros, incluindo atos que séo considerados
ato infracional ou crimes por lei. Nesses casos, a resposta institucional pode envolver a
abertura de um processo disciplinar, sem prejuizo de outras acles legais e de
comunicacao as autoridades competentes.
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Art. 17 Sao consideradas situactes de maior complexidade:

I — A reincidéncia em qualquer um dos atos de descumprimento das regras de
convivéncia previstas no Art. 15 (Situacdes Médias) dentro de um periodo de 180 (cento
e oitenta) dias poderd ser reclassificada como situagcédo de maior complexidade.

Il - Agresséao fisica ou moral contra qualquer pessoa na instituicao.

[l - Praticar jogos de azar dentro das dependéncias do IFAM.

IV - Praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a violéncia, independentemente do
tipo, nivel e forma (discriminagdo ou preconceito de género, raca, cor, etnia, religido,
orientacdo sexual ou origem, assédio sexual ou moral, bullying ou trote violento entre
outros).

V - Praticar atos que exponham a integridade moral das pessoas, como assédio sexual
ou moral, bullying ou trote violento.

VI - Portar, usar, comercializar ou distribuir quaisquer substancias ilicitas, inclusive,
bebidas alcodlicas nas dependéncias do IFAM ou em atividades de representacao.

VII - Portar ou levar para dentro da Instituicdo qualquer tipo de armamento, ou materiais
que representem perigo as pessoas na instituicao.

VIII — Praticar ou ser conivente com qualquer tipo de fraude na institui¢ao.

IX — Danificar, destruir, inutilizar ou subtrair, total ou parcialmente item do patriménio da
instituicdo no IFAM.

Secao lll
Dos Procedimentos para Situacdes de Maior Complexidade

Art. 18 Fluxo de Atuacédo para Situacdes de Maior Complexidade.

81°. A primeira resposta institucional € a protecao imediata da vitima e a interrupcéo do
dano.

82°. O caso deve ser encaminhado a Comissao de Cultura de Paz e Convivéncia em até
24 (vinte e quatro) horas.

83°. ApOs avaliacdo, a Comissdo podera propor tratativas pedagodgicas ou caso a
gravidade do ato praticado exija, encaminhar em até 5 (cinco) dias Uteis o caso a
Comisséao Disciplinar.

Art. 19 A intimidacdo sistematica (bullying) ou a intimidagdo sistematica virtual
(ciberbullying), conforme definidos nas Leis Federais n® 13.185/2015 e n° 14.811/2024,
sao consideradas situacdes de maior complexidade e exigem uma resposta imediata e
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prioritaria da Instituicdo. O registro do caso deve ser feito em até 24 (vinte e quatro) horas
apoés a ciéncia, com encaminhamento a Dire¢do Geral e a rede de protecéo externa em
até 48 (quarenta e oito) horas quando houver risco grave.

Art. 20 Para os fins deste regulamento, a intimidacdo sistematica € entendida como:

I. Bullying: uma conduta presencial repetitiva, intencional e sem motivo claro, que causa
dor, sofrimento, humilhac&o ou constrangimento a vitima. Essa pratica acontece em um
contexto onde ha um desequilibrio de poder (fisico, social, econémico, académico ou
tecnologico) entre as pessoas envolvidas.

II. Cyberbullying: € a prética de bullying por meio de tecnologias digitais, como redes
sociais, aplicativos de mensagens e jogos online, com o objetivo de expor, ridicularizar,
difamar, caluniar ou ameacar a vitima.

ll. E importante diferenciar a repeticido de uma conduta ofensiva contra a mesma
pessoa, que pode se tornar bullying, de uma pratica isolada, que ndo tem esse carater
repetitivo.

IV. A prética isolada de um ato ofensivo — como um desentendimento verbal pontual,
um empurrdo nao intencional ou um comentario desrespeitoso isolado — néo caracteriza
bullying e sera tratada como uma situagao leve ou média.

Secao IV
Das Acdes, Praticas e Medidas Aplicaveis

Art. 21 Diante de uma situacdo de maior complexidade, de um caso de bullying ou
cyberbullying, a primeira e mais importante acao da Instituicdo é garantir a protecéo
imediata da vitima e a interrup¢cao do dano, conforme:

I. O acolhimento e a escuta qualificada da vitima deverao ocorrer em até 48 (quarenta e
oito) horas apdés a ciéncia do fato. O acolhimento deve ser feito por um(a) servidor(a)
treinado(a) ou por uma membro da Comisséo de Cultura de Paz e Convivéncia, em um
local seguro e com uma "escuta qualificada", para evitar que a vitima se sinta novamente
exposta ou culpada. A capacitacdo de servidores para essa fungcéo sera prioridade da
gestao institucional.

II. Em casos que envolvam risco grave, agressao fisica, ameaca séria, discriminacéo ou
divulgacao de conteudo intimo sem consentimento, a Dire¢cdo Geral deve imediatamente
acionar a rede de protecao e as autoridades competentes (como o Conselho Tutelar, a
Delegacia Especializada, o Ministério Publico ou a Defensoria Publica), sem prejuizo as
acOes de protecao imediatas.

ll. E proibido divulgar publicamente (por meio de listas, murais ou redes sociais) as
informacdes sobre as situacdes e as pessoas envolvidas, para proteger a privacidade e
os dados de todos, conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

IV. Para os fins desta resolucédo, a "escuta qualificada" refere-se a um processo de
escuta ativa e empatica, conduzido por servidores treinados para acolher a vitima de
forma nado-julgadora, garantir o sigilo das informacdes e registrar os fatos objetivamente,
sem se confundir com um atendimento clinico ou psicolégico especializado.

Art. 22 O IFAM dara prioridade a mediacéo e as praticas restaurativas como a principal
forma de resolver os conflitos, com o objetivo de reparar os danos, reconstruir os lagos
e evitar que o problema se repita.

Art. 23 O(A) estudante envolvido(a) no processo de gestédo de conflitos podera firmar um
Compromisso de Reparacdo e Convivéncia, com o objetivo de formalizar a
responsabilizacdo e as ac¢des para a reparagédo do dano.

§ 1°. O Compromisso de Reparacdo e Convivéncia deve ser assinado em até cinco (5)
dias Uteis apds a mediacdo e ter prazo maximo de cumprimento de 1 (um) semestre
letivo.

§ 2°. Este compromisso sera assinado pelo(a) estudante, com a presenca dos pais ou
responsaveis legais, se adolescente, e pela Comissao de Cultura de Paz e Convivéncia.
Nele, deverdo constar, de forma clara e objetiva:

a) A descricdo dos fatos que geraram o conflito.
b) As obrigacdes assumidas pelo(a) estudante, como forma de reparacéo.

c) O prazo e o modo de cumprimento das obrigacdes, que ndo podera ser superior a 1
(um) semestre letivo.

d) A participacdo no processo restaurativo € voluntaria e requer o consentimento de
todos os envolvidos.

e) Um(a) servidor(a) ou a Comissao de Cultura de Paz e Convivéncia, com formacao em
mediacdo, conduzirda o processo, buscando um acordo em que o(a) estudante se
responsabilize e se comprometa a reparar o dano (seja material ou simbdlico) e a
fortalecer o relacionamento com a comunidade académica.

§ 3° Medidas complementares podem ser usadas junto com as ac¢oes disciplinares, ou
em vez delas, e podem incluir:

a) Acompanhamento psicossocial e pedagdgico, priorizando a alocacéo dos profissionais
disponiveis para os casos de maior complexidade e buscando o suporte da rede de
protecdo social sempre que necessario.

b) A reparacdo do dano material, como o ressarcimento financeiro ou a reposi¢cao de um
bem danificado.
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c) A realizacdo de atividades educativas sobre temas como convivéncia, respeito e
diversidade.

Art. 24 O processo de apuracao e responsabilizacdo, especialmente em casos de maior
complexidade, seguira um fluxo institucional que envolve a Comisséo de Cultura de Paz
e Convivéncia, a Comissédo Disciplinar e a Dire¢cdo Geral, garantindo sempre o
contraditorio, a ampla defesa e o carater pedagdgico da intervencgao.

25 As etapas incluem:

| — Intervencdo imediata: no ato do ocorrido, sob responsabilidade do/a servidor/a que
presenciar a situacéo, quando possivel com apoio da Comissao de Cultura de Paz.

Il — Acolhimento e registro: conduzido pela Comissao de Cultura de Paz e Convivéncia,
até 24 (vinte e quatro) horas apds a denuncia, assegurando escuta qualificada e
orientacao inicial de carater pedagdgico.

Il — Andlise da gravidade: realizada pela Comissao de Cultura de Paz e Convivéncia em
até 5 (cinco) dias uteis, considerando a reincidéncia e as possibilidades de
encaminhamento pedagogico.

IV — Encaminhamento: quando cabivel, realizado pela Comissdo de Cultura de Paz e
Convivéncia em até 10 (dez) dias Uteis ap0Os a analise, para a Comisséao Disciplinar.

V — Decisdo: competéncia da Comisséo Disciplinar, com deciséo final homologada pela
Direcao Geral, em até 30 (trinta) dias contados da instauracdo da Comisséo, priorizando
solugdes educativas e restaurativas antes de respostas mais restritivas.

VI — Acompanhamento: relatérios de monitoramento elaborados pela Comissédo de
Cultura de Paz e Convivéncia a cada 15 (quinze) dias até o encerramento do caso, com
foco ndo apenas no cumprimento da decisdo, mas também no apoio pedagdgico,
psicossocial e na reconstrucéo de vinculos com a comunidade escolar.

§ 2°. O acionamento de autoridades externas, quando necessario, nao isenta o IFAM da
responsabilidade de manter o acompanhamento pedagdgico e restaurativo dos(as)
estudantes envolvidos(as).

8§ 3° Em situagbes graves ou quando a abordagem restaurativa ndo funcionar, o
estudante pode ser responsabilizado com medidas disciplinares, que serdo aplicadas de
forma proporcional a gravidade e reincidéncia do ato, e somente apos a conclusdo do
devido processo legal.

Art. 26 As medidas disciplinares ou respostas institucionais aplicaveis, reservadas para
casos de maior complexidade ou para quando o(a) estudante repete as condutas mesmo
apos as intervencgdes, sdo sempre de carater pedagogico e restaurativo, podendo incluir
medidas restritivas proporcionais, desde que acompanhadas de a¢bes educativas e de
reintegracao.
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a) Afastamento Preventivo Proporcional: acdo temporaria para garantir a seguranca de
todos na instituicdo, devendo ser acompanhado de orientacdo pedagdlgica e
acompanhamento psicossocial.

b) Suspensdo das atividades: impedir o(a) estudante de frequentar o ambiente
académico por um tempo definido, de 2 (dois) a 10 (dez) dias letivos, conforme a
gravidade e reincidéncia do ato. Apdés o término, a Comissao de Cultura de Paz e
Convivéncia e a equipe pedagodgica deverdo elaborar um plano de reintegracao,
assegurando a realizacdo de atividades pedagdgicas, de modo a ndo prejudicar o
processo de aprendizagem, visando reconstruir vinculos e prevenir reincidéncias. As
faltas e auséncias as atividades avaliativas decorrentes da aplicagdo da suspensao nao
sdo passiveis de abonos e néo excluem o direito a recuperacdao de conteudo e nota,
sendo-lhe garantida a possibilidade de realizar provas substitutivas ou recuperacoes, se
aplicavel ao curso.

c) Cancelamento de Matricula: acdo extrema usada em casos de violéncia fisica grave,
ameacas que coloquem a vida em risco ou outras condutas que comprometam a
seguranca da comunidade académica. Somente podera ser aplicado ap6s esgotar todas
as outras possibilidades de intervencdo pedagdgica e restaurativa, e devera ser
acompanhado de encaminhamento a rede de protecdo e registro do acompanhamento
institucional prestado até a decisao final.

8 1°. Todas as respostas institucionais de carater restritivo deverdo vir acompanhadas
de acles educativas, restaurativas e de apoio psicossocial, reforcando a funcéo
formativa do IFAM.

§ 2°. A reintegracdo do(a) estudante apos afastamento ou suspenséo deve ser planejada
de forma pedagogica, com acompanhamento pela Comissdo de Cultura de Paz e
Convivéncia e pela equipe pedagogica do campus.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 27 Fica instituida em cada Campus do IFAM a Comissao de Cultura de Paz e
Convivéncia, instancia colegiado com carater consultivo, propositivo e mediador,
responsavel por promover praticas de mediacdo e acOes educativas que fortalecam o
ambiente de respeito e harmonia na comunidade académica.

81°. A Comissao sera a primeira instancia de acolhimento e resposta para as situacoes
classificadas como médias e de maior complexidade, atuando com o objetivo principal
de mediar conflitos e orientar praticas restaurativas.

§2°. Os membros designados, especialmente os servidores, deverdo receber
capacitacado em praticas de mediacao, escuta qualificada e resolu¢cdes de conflito.
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Art. 28 A Comisséo de Cultura de Paz e Convivéncia de cada Campus, € multiprofissional
e sera composta por membros designados por portaria do(a) Diretor(a)-Geral do
Campus, garantindo representatividade e multidisciplinaridade, contemplando:

| - Diretor(a)-Geral do Campus, que exercera a presidéncia;

Il - Diretor(a) de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que exercera a vice-presidéncia;

lIl - Coordenador(a) Geral de Ensino ou equivalente;

IV - Um(a) pedagogo(a) do quadro efetivo;

V - Um(a) técnico-administrativo(a) (preferencialmente Técnico de Assuntos
Educacionais);

VI - Coordenador(a) do CAPNE local;

VII - Psicdlogo (a), quando houver no Campus;

VIII - Assistente social, quando houver no Campus;

IX - Assistente de alunos;

X - Um(a) representante discente, indicado pelo Grémio Estudantil, quando houver.

Paragrafo Unico — Na auséncia de profissionais especificos no Campus, o Comité
Permanente Central de Promocao da Cultura de Paz pode indicar apoio técnico.

Art. 29. Sao atribuicbes da Comisséo de Cultura de Paz e Convivéncia:

| — Receber, analisar e encaminhar relatos e denuncias de situacées que possam
comprometer a integridade fisica, emocional ou moral da comunidade académica,
garantindo sigilo e protecao das partes envolvidas;

Il — Conduzir a escuta qualificada das partes envolvidas em situacbes de conflito,
assegurando abordagem pedagdgica e restaurativa;

Il — Mediar conflitos e propor, com o consentimento dos envolvidos, a aplicacédo de acdes
educativas e restaurativas previstas neste Regulamento;

IV — Acompanhar a execucao das acdes de reparacéo de danos e avaliar sua eficacia;

V — Estabelecer canais de comunica¢do acessiveis para recebimento de informacdes
sobre situagdes de risco, bullying, discriminag&o ou violéncia,

VI — Articular-se com 0rgéos e entidades externas para encaminhamento de casos que
exijam intervencao especializada,

VIl — Elaborar relatorios periodicos e manter registro organizado das ocorréncias e acoes
adotadas, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

VIII — Propor e desenvolver acdes preventivas e pedagdgicas, como palestras, rodas de
conversa e campanhas, visando a promocdo da cultura de paz, do respeito e da
diversidade;
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IX — Avaliar a gravidade e a reincidéncia das situacdes para decidir sobre o
encaminhamento do caso a Comissédo Disciplinar ou & autoridade competente, quando
as acdes de mediacao e restauracao nao forem suficientes.

Art. 30. A Comisséo Disciplinar, de carater temporario e sancionador, sera instaurada
por portaria da Dire¢cdo-Geral do Campus, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias apos o
recebimento do caso. A comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, para concluir a instrucdo do processo e apresentar o relatoério final.

Art. 31. Na analise do caso e na proposta de medidas disciplinares, a Comissao
Disciplinar devera considerar 0s seguintes critérios:

| - Atenuantes:

a) A confissao espontanea.

b) O bom histérico de conduta do estudante.

c) A reparacéo voluntaria do dano causado.

d) A idade do estudante, especialmente se for menor de idade.

Il - Agravantes:

a) A reincidéncia, ou seja, a repeticdo da mesma conduta.

b) A premeditacdo da acao.

c) A atuacdo em grupo ou o incitamento de terceiros.

d) O dano causado de forma grave a integridade fisica, moral ou ao patriménio.

Art. 32. Recomenda-se que os membros da Comisséo Disciplinar sejam formados por
servidores que ndo tenham participado em instancias anteriores de mediacao ou analise
preliminar do mesmo caso, a fim de garantir a imparcialidade do processo.

Art. 33. Diferenca de Atribuicdes entre a Comisséo de Cultura de Paz e Convivéncia e a
Comisséao Disciplinar.

81°. A Comisséo de Cultura de Paz e Convivéncia tem carater pedagogico e restaurativo.
Sua atuacédo é preventiva e mediadora, focando na resolucdo de conflitos de baixa e
média complexidade por meio do didlogo, da orientacéo e de préaticas educativas. E de
natureza permanente, que zela pela cultura de paz na instituicéo.

§2°. A Comissdo Disciplinar, por sua vez, tem carater sancionador. E uma comiss&o
temporaria, criada exclusivamente para apurar a responsabilidade de um estudante em
uma situacdo de maior complexidade, conduzindo um processo formal com base no
direito a ampla defesa e ao contraditorio, e que pode resultar na aplicacdo de medidas
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disciplinares. Ela é acionada como ultimo recurso, quando a natureza do ato ou a sua
reincidéncia exige uma resposta mais rigorosa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Este Regulamento de Convivéncia entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, e devera ser amplamente divulgado e debatido
com a comunidade académica para garantir sua plena aplicabilidade.

Art. 35. As situacdes omissas neste Regulamento serdo avaliadas pela Comisséao de
Cultura de Paz e Convivéncia e, quando necessario, por Comissdo Disciplinar a ser
instituida para a andlise do caso em patrticular.

Art. 36. A revisao e o aprimoramento deste documento serdo realizados periodicamente,
com a participacdo da comunidade académica, para que ele se mantenha sempre
atualizado e alinhado com as necessidades e desafios de convivéncia da instituigao.

JAIME CAVALCANTE ALVES
Reitor do IFAM



