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1. Apresentac¢ao e marco regulatorio

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo — RSC-PCCTAE foi instituido pela Lei n? 15.367, de 30 de margo de 2026, que acrescentou os arts. 12-B
a12-l1alein211.091, de 12 de janeiro de 2005, e regulamentado pelo Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos servidores ativos, resultante da
atuacdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo das Instituicdes
Federais de Ensino. E utilizado exclusivamente para fins de percepcdo do Incentivo & Qualificagdo, como
modalidade alternativa aos critérios de titulagdo previstos no art. 12-A, § 22, da Lei n2 11.091/2005.

No ambito do IFAM, os procedimentos de avaliagdo e concessdo e a organizagao e o funcionamento da CRSC-
PCCTAE/IFAM sao disciplinados pela Resolugdo n2 043/CONSUP/IFAM, de 30 de julho de 2026. A Comissdo foi
instituida e seus membros designados pela Portaria n2 1.447/GR/IFAM, de 3 de agosto de 2026.

Este Caderno Orientativo consolida as orientagdes operacionais e procedimentais para servidores requerentes,
para os membros das Comissdes Locais e da Comissdo Central e para as unidades de gestao de pessoas dos campi
e da Reitoria.

1.1. Hierarquia normativa e limites deste Caderno

Este Caderno tem natureza técnica, auxiliar e orientadora, nos termos do art. 40 da Resolugdo n¢
043/CONSUP/IFAM, e ndo substitui a andlise fundamentada de cada processo. Os enunciados constantes da
se¢do 7 somente terao observancia obrigatdria e aplicagdo prospectiva apds aprovagdao formal pela Comissao
Central e divulgacdo em ambiente institucional, na forma do art. 17, § 12, da Resolucgao.

E vedado a este documento, a Comissdo Central e as Comissdes Locais a criacdo de requisitos, critérios,
pontuacdes ou meios de comprovacgdo nao previstos na legislagdo federal, nos termos dos arts. 17, 11, 25, § 19, e
40 da Resolugdo. Havendo alteragdo superveniente da legislacdo federal ou edi¢do de ato complementar do
Ministério da Educagao, prevalece a norma federal, com a consequente revisao deste documento.

A Portaria MEC n2 658/2026 regulamenta o art. 42, paragrafo Unico, inciso VII, e o art. 21 do Decreto n@
13.048/2026. A Portaria MEC n2 608/2026 permanece aplicavel ao formulario padrdo, enquanto a Portaria MEC
n2 658/2026 disciplina os outros documentos institucionais e a edi¢io de orientacdes técnicas e operacionais. Os
atos que vierem a ser editados pela Subsecretaria de Gestdo Administrativa da Secretaria-Executiva do Ministério
da Educacgdo deverdo ser incorporados a este Caderno e prevalecerdo sobre orientagdes internas incompativeis,
sem possibilidade de criagdo de requisitos, critérios, condicionantes ou hipoteses de concessdo ndo previstos na
Lei n2 11.091/2005 e no Decreto n2 13.048/2026.

2. Quem pode requerer e regras gerais de concessao

2.1. Requisitos subjetivos

e Serservidor ativo integrante do PCCTAE, lotado no IFAM e em efetivo exercicio, inclusive quando requisitado,
movimentado para composicdo da forca de trabalho ou cedido (art. 82 da Resolugdo).

e N3o estar em estdgio probatdrio (art. 82, § 19). As atividades realizadas durante o estagio probatdrio podem
ser pontuadas depois de concluido, desde que desenvolvidas no exercicio do cargo (art. 89, § 29).

e Observar o intersticio de 3 (trés) anos, contado da data da ultima concessdo, quando houver concessdo
anterior (art. 36).
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2.2. Niveis, pontua¢ao minima e critérios especificos

O RSC-PCCTAE é concedido em seis niveis, observados cumulativamente a pontuacdo minima, a quantidade
minima de critérios especificos distintos e as exigéncias de requisito previstas no art. 42 da Resolugao:

. Destinado a (art. 52, § 12, do a (t% e Pontuagdo Cr|te'r|.os - -
Nivel vencimen .. especificos Exigéncia adicional
Decreto n2 13.048/2026) . minima e .
to basico) distintos
Servid a lui i . . = .
RSC-PCCTAE-| ETVICOor QUE N40 Conciliiu o ensine 10% 10 pontos | N&o se aplica N&o se aplica

fundamental

RSC-PCCTAE-II Serwdot com Fertlflcado de 15% 15 pontos 2 critérios Ndo se aplica
conclusdo do ensino fundamental

Servidor com certificado ou
diploma de conclusdo do ensino

RSC-PCCTAE-IIl L .. , 25% 25 pontos 2 critérios N3o se aplica
médio ou de técnico de nivel
médio
i ipl A fi R isi 11, IV
RSC-PCCTAE-IV Servidor com diploma de 30% 30 pontos 3 critérios o menos um referente aos Requisitos 1, IV,

graduagdo no ensino superior VouVl

Servidor com certificado de pds-
graduagdo lato sensu

Ao menos um referente aos Requisitos IV, V

RSC-PCCTAE-V
ou VI

52% 52 pontos 5 critérios

Servidor com  diploma de

RSC-PCCTAE-VI
mestrado

75% 75 pontos 7 critérios Ao menos um referente ao Requisito VI

Nota: a correspondéncia entre escolaridade, nivel e percentual do 1Q deve ser interpretada com a regra do percentual subsequente da segdo 2.3.

N3o existe pontuagdo minima por requisito. Os Unicos limites quantitativos de pontuagdo sao os minimos globais
de cada nivel, a quantidade de critérios especificos e as exigéncias adicionais previstas no art. 52 do Decreto e no
art. 42 da Resolugdo. Todos os pontos regularmente comprovados podem ser reconhecidos, sem limitagdo maxima
por Anexo, observados a utilizagdo Unica de cada atividade, o nivel pretendido e os demais requisitos legais.

2.3. Regra do percentual subsequente

Atencdo. Nos termos do art. 12-F, paragrafo Unico, da Lei n2 11.091/2005 e do art. 52, § 22 da Resolugdo, o RSC-
PCCTAE somente é concedido para o percentual do Incentivo a Qualificagdo imediatamente subsequente ao
percebido pelo servidor. A escala é percorrida um degrau por concessdo: 10%, 15%, 25%, 30%, 52% e 75%.

Assim, o servidor que hoje percebe Incentivo a Qualificagdo de 25% e comprove 75 pontos e sete critérios
especificos ndo obtém o RSC-PCCTAE-VI automaticamente, mas obtém o nivel correspondente ao percentual
subsequente, e a pontuacdo excedente é registrada como saldo, aproveitavel em concessao futura, observado o
intersticio.

Na hipdtese de servidor que ndo perceba Incentivo a Qualificacdo, o nivel de RSC-PCCTAE a ser pleiteado devera
observar a escolaridade comprovada e a correspondéncia entre escolaridade, nivel e percentual estabelecida
nos referidos dispositivos, além dos requisitos de pontuacgdo e os critérios especificos aplicaveis ao respectivo
nivel, sem prejuizo de orientagdo normativa superveniente dos érgaos federais competentes.

2.4. Cumulatividade e uso Unico

e A pontuagdo reconhecida é cumulativa. O saldo ndo aproveitado fica registrado e pode ser utilizado em
concessoes futuras (art. 42, § 29).

e (Cada atividade ou experiéncia somente pode ser considerada uma vez, vedada a utilizagao simultanea para
atender a mais de um critério especifico. Havendo sobreposicdo, prevalece o enquadramento estabelecido
mediante avaliagdo fundamentada da comissdo (art. 42, § 39).

e N3o sdo consideradas as atividades que representem exclusivamente o desempenho ordinario das
atribuicGes legais do cargo, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagao,
ampliacdo de responsabilidades ou obtencdo de resultados institucionais relevantes (art. 49, § 42).
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2.5. Limite percentual e disponibilidade orgamentaria

A concessdo observa o limite maximo de 75% do total de servidores do PCCTAE e a disponibilidade orcamentaria.
A PROGESP emite manifestagdo institucional anual de acompanhamento, que dispensa manifestagao individual
em cada processo, salvo nas hipdteses do art. 32, § 42. A inexisténcia de margem ou de disponibilidade
orcamentdria constitui fundamento especifico de indeferimento, mediante decisdo motivada, sem prejuizo de
novo requerimento quando restabelecidas as condic¢des legais.

3. Passo a passo do processo de solicitagao

Etapa Agdo Responsavel
1 Preencher o formulario no Meu RSC, cadastrar as atividades, vincular os Servidor requerente
documentos comprobatdrios aos itens dos Anexos | a VI e elaborar o memorial
descritivo.
2 Conferir a versdo final do memorial e gerar o requerimento padrdo e o Servidor requerente

comprovante de submissdo na plataforma.

3 Solicitar ao setor de Protocolo da unidade de lotagdo ou via solicitagdo Servidor requerente e/ou Protocolo
eletrénica a autuagdo do processo no sistema oficial de processo
administrativo, anexando o memorial, o requerimento eletrénico e o
comprovante de submissdo gerados pela plataforma.

4 Analisar a regularidade formal, a publicagdo e o mérito do memorial, o Comissdo Local
enquadramento nos critérios e a pontuagdo, promovendo diligéncias quando
necessario.

5 Deliberar, mediante decisdo colegiada fundamentada, pelo deferimento ou Comissdo Local
indeferimento, e juntar a decisdo ao processo administrativo.

6 Formalizar a decisdo colegiada, atestando o quérum de deliberagdo e o Presidente da Comissao
cumprimento da publicagdo prévia do memorial, nos termos do art. 30 da
Resolugdo.

7 Em caso de deferimento, encaminhar o processo ao Reitor ou a autoridade Gabinete, PROGESP e Gestdo de Pessoas

delegada para emissdo do ato concessério, e implantar os efeitos financeiros.

A decisdo da Comissdo Local, proferida no exercicio de competéncia descentralizada, constitui decisdo da CRSC-
PCCTAE/IFAM e ndo depende de homologacdo individual pela Comissdo Central, nos termos do art. 16 da
Resolugdo. A atuacdo do Presidente na etapa 6 é de formalizacdo e atesta¢do, ndo de validagdo ou revisdo do
mérito deliberado pelo colegiado.

3.1. Recomendagodes para evitar diligéncias

e Vincular cada documento ao item especifico que pretende comprovar, na forma exigida pelo Decreto n?
13.048, Resolugdo n2 043/CONSUP/IFAM e pela Portaria MEC n2 608/2026.

e Contextualizar no memorial o que foi realizado, quando, em que condi¢ao, com que responsabilidade e com
que resultado. A simples juntada de documentos ndo demonstra, por si s6, o saber e a competéncia.

e Conferir se o documento identifica o 6rgdo ou a entidade emissora, a autoridade ou unidade competente, o
servidor, a atividade, o periodo e, quando aplicdvel, o processo, projeto, sistema, evento, produto ou ato
relacionado. Documentos fisicos devem conter assinatura verificivel, documentos gerados por sistema
institucional devem permitir a verificagao da autoria, autenticidade, integridade e rastreabilidade, nos termos
do art. 22 da Portaria MEC n2 658/2026.

e Declaragdes, certiddes e outros documentos devem demonstrar suficiéncia comprobatdria. A suficiéncia da
prova depende do conteldo e da capacidade de demonstrar os elementos do critério, sem prejuizo de
diligéncia para esclarecimento ou complementagao.
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e N3o incluir no memorial dados pessoais de terceiros, dados sensiveis, numeros de processos sigilosos ou
conteudo de acesso restrito, sob risco de conversdo da analise em diligéncia. O memorial sera publicado no
sitio institucional antes da decisdo. Recomenda-se sempre a supressao de dados sensiveis.

4. Tramitacao operacional detalhada

Etapa 1 — Servidor. Preenche o requerimento no Meu RSC, anexa a documentagdo comprobatéria, constréi o
memorial, confere a versao final e obtém o comprovante de submissdo. Apds a submissdo o memorial ja fica
disponivel na pagina institucional.

Etapa 2 — Servidor. Apresenta o comprovante ao setor de Protocolo da unidade de lotagdo ou via solicitagcdo
eletroénica, por meio institucional, solicitando a autuacdo do processo no sistema oficial de processo
administrativo. Servidores cedidos, requisitados, movimentados ou em exercicio em outros orgdos solicitam a
autuacao ao Protocolo da unidade de origem no IFAM.

Etapa 3 — Protocolo. Autua o processo no sistema oficial, da ciéncia ao servidor e encaminha os autos a Comissao
de Avaliagdo competente.

Etapa 4 — Comissdo. Recebe o processo, localiza o protocolo correspondente na plataforma, verifica a
regularidade formal e assegura que o requerimento e o memorial estejam integralmente juntados ao processo
administrativo oficial, analisando a documentag¢do comprobatéria.

Etapa 5 — Comissdo. Apds a conferéncia quanto aos dados e a confirmac¢do quanto a publicagdo do memorial no
sitio institucional, delibera quanto ao deferimento ou indeferimento, observados os qudruns, promovendo
diligéncia quando necessaria a instru¢do completa do processo.

Etapa 6 — Presidente da Comissdo. Formaliza a decisdo colegiada, atestando o quérum e o cumprimento da
publicagdo prévia do memorial; providencia posteriormente a juntada da decisdo e da documentagdo analisada
ao processo, com notificagdo ao requerente.

Etapa 7 — Comissao. Em caso de deferimento, encaminha o processo instruido ao Gabinete da Reitoria.

Etapa 8 — Gabinete. Submete o ato administrativo concessério a assinatura do Reitor ou da autoridade
formalmente delegada, vedada a subdelegacdo, e o junta ao processo.

Etapa 9 — PROGESP. Encaminha o processo a unidade de gestdo de pessoas competente para implanta¢édo dos
efeitos financeiros.

Etapa 10 — Gestao de Pessoas. Efetiva os langamentos em folha, registra a concessdao nos assentamentos
funcionais, da ciéncia ao servidor e arquiva o processo.

4.1. Prazo de analise e efeitos financeiros

e Aandlise é concluida em até 120 (cento e vinte) dias, contados da data do protocolo pelo servidor no sistema
oficial de processo administrativo ou da data do cumprimento de solicitagdo de complementa¢do documental
(art. 27).

e Os efeitos financeiros incidem a partir da data do deferimento e ndo retroagem a data do requerimento.
Quando a concessdo ocorrer apds o prazo do art. 27, os efeitos retroagem ao dia seguinte ao término daquele
prazo (art. 35).
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5. Diretrizes para as Comissoes de Avaliacao

5.1. Competéncias da Comissao Local e da Comissao Central
Comissdo Local Comissdo Central

e Analisa os processos dos servidores das unidades sob e Elabora e aprova o regimento proprio da CRSC-

sua abrangéncia. PCCTAE/IFAM, submetendo-o a homologag¢do do
e Verifica a regularidade do formulério, do memorial e Reitor.

da documentagdo, sem restringir nem ampliar os e Estabelece fluxos, procedimentos, orientacdes e

meios de comprovagdo admitidos na legislagao modelos uniformes, sem criar requisitos, critérios,

federal. pontuagdes ou meios de comprovagao nao previstos
e Promove diligéncias, analisa o mérito, afere a na legislacdo federal.

pontuagdo e os requisitos do nivel pretendido. e Supervisiona, acompanha e apoia as Comissdes Locais.
e Confirma a publicaggo do memorial antes da e Emite orientagbes técnicas e enunciados de

deliberagao final. uniformizagdo, de observancia obrigatdria e aplicagdo
e Delibera, mediante decisdo colegiada fundamentada, prospectiva.

pelo deferimento ou indeferimento. e Dirime duvidas apresentadas pelas Comissdes Locais,
e Submete a Comissdo Central duvidas relevantes de no prazo de até 15 dias.

interpretagdo ou enquadramento. e Analisa e decide processos de unidades sem Comissao
e Exerce o juizo de reconsideracio nos recursos Local, processos redistribuidos e situagdes atipicas.

interpostos contra suas decisoes. e Realiza a instrugdo técnica dos recursos e os

encaminha ao CONSUP para julgamento.

5.1.1. O papel da Comissao Central nos recursos e reconsideragoes

A Comissdo Central n3o é instancia recursal. Nos termos do art. 16 do Decreto c/c art. 56, § 12, da Lei n?
9.784/1999 e do art. 37 da Resolugdo, o recurso é dirigido inicialmente a comissdo que proferiu a decisdo, para
juizo de reconsideragao, e, ndo havendo reconsiderac¢do integral, é instruido tecnicamente pela Comissao Central
— mediante complementacdo de informagdes, subsidios ou dados necessarios a analise — e submetido ao
Conselho Superior do IFAM, instancia deliberativa maxima da Instituicdo, a quem compete o julgamento.

5.2. Reunides, quéorum e deliberagao

e O qudérum de reunido é de maioria simples e o quérum de deliberagdo é de 2/3 (dois tercos) dos membros
do colegiado (art. 28).

e Em regra, as comissdes relinem-se ordinariamente ao menos uma vez por més enquanto houver processos
ou matérias pendentes, e extraordinariamente sempre que necessario ao cumprimento dos prazos.

e As reunides podem ocorrer mais de uma vez ao més, presencialmente ou por meios eletronicos, de forma
sincrona ou assincrona, desde que assegurados a identificagdo dos participantes, o registro das manifestagoes
e a comprovacdo dos quéruns (art. 29).

e A decisdo colegiada deve conter os elementos do art. 30, entre eles a atestacdo do cumprimento da
publicagdo prévia do memorial, a fundamenta¢do de que o requerente possui saberes e competéncias
diferenciados, a pontuagdo utilizada e o saldo remanescente, e o registro dos votos favoraveis, contrarios,
abstenc¢Ges, impedimentos e suspeicoes.

e Havendo divergéncia, a manifestacdo divergente pode constar da decisdo colegiada ou ser juntada
separadamente ao processo (art. 31, § 29).
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5.3. Impedimento e suspeicao

A atuacdo dos membros observa as hipoteses de impedimento e suspeicdo da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999, na forma do art. 14 da Resolugdao. O membro que identificar situagao de impedimento ou suspei¢dao deve
comunica-la ao colegiado e abster-se de atuar no processo, com registro nos autos.

Quando o requerente for membro de Comissao Local, o processo é analisado e deliberado pelos demais membros,
sem qualquer participa¢do do interessado. Havendo impedimento que alcance os demais membros e inviabilize a
deliberacgdo, o processo é redistribuido a Comissdo Central, nos termos do art. 16, §§ 12 e 29, com ciéncia prévia
ao requerente.

5.4. Diligéncia

No curso da andlise, a comissdo pode solicitar documentos complementares e realizar diligéncias necessarias a
formacgdo de seu convencimento, desde que destinadas a esclarecer ou complementar a comprovagado por meios
admitidos pela legislacdo federal. O pedido deve ser motivado, indicando de forma objetiva a informagdo ou o
ponto que necessita de esclarecimento, e comunicado ao requerente pelos canais institucionais,
preferencialmente pela plataforma Meu RSC (art. 25, §§ 22 e 39).

5.4.1. Validagao de declaragdes, certidoes e outros documentos institucionais

Nos termos do art. 22 da Portaria MEC n2 658/2026, consideram-se outros documentos institucionais aqueles
emitidos por Instituicdo Federal de Ensino ou por érgao ou entidade da Administragdao Publica federal, estadual,
distrital ou municipal, destinados a comprovacdo de fatos ou situagdes relacionadas a atuagdo do servidor.

O documento deve ser firmado por autoridade competente. A competéncia sera aferida conforme as atribui¢ées
da autoridade ou da unidade emissora e a relagdo desta com o fato certificado, ndo sendo exigida assinatura da
autoridade maxima quando outra autoridade possuir competéncia administrativa ou técnica para atesta-lo.

O documento podera ser fisico ou gerado por sistema institucional. No segundo caso, serdo admitidos assinatura
eletronica, cédigo de validagao, QR Code, link de conferéncia, registro de auditoria ou outro mecanismo que
assegure autoria, autenticidade, integridade e rastreabilidade.

Nos critérios cuja unidade de medida seja “por designa¢do”, a declaragdo ou certiddo poderd comprovar a
existéncia, o contelido, o periodo e o efetivo exercicio de designagdo preexistente, desde que baseada em
registros institucionais, obedecendo a legislagdo vigente.

A restricdo de emissores prevista no art. 22 da Portaria MEC n2 658/2026 aplica-se a categoria residual de “outros
documentos institucionais” do art. 42, paragrafo Unico, inciso VII, do Decreto. Assim, permanecem validos,
conforme os demais incisos do mesmo artigo, diplomas, certificados, declara¢Ges de conclusdo, comprovantes de
produgado e publicagdo, atas, relatdrios, produtos, projetos, termos de referéncia e declaragdes ou certificados de
instrutoria, mentoria, orientagao ou supervisao.

Os Boletins de Servico do IFAM, editados pelos Gabinetes das Dire¢des-Gerais dos campi ou pelo Gabinete da
Reitoria e divulgados em repositdrio institucional, poderdo ser aceitos como documentos comprobatérios,
especialmente quando divulgarem portaria, resolu¢do ou ato de designacdo, nomeag¢do ou outro ato
administrativo com conteudo suficiente para demonstrar os elementos exigidos pelo critério, nos termos do art.
42, paragrafo Unico, incisos | e VII, do Decreto n® 13.048/2026 e do art. 22 da Portaria MEC n? 658/2026. O
exemplar ou a pagina juntada deverad identificar o nimero e a data da edicdo, a pagina, a unidade emissora e o
mecanismo oficial de consulta ou validagdo. Seu conteldo deverd ser suficiente para demonstrar, conforme o
critério, a atividade, a condicdo e a responsabilidade do servidor, a unidade de medida, a data ou o periodo, o
objeto da designacdo e, quando exigidos, a relevancia, o resultado ou a repercussao institucional. A publicacao
deve comprovar a existéncia, o teor e a publicidade do ato na extensdo do contetudo divulgado, podendo ser
complementada por ata, relatério, produto, declaragao, certiddo ou atos de dispensa, exoneragao, recondugao,
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renovagao ou prorrogacdo quando necessarios a demonstracdo da efetiva atuacdo ou a completa apuragdo da

unidade de medida, conforme analise fundamentada da Comisséo.

As espécies documentais indicadas nas tabelas dos Requisitos | a VI sdo exemplificativas e poderdo ser
apresentadas isolada ou conjuntamente, conforme sua suficiéncia, de acordo com a anadlise da Comissao.

5.5. Publicidade do memorial

O memorial é publicado em pdgina ou ambiente eletronico institucional do IFAM antes da decisdo de
deferimento ou indeferimento, com a ciéncia do requerente, que responde pela veracidade e pela adequacgao
do conteldo submetido, respeitada a Lei n2 13.709/2018 e adotadas medidas de minimizacdo e protecdo dos
dados pessoais ndo necessarios a finalidade de transparéncia (art. 26).

A publicacdo pode ocorrer paralelamente a analise, desde que concluida antes da deliberagao final.
A publicacdo ocorre a partir da submissdo na plataforma e deve ser verificada antes da deliberacao final.

A comissao pode analisar o memorial, mas ndo pode edita-lo. Constatada a presenga de dados sensiveis ou
de dados pessoais de terceiros, a andlise serd convertida em diligéncia para que o préprio servidor promova
a alteragao.

5.6. Situagoes de regras de contagem para deliberagao

Unidade "por ano ou fragdo acima de seis meses"

Propde-se que os periodos descontinuos relativos ao mesmo item possam ser somados para a apuragao da
unidade de medida, desde que ndo haja sobreposicio temporal e que todos os periodos estejam
comprovados.

PropGe-se que cada ano completo corresponda a uma unidade e que a fragdo residual superior a seis meses
corresponda a uma unidade adicional. Fragdo igual ou inferior a seis meses ndo gera unidade autébnoma.

Unidade "por designagdo"

Propde-se que a unidade corresponda a cada ato de designagao distinto que ndo incorra na restricao de E-13
(pagina 22), vedada a multiplicagdo de pontos por meras prorrogagdes decorrentes da mesma designagdo.

Requisito V — titular e substituto

O servidor formalmente designado como substituto legal computa, para fins do Requisito V, o periodo de
vigéncia da designagdo, independentemente da ocorréncia de substituicdo efetiva no intervalo.

Nos demais casos de substituicdo eventual ou por periodos especificos, os periodos de efetivo exercicio da
substituicdo podem ser somados entre si, desde que correspondam ao mesmo item do Requisito V, estejam
documentalmente comprovados e ndo haja sobreposicao.

Os periodos exercidos como titular e como substituto sdo apurados separadamente, ndo sendo admitida a
soma entre eles para atingir a fracao superior a seis meses, em razao das pontuacgdes distintas previstas no
Anexo.

A Declaragdo de Cargos e Fungdes emitida pelo SouGov.br, os atos administrativos e suas publicagdes no
Diario Oficial da Unido ou em Boletim de Servico institucional poderdo comprovar a condi¢do e o periodo do
titular. Para o substituto legal, o ato de designagdo comprova a condic¢do juridica e o periodo de sua vigéncia.
Nos casos de substituicdo eventual ou por periodos especificos, poderdo ser utilizados portaria, ato de
designacdo, declaragdo, certiddo, relatério ou registro sistémico da unidade de Gestdo de Pessoas que
identifique os periodos de efetivo exercicio.
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6. Quadro geral dos critérios especificos — Anexos | a VI

Os Anexos | a VI da Resolugdo n2 043/CONSUP/IFAM reproduzem os Anexos | a VI do Decreto n2 13.048/2026 e relinem 55 critérios especificos. Os textos dos critérios, as unidades
de medida e as pontuagdes abaixo sdo transcritos da norma federal. As colunas de exemplos, situagdes ndo enquadraveis em regra e documentagdo sdo orientativas para os trabalhos
no ambito do IFAM, ndo possuindo carater exaustivo. Também ndo geram direito automatico a pontuagdo e ndo restringem nem ampliam os meios de comprovagdo admitidos no
art. 42 do Decreto, no art. 22 da Portaria MEC n2 658/2026 e no art. 25 da Resolugdo. Toda documentagdo indicativa deve ser interpretada em conjunto com a seg¢do 5.4.1 deste

Caderno e sob andlise CRSC-PCCTAE/IFAM. Em caso de divergéncia, prevalece a norma federal.

6.1. REQUISITO | — PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE

INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Unidade de Pontos /| | Irdveis des que, em regra, ndo D do indit
medida ao critério recomendada

1 Exercicio do mandato como membro de conselhos  Poranooufragdo 3 Mandato como membro titular ou Participagdo como ouvinte ou Ato de eleigdo, nomeagdo ou
superiores e conselhos de unidades e drgdos colegiados acima de seis suplente, em efetivo exercicio, em convidado, sem assento formal. designagdo; ata de posse; ou declaragdo,
da Instituigdo Federal de Ensino meses CONSUP, conselhos de campus, conselhos ~ Reunides avulsas sem ato de designagdo certiddo ou registro da secretaria do

diretores, colegiados de curso e demais ou eleigdo. colegiado que identifique a condigdo de
orgdos colegiados formalmente titular ou suplente e o periodo de
instituidos. efetivo exercicio.

2 Coordenagéo ou presidéncia de nicleos, representagdes, Por designagdo 4,5 Presidéncia ou coordenagdo de comissdes Atuacdo apenas como membro, vice- Portaria, resolugdo ou ato de designagdo
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités permanentes ou temporarias, GTs, presidente, vice coordenador ou que identifique a presidéncia ou
previstos no ambito da administragdo publica, comités e nucleos institucionais (CIS, CPA, suplente, sem exercicio formal e efetivo coordenagdo e o objeto do colegiado;
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou NDE, Comiss3o de Etica, Comité Gestor da  da presidéncia ou coordenagdo. Uso da ata, relatério, declaragdo ou certiddo
pela entidade LGPD, Comité de Governanga Digital, mesma atividade para pontuar institucional que comprove a atuagdo.

entre outros). simultaneamente nos itens 2 e 3.

3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, Por designagdo 3 Participagdo efetiva como membro de Grupos informais sem ato institucional Portaria, resolugdo ou ato de
grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités comissdes, GTs, comités, nucleos e de criagdo ou reconhecimento. designagdo; ata, relatério, declaragdo ou
previstos no ambito da administragdo publica, representagdes regularmente instituidos, Presidéncia ou coordenagdo  certiddo da unidade responsavel que
regularmente instituidos inclusive como vice-presidente, vice- formalmente exercida, que pode ser identifique o colegiado, a condi¢do do

coordenador ou suplente quando houver enquadrada no item 2. servidor e sua participagdo.
atuagdo comprovada.
4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de Por designagdo 3 Membro ou presidente de comissdo de Prestagdo de depoimento como Portaria ou ato de designagdo;

equipe designada em processos de apuragdo de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

PAD, de sindicdncia ou de tomada de
contas especial; atuagdo como defensor
dativo.
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unidade juridica ou correcional.
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Item Critério especifico

5 Atuagdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo,
execugdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos

6 Atuagdo em atividades de elaboragdo, revisio e/ou
corregdo de provas de exame de selegdo, vestibular ou
concursos

7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

8 Participagdo como membro em programas ou projetos de

politicas publicas externas a Instituicdo Federal de Ensino,
desde que comprovada a obtengdo de resultados
institucionais relevantes

9 Representagdo legal da Instituicdo Federal de Ensino
junto a drgdos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgdos de fiscalizagdo,
controle e regulagdo

10 Atuagdo técnica externa, formalmente autorizada ou
reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo,
em Orgdos estatais ou paraestatais, escolas de governo,
agéncias reguladoras ou organismos internacionais, com
contribuigdo ou repercussdo institucional

Unidade de Pontos
medida
Por designagdo 45
Por designagdo 3
Porano ou fragdo 1,5
acima de seis
meses
Por designagdo 3
Por designagdo 7,5
Por produto 45

dveis

D 30 indi

Membro de comissdo organizadora;
coordenador de local ou de aplicagdo;
fiscal de sala, volante ou de corredor;
apoio a execugdo do certame, mediante
designagdo formal.

Elaboragdo de questdes, revisdo técnica
de provas e corregdo de redagdes ou
questdes discursivas em bancas de
certames institucionais.

Mandato em diretoria, conselho fiscal ou
cargo estatutdrio de entidade sindical
representativa da categoria.

Participagdo formalmente designada em
programa ou projeto externo vinculado a
politica publica, inclusive em parceria com
ministérios, estados, municipios ou
organizagdes da sociedade civil, desde
que comprovadas a participagdo do
servidor e a obten¢do de resultados
institucionais relevantes.

Representacdo legal do IFAM perante
orgdos publicos; responsabilidade técnica
junto a conselhos profissionais e 6rgdos
de fiscalizagdo, controle e regulagdo.

Atuacdo técnica autorizada em escolas de
governo, orgdos federais, agéncias
reguladoras ou organismos
internacionais, com produto entregue e
repercussao institucional.

Fonte: Anexo | do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, reproduzido no Anexo | da Resolugéo n® 043/CONSUP/IFAM.
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que, em regra, ndo
ao critério

Aplicagdo e corregdo de avaliagdes das
préprias turmas. Atuagdo voluntaria sem
ato de designagdo.

Elaboragdo e corregdo de avaliagdes das
proéprias turmas. Revisdo de textos que
ndo sejam provas de certame.

Simples filiagdo sindical. Participagdo em
assembleias ou movimentos sem
mandato formal.

Mera participagdo em conselho externo,
entidade ou atividade pessoal sem
vinculo com programa ou projeto de
politica pablica e sem demonstragdo de
resultado institucional relevante.

Participagdo em reunides ou audiéncias
sem delegacdo formal de representagdo.

Atribui¢des ordindrias exercidas
internamente.
Atuacdo de cardter exclusivamente

pessoal. Prestagdo de servico sem
autorizagdo ou reconhecimento formal
do IFAM.

recomendada

Portaria, edital, ordem de servigo ou ato
de designagdo; declaragdo ou certiddo
da comissdo organizadora; ata, relatério
ou registro do certame que identifique a
atividade exercida.

Portaria, ordem de servigo ou ato de
designagdo; declaragdo da banca, ata,
relatério ou registro institucional que
identifique a atividade de elaboragdo,
revisdo ou corregdo, preservado o sigilo
do certame.

Ata de eleicdo e posse, estatuto ou
registro equivalente; declaragdo ou
certiddo da entidade sindical que
identifique o cargo, o mandato e o
periodo de exercicio, com elementos de
autenticidade verificaveis.

Ato de designagdo; instrumento, plano
ou registro do programa ou projeto;
relatério, produto, declaragdo ou
certiddo que identifique a participagdo
do servidor e demonstre o resultado
institucional relevante.

Portaria, procuragdo ou ato formal de
representagao; registro de
responsabilidade técnica no dérgdo
competente; declaragdo ou certiddo que
identifigue o objeto, a condi¢do de
atuagdo e a designagdo.

Autorizagdo ou reconhecimento formal

do IFAM; produto técnico com
identificaggdo da  participagdo  do
servidor; declaragdo, certiddo ou

relatério do orgdo externo que
demonstre a contribuigdo ou
repercussao institucional.
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6.2. REQUISITO Il — PARTICIPAGAO E ATUAGCAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE
INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério especifico

Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagdo)

Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas
em projetos, incluida a elaboragdo de projetos
pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo)

Participagdo em comissdo ou conselho editorial de livros,
revistas ou publicagbes cientificas ou outras publicagdes
académicas

Participagdo em atividade de Cooperagdo Técnica
Interinstitucional em projetos institucionais

Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria,
preceptoria ou supervisao

Participagdo em atividades de produgdo ou reformulagdo
de material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais,
roteiros técnicos)

Unidade de
medida

Por projeto

Por projeto

Por mandato

Por projeto

Por designagdo

Por produto

Pontos Irdveis

¢Oes que, em regra, ndo

7,5 Coordenagdo de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagdo
formalmente aprovados, com
responsabilidade  por  planejamento,
execugdo e prestagdo de contas.

4,5 Atuagdo como integrante da equipe
técnica, executor ou colaborador em
projeto institucional registrado;
elaboragdo de Projeto Pedagdgico de
Curso.

7,5 Mandato como editor-chefe, editor
associado, editor de se¢do ou membro de
conselho editorial de periddico, editora ou
colegdo com processo editorial formal.

3 Atuagdo em projeto executado mediante
acordo, convénio ou termo de cooperagdo
com outra instituigdo publica ou privada.

3 Orientagdo de bolsistas e de trabalhos de
conclusdo de curso; tutoria presencial ou
a distancia; preceptoria; supervisio de
estagio ou de residéncia técnica,
mediante designagdo formal.

3 Elaboragdo de manuais, procedimentos
operacionais padrdo, roteiros técnicos e
guias institucionais;  produgdo de
materiais em Braille, Libras ou formatos
acessiveis.
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D 20 ind

ao critério

Integrante da equipe executora, que
pontua no item 2. Projetos ndo
registrados nas unidades competentes.

Coordenagdo do projeto, que pontua no
item 1. Atualizagdo de plano de ensino
individual.

Autoria de obras, que pontua no
Requisito VI. Parecer ad hoc isolado, sem
integrar a estrutura editorial.

Parcerias ndo formalizadas. Visitas
técnicas pontuais. Projetos executados
exclusivamente  pelo IFAM, que
pontuam nos itens 1 e 2.

Atendimento informal a estudantes.
Coorientagdo de TCC, que pontua no
Requisito VI, item 17.

Material de uso exclusivamente pessoal.
Produgdo destinada a difusdo do
conhecimento, que pontua no Requisito
VI, item 12.

recomendada

Portaria, resolugdo, termo de aprovagdo
ou registro em sistema institucional que
identifique o projeto e a coordenagdo
exercida; relatério final, declaragdo ou
certificagdo institucional,  quando
necessaria a comprovagdo da execugdo.

Registro do projeto em sistema
institucional; ato de designagdo;
declaragdo, certiddo ou certificagdo da
unidade responsavel que identifique o
projeto, a fungdo e a participagdo
técnica ou especializada do servidor.

Portaria ou ato editorial de designagdo;
expediente ou pdgina oficial da
publicagdo; declaragdo da editora ou do
periddico que identifique a fungdo e o
periodo do mandato.

Acordo, convénio, termo de cooperagdo
ou instrumento equivalente; ato de
designacdo; plano de trabalho, relatério
ou declaragdo que identifique o projeto
de cooperagdo e a participagdo do
servidor.

Portaria, termo ou ato de designagdo;
registro em sistema  académico;
declaragdo ou certiddo institucional que
identifique a atividade, o orientando ou
objeto, quando aplicavel, e o periodo de
atuagdo.

Material final ou link institucional com
identificagdo da autoria ou participacdo;
ato de designagdo, declaragdo ou
certificagdo institucional; registro de
aprovagado, publicagdo ou
disponibilizagdo do produto.
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Item Critério especifico Unidade de Pontos los p ial q aveis ¢Bes que, em regra, ndo D 3o indi
medida ao critério recomendada

7 Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou Por evento 3 Avaliagdo de trabalhos ou atuagdo como Avaliagdo de estudantes das proprias Portaria, ata, ficha de avaliagdo,
atuagdo como jurado em eventos académicos, cientificos, jurado em congressos, feiras, mostras, turmas; mera presenga ou assinatura de certificado, declaragdo da coordenagdo
culturais, esportivos e técnicos olimpiadas e competi¢des técnicas; ata sem atuagdo avaliativa; avaliagdo ou do setor de estagio, ou registro

participagdo formal como membro de ordinaria realizada exclusivamente no institucional que identifique o avaliador
banca ou comissdo de avaliagdo de exercicio da supervisio do estagio; ou jurado, o trabalho ou evento e a data
relatério final, apresentagdo, defesa, participagdo como autor, palestrante ou da participagdo.

produto ou trabalho de estagio. organizador.

8 Participagdo em atividade institucional de produgdo Por projeto 3 Produgdo de videoaulas, videos técnicos, Publicagdes em canais pessoais sem Projeto, ficha técnica, link ou arquivo do
audiovisual, artistica, exposi¢do, podcast ou outras documentarios, podcasts institucionais; vinculo institucional. Acervo pessoal. produto com identificagdo da
formas de apresentagdo curadoria de exposi¢des cientificas, participagdo e do vinculo institucional;

culturais ou artisticas do IFAM. declaragdo ou certificagdo da unidade
responsavel ou da comunicagdo
institucional.

9 Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou Por capacitagdo 1 Programas de formagdo continuada e Agdes com carga hordria inferior a dez Certificado  ou declaragdo  que
acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que agdes de desenvolvimento de horas. Certificado utilizado para identifique a instituicdo, a agdo, o
ndo utilizada para fins de aceleragdo da promogdo na competéncias com carga hordria minima  aceleragdo da promogdo na carreira ou periodo e a carga horaria minima de dez
carreira (carga hordaria minima de dez horas) de dez horas, formalmente comprovados progressdo por capacitagdo. horas; caso necessdrio, registro

e ndo utilizados para aceleragdo da funcional ou declaragdo da Gestdo de

promogdo na carreira. Pessoas para verificar a ndo utilizagdo na
aceleragdo da promogdo ou progressao
por capacitagdo.

10 Desempenho de atividade técnica especializada,  Poranoou fragdo 1 Administragdo institucional de sistemas Atribuigdes ordinarias do cargo. Ato de reconhecimento formal ou
formalmente reconhecida pela Instituigdo Federal de acima de seis corporativos do IFAM; responsabilidade Atividade sem demonstragdo de declaragdo, certiddo ou relatério da
Ensino, com demonstragdo de dominio técnico meses técnica por laboratério especializado ou  dominio técnico diferenciado. unidade competente que descreva a
diferenciado e contribuigdo institucional relevante na infraestrutura critica; atividade técnica de atividade, o dominio técnico
area de atuagdo alta complexidade com resultado diferenciado, a contribuigdo

institucional. institucional e o periodo de exercicio.

11 Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e Por evento 1 Participagdo em capacitagdo, férum, Evento com carga hordria inferior a dez  Certificado ou declaragdo de

congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituigdo Federal de Ensino

oficina, workshop ou congresso com carga
horéria minima de dez horas e vinculo
demonstrado com os interesses da
Instituicdo Federal de Ensino.

Fonte: Anexo Il do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, reproduzido no Anexo Il da Resolugéo n® 043/CONSUP/IFAM.
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horas ou sem vinculo demonstrado com
os interesses institucionais. Atuagdo
como instrutor, palestrante ou
organizador caso enquadrado em
critério especifico do Requisito VI.

participagdo que identifique o evento, o
periodo e a carga hordria minima de dez
horas; documento complementar que
demonstre o vinculo com os interesses
institucionais, quando ele ndo decorrer
do préprio contetido do evento.
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6.3. REQUISITO Il — RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA

Item Critério especifico Unidade de
medida
1 Recebimento de premiagdo de dmbito internacional por Por prémio
projeto implementado na administragdo publica
2 Recebimento de premiagdo de ambito nacional por Por prémio
projeto implementado na administragdo publica
3 Recebimento de premiagdo de ambito local ou Por prémio
institucional, formalmente instituido, por projeto

implementado na administragdo publica

Pontos

20

15

7,5

Irdveis

Premiagdo concedida por organismo
internacional, entidade multilateral ou
instituicdo estrangeira a projeto
efetivamente implementado na
administragdo publica, com participagdo
do servidor.

Premiagdo de abrangéncia nacional
concedida por ministérios, escolas de
governo, autarquias ou entidades
nacionais a projeto implementado na
administragdo publica, com participagdo
do servidor.

Premiagdo local, estadual ou institucional
formalmente instituida, por boas praticas
de gestdo, inovagdo, ensino, pesquisa ou

extensdo vinculadas a projeto
implementado, com participagdo do
servidor.

Fonte: Anexo lll do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, reproduzido no Anexo Ill da Resolugéo n® 043/CONSUP/IFAM.
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D 20 ind

¢Oes que, em regra, ndo
ao critério

Certificado de participagdo  sem
premiagdo. Homenagem ou
reconhecimento sem vinculo com
projeto implementado. Mengdo honrosa
somente sera considerada quando o
regulamento do evento a caracterizar
formalmente como premiagdo.

Prémios desvinculados de projeto
implementado na administragdo
publica. Classificagdo em evento sem
premiagdo formal.

Homenagens pessoais, mogdes de
aplauso e elogios funcionais que ndo
contenham mengdo a uma premiagdo.
Reconhecimentos informais.

recomendada

Diploma, certificado ou ato oficial da
premiagdo; regulamento ou documento
que demonstre o ambito internacional;
documentagdo que identifique a
participagdo do servidor e comprove a
implementagdo do projeto na
Administragdo Publica.

Diploma, certificado, resultado ou ato
oficial da premiagdo; documentagdo que
demonstre o  ambito  nacional,
identifique a participagdo do servidor e
comprove a implementagdo do projeto
na Administragdo Publica.

Diploma, certificado, resultado ou ato
oficial da  premiagdo; ato ou
regulamento que demonstre sua
instituicdo formal; documentagdo que
identifique a participagdo do servidor e
comprove a implementagdo do projeto
na Administragdo Publica.
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6.4. REQUISITO IV — DESIGNAGCAO PARA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item Critério especifico Unidade de Pontos
medida

1 Atuagdo tecnicamente qualificada na operagdo, na Por sistema 45
implantagdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas
estruturantes da administragdo publica

2 Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, Por designagdo 3
ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagdo

3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de Por designagdo 4,5
contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas Porano ou fragdo 3
excepcionalidades acima de seis

meses

5 Participagdo em atividades de apoio técnico especializado  Porano ou fragdo 3
em politicas, programas e agdes de promogdo na area de acima de seis
saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou meses
diversidade, de interesse institucional

6 Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou  Poranoou fragdo 3
processos que demandem condi¢des especiais de acima de seis
seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos meses

aveis

Atuagdo tecnicamente qualificada em
sistema formalmente reconhecido como
estruturante pela autoridade federal
competente, com responsabilidade por

operagao, implantagdo, suporte,
desenvolvimento, parametrizagdo,
aperfeigoamento, validagdo ou

conformidade.

Elaboragdo de projeto basico ou termo de
referéncia; participagdo como membro
formalmente designado de equipe de
planejamento da contratagdo, inclusive na
elaboragdo de estudo técnico preliminar
quando realizada no ambito da
designagdo.

Atuagdo como gestor ou fiscal, titular ou
substituto, de contratos, atas de registro
de pregos, convénios, termos de execugdo
descentralizada e instrumentos
congéneres.

Atuagdo como agente de contratagdo,
pregoeiro, membro de comissdo de
contratagdo ou de equipe de apoio;
condugdo de procedimentos auxiliares e
de contratagdes diretas.

Atuagdo técnica  especializada em
programas de saude do servidor ou do
estudante, satde ocupacional, bem-estar
animal, sustentabilidade, acessibilidade,
inclusdo e diversidade.

Atuagdo técnica em laboratérios de
analises, manipulagdo de agentes
quimicos ou bioldgicos, operagdo de

Caderno de OrientagBes do RSC-PCCTAE/IFAM — 12 versio, de 7 de agosto de 2026

¢Ges que, em regra, ndo

D 30 indi

ao critério

Sistema institucional ou corporativo sem
classificagdo oficial como estruturante.
Mero acesso, consulta, emissdo
rotineira de relatdrios ou langamento
elementar, sem atuagdo tecnicamente
qualificada.

Solicitagdo  rotineira de  material,
pesquisa informal de pregos ou
elaboragdo isolada de estudo técnico
preliminar sem comprovagdo de
participagdo em equipe de
planejamento. Fiscalizagdo contratual e
atuagdo em licitagdo, quando
enquadraveis nos itens 3 e 4.

Acompanhamento de servigos sem ato
de designagdo. Recebimento de
materiais sem designagdo formal.
Planejamento da contratagdo, que
pontua no item 2.

Atividades administrativas comuns de
apoio a compra. Pesquisa de mercado
fora do processo formal.

Simples participagdo em comissdo ou
nlcleo, sem exercicio de atividade
técnica especializada. AcgBes isoladas
sem registro institucional.

Percepgdo de adicional de insalubridade
ou periculosidade pelas mesmas

recomendada

Ato de designagdo, certiddo ou
declaragdo técnica institucional que
identifique o sistema, o perfil, os
modulos, o periodo e as atividades
tecnicamente qualificadas; referéncia
normativa ou manifestagdo oficial do

o6rgdo central que comprove a
classificagdo  do  sistema  como
estruturante.

Portaria ou documento de formalizagdo
da equipe; projeto bdsico ou termo de
referéncia com identificagdo da autoria;
atas, relatérios ou declaragdo
institucional da area de contratagdes.
DFD e ETP poderdo ser apresentados
como documentos complementares,
mas ndo substituem a comprovagdo do
objeto especifico do item.

Portaria ou ato de designagdo como
gestor ou fiscal; relatério, ateste,
registro sistémico, ata, declaragdo ou
certiddo institucional que identifique o
instrumento e demonstre a efetiva
atuagdo.

Portaria ou ato de designagdo;
declaragdo ou certiddo da area de
administragdo ou da autoridade
competente, com a atividade e o
periodo; conjunto de atas, relatdrios ou
registros de processos de contratagdo
capaz de demonstrar a continuidade
temporal.

Portaria, projeto ou ato de designagdo;
declaragdo, certiddo ou relatério da
unidade competente que descreva a
atividade de apoio técnico especializado
e o periodo de exercicio.

Laudo, protocolo de seguranga ou
biosseguranga, norma técnica ou
regulatdria, registro institucional da
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Item Critério especifico

legais e regulatdrios, desde que ndo receba adicional de
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas
condigBes

7 Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho
institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovagdo, desde que ndo constitua atividade habitual do
cargo

8 Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade,
formalmente designado, desde que a designagdo ndo
gere pagamento de remuneragdo

Unidade de
medida

Por designagdo

Porano ou fragdo
acima de seis
meses

Pontos

4,5

dveis

¢Ges que, em regra, ndo

equipamentos emissores de radiagdo,
biotérios e ambientes com protocolos
especiais de biosseguranga.

Administragdo ou gestdo de médulos de
sistemas institucionais do IFAM; atuagdo
em processos estratégicos de governanga,
integridade, gestdo de riscos,
transformagdo digital, gestdo documental
ou protegdo de dados, mediante
designagdo especifica.

Responsabilidade formalmente designada
por setor, laboratério, biblioteca,
almoxarifado, protocolo ou outra unidade
administrativa, sem  percepg¢do de
remuneragdo pela designagdo.

Fonte: Anexo IV do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, reproduzido no Anexo IV da Resolugdo n2 043/CONSUP/IFAM.
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ao critério

condigGes. Atividades administrativas
em ambiente comum.

Atribui¢des habituais do cargo. Simples
utilizagdo de sistema institucional.
Sistemas estruturantes federais, que
pontuam no item 1.

Exercicio de cargo de diregdo ou de
fungdo gratificada, que pontua no
Requisito V. Responsabilidade assumida
sem ato formal de designagdo.

[»} 30 indi
recomendada
unidade,  portaria, certiddo ou

declaragdo da autoridade competente
que comprove a atuagdo técnica e as
condigBes especiais previstas no item,
acompanhados de declaragdo, certiddo
ou relatério da unidade de Gestdo de
Pessoas, ou de verificagdo equivalente
realizada de oficio nos assentamentos
funcionais, que ateste a ndo percepgdo
de adicional de insalubridade ou de
periculosidade em razdo das mesmas
condigBes.

Ato de designagdo especifica que
descreva o sistema ou processo e as
atividades  atribuidas;  declaragdo,
certiddo ou certificagdo da chefia ou da
unidade competente que demonstre a
atuacdo efetiva e seu cardter ndo
habitual.

Portaria ou ato formal de designagdo,
com indicagdo do periodo e da
responsabilidade pelo setor ou unidade,
sem indicativo de pagamento ou
remuneragdo; declaragdo, certiddo,
relatério ou verificagdo de oficio da
Gestdo de Pessoas que confirme o
periodo e a inexisténcia de remuneragdo
decorrente da designagdo.
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6.5. REQUISITO V — EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item Critério especifico

1 Exercicio de cargo de diregdo (CD-02) ou equivalente

2 Exercicio de cargo de dire¢do (CD-03 e 04) ou equivalente

3 Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou
equivalente

4 Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou
equivalente

Unidade de
medida

Porano ou fragdo
acima de seis
meses

Porano ou fragdo
acima de seis
meses

Porano ou fragdo
acima de seis
meses

Porano ou fragdo
acima de seis
meses

Pontos

9 como
titulare 4,5
como
substituto

7,5 como
titulare 3
como
substituto

4,5 como
titulare 1,5
como
substituto

3 como
titulare 1
como
substituto

Exercicio do cargo, como titular ou como
substituto. Ver as regras de contagem do
Requisito V, na segdo 5.6 deste Caderno.

Exercicio do cargo, como titular ou como
substituto. Ver as regras de contagem do
Requisito V, na se¢do 5.6 deste Caderno.

Exercicio da fungdo, como titular ou como
substituto. Ver as regras de contagem do
Requisito V, na segdo 5.6 deste Caderno.

Exercicio da fungdo, como titular ou como
substituto, nas FG-03 e seguintes. Ver as
regras de contagem do Requisito V, na
seg¢do 5.6 deste Caderno.

Fonte: Anexo V do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, reproduzido no Anexo V da Resolugéo n® 043/CONSUP/IFAM.
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¢Ges que, em regra, ndo

D 30 indi

ao critério

Soma de periodos exercidos como titular
com periodos  exercidos  como
substituto.

Soma de periodos exercidos como titular
com  periodos  exercidos como
substituto.

Soma de periodos exercidos como titular

com periodos  exercidos  como
substituto.
Soma de periodos exercidos como titular
com periodos  exercidos  como
substituto.

recomendada

Portaria ou outro ato administrativo de
nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou
dispensa, em sua versdo original ou
mediante publicagdo no Diario Oficial da
Unido ou em Boletim de Servico
institucional, desde que o conteudo seja
suficiente para identificar a condigdo
funcional e o periodo pertinente;
declaragdo, certiddo, relatério ou
registro sistémico da unidade de Gestdo
de Pessoas; fichas financeiras ou outros
registros funcionais, quando
necessarios. Os documentos poderdo

ser apresentados isolada ou
conjuntamente, conforme sua
suficiéncia comprobatdria. Para o

substituto legal, a designagdo comprova
a condigdo juridica e o periodo de sua
vigéncia, sem  necessidade  de
comprovagdo da efetiva substituicdo no
intervalo. Nos casos de substituigdo
eventual ou por periodos especificos, a
documentagdo devera permitir
identificar os periodos de efetivo
exercicio. O servidor devera suprimir os
dados pessoais ndo necessdrios a
analise.
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6.6. REQUISITO VI — PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Critério especifico

Carta patente relacionada aos interesses institucionais

Participagdo relevante no desenvolvimento de
protétipos, depésitos e/ou registros de propriedade
intelectual ou privilégio de invengdo relacionada aos
interesses institucionais

Participagdo em  transferéncia de  tecnologia,
licenciamento ou exploragdo de ativo tecnolégico, como
autor ou inventor relacionada aos interesses
institucionais

Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que ndo
seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagdo
—liQ

Participagdo relevante na implantagdo ou
desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Atuagdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga de
grupo de pesquisa ou extensdo registrado em drgdo ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade de
medida

Por patente

Por projeto

Por produto

Por curso

Por produto

Por grupo de
pesquisa

Pontos los p | quadraveis i que, em regra, ndo d D 4o indicati
ao critério recomendada

30 Carta patente concedida, no Brasil ou no Pedido de depdsito ainda ndo Carta patente ou certiddo do INPI ou
exterior, relacionada aos interesses concedido, que pontua no item 2. o6rgdo equivalente que identifique o
institucionais, com identificagdo do servidor como inventor ou coinventor;
servidor como inventor ou coinventor. documento que demonstre a relagdo

com os interesses institucionais.

25 Participagdo relevante no Mera ideia, proposta ou intengdo sem Protétipo, relatério técnico, registro de
desenvolvimento de protétipo  desenvolvimento comprovado, validagdo, comprovante de depdsito ou
efetivamente produzido ou validado, ou depdsito, registro ou validagdo do registro, documentagdo institucional do
em depdsito ou registro de propriedade protétipo ou projeto. projeto e declaragdo do nucleo de
intelectual, privilégio de invengdo, inovagdo ou da unidade competente
software  ou  desenho industrial que identifique a contribuigdo relevante
relacionado aos interesses institucionais. do servidor e o interesse institucional.

20 Participagdo, como autor ou inventor, em Tratativas sem instrumento assinado. Contrato, termo de transferéncia,
contrato de transferéncia de tecnologia, Simples desenvolvimento da tecnologia licenciamento ou exploragdo do ativo
licenciamento ou exploragdo de ativo oucontextoque pontue nositens1,2ou tecnoldgico; identificagdo do servidor
tecnoldgico do IFAM. 5. como autor ou inventor; declaragdo do

nicleo de inovagdo ou da unidade
competente e  documento  que
demonstre a relagdo com os interesses
institucionais.

15 Curso de educagdo formal de nivel Titulagdo que esteja sendo ou ja tenha Diploma, certificado registrado ou
superior ao exigido para ingresso no sido utilizada como fundamento do declaragio de conclusdo; registro
cargo, cuja titulagdo ndo esteja sendo ou Incentivo a Qualificagdo. Curso de nivel funcional, declaragdo, certiddo ou
ndo tenha sido utilizada como igual ouinferior ao exigido para ingresso manifestagdo da unidade de Gestdo de
fundamento do Incentivo a Qualificagdo. no cargo. Curso em andamento. Pessoas, quando a Comissdo entender

necessario para verificar a utilizagdo
atual ou pretérita da titulagdo como
fundamento do Incentivo a Qualificagdo.

15 Participagdo relevante na implantagdo ou Mera ideia ou proposta sem Produto, projeto, plano de trabalho,
no desenvolvimento comprovado de implantagio nem desenvolvimento relatério, ato de designagdo ou
produto, projeto, processo, técnica ou comprovado. Manutengdo rotineira de declaragdo institucional que identifique
tecnologia de interesse institucional, produto, sistema ou processo existente.  a participagdo relevante do servidor, o
ainda que o produto desenvolvido esteja desenvolvimento ou a implantagéo e o
em fase posterior de implantagdo. interesse institucional.

7,5 Lideranga ou vice-lideranga de grupo de Grupos ndo registrados. Participagdo Extrato, certiddo ou registro do diretério

pesquisa ou extensdo
diretério ou  sistema
reconhecimento institucional.

registrado em
oficial  de
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como membro, que pontua no item 7.

ou sistema oficial que identifique o
grupo e a condigdo de lider ou vice-lider;
declaragdo institucional, quando
necessaria a comprovagdo

complementar.
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Item

10

11

12

Critério especifico

Participagdo como membro em grupo de pesquisa
devidamente registrado em 6rgdo ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Aprovagdo de projeto para a captagdo de recursos para a
Instituicdo Federal de Ensino

Publicagdo ou organizagdo de livro relacionado aos
interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em
congresso, seminario ou outros eventos

Produgdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou
administrativo estruturado que visa a difusdo do
conhecimento

Unidade de Pontos
medida

Por projeto 3

Por projeto 7,5

Por produto 20
Por publicagdo 7,5

Por produto 4,5

Por produto 4,5

D P

Participagdo como membro, pesquisador
ou colaborador de grupo de pesquisa
registrado em sistema oficial de
reconhecimento institucional.

Projeto aprovado em edital, chamada
publica ou procedimento equivalente,
destinado a captagdo de recursos
financeiros, materiais ou tecnoldgicos
para o IFAM, independentemente do
efetivo desembolso posterior.

Publicagdo ou organizagdo de livro com
ISBN e conselho editorial, relacionado aos
interesses institucionais.

Autoria ou coautoria de capitulo de livro
ou de artigo efetivamente publicado em
revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses
institucionais.

Apresentagdo oral, comunicagdo, pdster,
painel ou relato de experiéncia em
congresso, seminario ou outro evento de
interesse institucional, inclusive quando
comprovada por publicagdo em anais que
identifique o servidor como autor do
trabalho apresentado.

Cartilhas, guias, cadernos técnicos, notas

técnicas, relatérios técnico-cientificos,
objetos de aprendizagem e outros
materiais  estruturados destinados a

difusdo do conhecimento, com autoria e
finalidade demonstradas.
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que, em regra, ndo
ao critério

Lideranga ou vice-lideranga do mesmo
grupo, que pontua no item 6.

Proposta apenas submetida ou ndo
aprovada.  Recursos  orgamentarios
regulares da unidade sem projeto
especifico de captagdo.

Obras sem ISBN ou sem conselho
editorial. Apostilas. Capitulo de livro,
que pontua no item 10.

Trabalho apenas submetido ou aceito,
mas ainda n3o publicado. Publicagdo em
anais de congresso, seminario ou outro
evento, que se enquadra no item 11
deste Requisito, e ndo neste item.

Participagdo como ouvinte, que pontua
no Requisito II, item 11.

Despachos, memorandos e documentos
de rotina administrativa. Material
técnico de referéncia de apoio
operacional, que pontua no Requisito I,
item 6.

recomendada

Extrato, certiddo ou registro do diretério
ou sistema oficial que identifique o
grupo e a participagdo do servidor como
membro, pesquisador ou colaborador;
declaragdo institucional, quando
necessaria.

Resultado oficial da aprovagdo e
documento  que identifique a
participagdo do servidor no projeto.

Termo de outorga, convénio,
instrumento congénere ou
comprovante de ingresso dos recursos,
quando existentes, sdo

complementares; o ingresso efetivo ndo
é requisito para o enquadramento.

Capa, ficha catalogréfica e expediente
que identifiquem a autoria ou
organizagdo, o ISBN e o conselho
editorial; copia ou link verificavel da
publicagdo; documento que demonstre
a relagdo com os interesses
institucionais, quando necessario.

Texto publicado com identificagdo da
autoria e dados bibliograficos
verificaveis, como link oficial, ficha
catalogréfica, ISBN, ISSN ou DOI;
documento que demonstre a relagdo
com os interesses institucionais, quando
ela ndo decorrer do préprio contetido.

Certificado, declaragdo, programagdo,
anais ou registro da organizagdo que
identifique o servidor, o trabalho
apresentado, o evento e a modalidade
de apresentagdo; documento que
demonstre o interesse institucional,
quando necessario.

Material final com autoria, data,
estrutura e finalidade de difusdo;
registro de aprovagdo ou

disponibilizagdo. Declaragdo ou certiddo
podera complementar a prova.
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Item

13

14

15

16

17

18

19

Critério especifico

Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou
extensdo e/ou inovagdo

Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formagdo
institucional (expositor, facilitador, colaborador)

Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de conteudo técnico ou orientador em
acdo formativa estruturada de interesse institucional,
prevista em plano ou programa de desenvolvimento de
pessoas

Atuagdo na coordenagdo de congresso, simpdsio ou
semindrio de interesse institucional

Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de
conclusdo de curso em diferentes modalidades de ensino

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com
contribuigdo ou repercussdo institucional comprovada

Atuagdo institucional no enfrentamento de situagGes de
surto, epidemia e pandemia

Unidade de
medida

Por projeto

Por evento

Por curso

Por evento

Por evento

Por produto

Por més

Pontos

45

45

3,5

45

Irdveis

Atuagdo como avaliador ou parecerista de
projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou
inovagdo em editais institucionais ou de
agéncias de fomento.

Atuagdo como expositor, facilitador,
colaborador ou mediador em semanas
académicas, oficinas, jornadas e agdes de
formagdo promovidas pelo IFAM ou em
parceria.

Atuacdo autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, conteudista ou orientador
em agdo formativa prevista no Plano de
Desenvolvimento  de  Pessoas  ou
instrumento equivalente.

Coordenagdo geral ou presidéncia da
comissdo organizadora de congresso,
simpdsio, semindrio ou evento cientifico
institucional.

Coorientagdo formal de trabalho de
conclusdo de  curso, monografia,
dissertagdo, tese, projeto integrador ou
produto  educacional, em qualquer
modalidade de ensino.

Obra artistica ou cultural registrada, com
contribuigdo ou repercussdo institucional
demonstrada.

Atuagdo formalmente designada em
comités de enfrentamento, campanhas de
vacinagdo ou testagem, produgdo de
insumos, implantagdo de protocolos de
biosseguranga e agdes institucionais
correlatas.

Fonte: Anexo VI do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, reproduzido no Anexo VI da Resolugdo n 043/CONSUP/IFAM.
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D P

¢Oes que, em regra, ndo
ao critério

Avaliagdo de trabalhos de estudantes
das prdprias turmas. Avaliagdo de
trabalhos em eventos, que pontua no
Requisito I, item 7.

Aulas regulares da carga horaria
ordindria. Atuagdo como instrutor em
agdo prevista em plano de
desenvolvimento de pessoas, que
pontua no item 15.

Acdes formativas ndo previstas em
plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas. Participagdo como cursista.

Participagdo como integrante da
comissdo  organizadora ou  apoio
logistico, sem exercicio da coordenagdo.

Orientagdo principal, que pontua no
Requisito I, item 5. Participagdo em
banca examinadora sem coorientagdo
registrada.

Apresentagdes artisticas sem registro da
obra. Produgdes sem vinculo ou
repercussao institucional.

Exercicio das atribui¢des ordindrias do
cargo durante o periodo, sem atuagdo
especifica de enfrentamento.

recomendada

Portaria, ato de designagdo, parecer,
registro  sistémico ou declaragdo
institucional que identifique o projeto, o
servidor como avaliador e a efetiva
avaliagdo, preservado o sigilo do
processo.

Certificado, declaragdo, programagdo,
ata ou registro institucional do evento
que identifique a fungdo efetivamente
exercida pelo servidor e a data da
participagdo.

Autorizagdo ou designagdo formal;
Plano de Desenvolvimento de Pessoas,
programa ou instrumento equivalente
que contenha a agdo; certificado,
declaragdo ou registro institucional que
identifique o curso, a fungdo e, quando
aplicavel, a carga hordria.

Portaria, ata, programacdo, declaragdo
ou certificagdo institucional que
identifigue o evento e a atuagdo do
servidor na coordenagdo geral ou
presidéncia da comissdo organizadora.

Ata de defesa, folha de aprovagdo,
registro académico, declaragdo ou
portaria que identifique o trabalho, o
coorientador e a realizagdo da atividade.

Registro da obra ou documento
equivalente; ficha técnica ou catdlogo
com a autoria; declaragdo, relatério,

noticia institucional ou outro
documento que evidencie a
contribui¢do ou repercussdo
institucional.

Portaria, ordem de servigo, designagdo,
relatério ou registro; declaragdo,
certiddo ou certificagdo que identifique
a fungdo e os meses de atuagdo.
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7. Enunciados de uniformizac¢ao para deliberagao

Os textos abaixo constituem enunciados de uniformizagao submetidos a deliberagdao da Comissao Central. Com
sua aprovacado formal e divulgacdo em ambiente institucional, adquirem carater vinculante e observancia
obrigatéria no ambito da CRSC-PCCTAE/IFAM, nos termos do art. 17, § 12, da Resolugdo n2 043/CONSUP/IFAM,
sem alcancar processos definitivamente decididos, ressalvadas as hipdteses de revisdo de legalidade.

N2 Assunto Enunciado
E-01 Documento utilizado para o Incentivo Enquanto ndo houver legislagdo superveniente ou orientagdo juridica institucional em
a Qualificagdo sentido diverso, ndo serd aceita, para fins de pontuagdo no Requisito VI, item 4, a titulagdo

que esteja sendo ou ja tenha sido utilizada como fundamento do Incentivo a Qualificagdo.
O entendimento sera revisto caso sobrevenha norma ou orientagdo juridica institucional
que estabelega interpretagdo diversa.

E-02 Outros documentos institucionais, Para fins do art. 49, paragrafo Unico, inciso VI, do Decreto n2 13.048/2026, serdo
declaragdes e certiddes admitidos os outros documentos institucionais definidos no art. 22 da Portaria MEC n2
658/2026, desde que emitidos por Instituigdo Federal de Ensino ou por 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal e destinados a
comprovacgdo de fatos ou situagBes relacionados a atuagdo do servidor. O documento
devera ser firmado por autoridade competente ou gerado por sistema institucional que
assegure autoria, autenticidade, integridade e rastreabilidade. Sua suficiéncia sera
avaliada conforme o contelido, a competéncia do emissor, a verificabilidade e a
correspondéncia com os elementos do critério. Nos critérios medidos por designagdo,
poderdo comprovar a existéncia, o conteldo, o periodo e o efetivo exercicio de
designagdo preexistente quando baseadas em registros institucionais, vedada a criagdo
retroativa de designagdo ou atividade inexistente. A Comissdo podera solicitar
complementagdo quando o documento ndo individualizar suficientemente o fato, a
atividade, o periodo, a unidade de medida ou a participagdo do servidor.

E-03 Exercicio do cargo As atividades e experiéncias serdo consideradas quando realizadas no exercicio do cargo
atualmente ocupado pelo servidor. Nos casos de enquadramento, transformagdo,
transposigdo, unificagdo ou alteracdo legal de denominagdo do cargo sem ruptura do
vinculo funcional, a continuidade juridica do cargo deverd ser analisada quando
submetida a Comissdo Avaliadora.

E-04 Sistemas estruturantes Somente serdo enquadrados no Requisito IV, item 1, os sistemas cuja natureza
estruturante esteja formalmente estabelecida em lei, decreto, ato normativo ou
manifestagdo oficial inequivoca do 6rgdo central competente. A abrangéncia corporativa
ou a obrigatoriedade de uso, isoladamente, ndo substituem a comprovagdo da
classificagdo. Sistemas institucionais ou corporativos sem esse reconhecimento ndo se
enquadram no item 1, sem prejuizo da andlise da atividade nos itens compativeis do
Requisito IV ou do Requisito Il. O Quadro 1 presente no Apéndice A do presente Caderno
possui carater exemplificativo e deverd ser atualizado quando houver novo fundamento
oficial. Nos casos de solugBes integradas, o enquadramento devera identificar o sistema
cuja natureza estruturante esteja oficialmente reconhecida e no qual se demonstre a
atuagdo tecnicamente qualificada; a integragdo ou o envio de dados a outra plataforma
ndo transfere, por si s6, a natureza de sistema estruturante.

E-05 Periodos descontinuos Nos itens cuja unidade de medida é "por ano ou fragdo acima de seis meses", os periodos
descontinuos relativos ao mesmo item podem ser somados para a apuragdo da unidade,
desde que compativeis em critérios e pontuagao.

E-06 Vice-presidéncia, vice-coordenagdoe A atuagdo como vice-presidente, vice-coordenador ou suplente poderd ser enquadrada
supléncia no Requisito |, item 3. Quando houver exercicio formal da presidéncia ou coordenacdo,
devidamente comprovado, essa atuagdo podera ser enquadrada no item 2 durante o
periodo correspondente, vedada a dupla utilizagdo da mesma atividade ou do mesmo
periodo para pontuagdo simultanea nos itens 2 e 3.

E-07 Titular e substituto no Requisito V Os periodos de exercicio como titular e como substituto serdo apurados separadamente,
vedada a soma entre condigdes com pontuagdes distintas. A designagdo como substituto
legal comprova a condigdo juridica e o periodo computédvel enquanto o ato estiver
vigente, independentemente da ocorréncia de substituicdo efetiva no intervalo. Nos
demais casos de substituigdo eventual ou por periodos especificos, os periodos de efetivo
exercicio relativos ao mesmo item poderdo ser somados, desde que comprovados e sem
sobreposigdo.

E-08 Formagdo continuada e aceleragdoda  Enquanto ndo houver legislagdo superveniente ou orientagdo juridica institucional em
promogado sentido diverso, é vedada a pontuagdo, no Requisito Il, item 9, de certificado utilizado

para aceleragdo da promogdo na carreira ou para progressdao por capacitagdo. Caso

necessdario, a Comissdo podera consultar os assentamentos funcionais ou solicitar
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Ne Assunto
E-09 Comprovacdo da carga horaria
E-10 Comprovagdo em processos de
apuragao
E-11 Resultados e repercussao institucional
E-12 Orientacgdo e coorientagdo de trabalho

de conclusdo de curso

E-13 Recondugdo, renovagdo e prorrogagao

Enunciado

manifestacdo da Gestdo de Pessoas para verificar a utilizagdo do certificado. O
entendimento serd revisto caso sobrevenha norma ou orientagdo juridica institucional
que estabelega interpretagdo diversa.

Quando o certificado ou a declaragdo ndo informar carga horaria, o interessado deverd
apresentar documento complementar emitido pela instituicdo responsavel que
demonstre o atendimento da carga horaria minima prevista no critério.

A comprovagdo do Requisito I, item 4, far-se-a preferencialmente pela portaria ou ato de
designagdo. O relatério conclusivo autuado no sistema oficial é documento
complementar e ndo sera exigido obrigatoriamente, devendo haver supressdo de dados
pessoais sensiveis, nos termos da LGPD, caso seja apresentado. Ndo serd exigida a juntada
de pecas de conteudo restrito.

Consideram-se demonstrados os resultados institucionais relevantes ou a contribuigdo ou
repercussdo institucional quando o conjunto documental, apreciado em conjunto com o
memorial, permitir a Comissao identificar resultado concreto decorrente da atuagdo do
servidor no ambito da instituicdo, 6rgdo, entidade, programa ou politica publica
correspondente, inclusive quanto aos efeitos produzidos para a comunidade atendida,
desde que demonstrados o carater institucional do resultado e sua relagdo com o critério
especifico. E admitido qualquer meio de prova documental compativel dentre os
previstos no art. 25 da Resolugdo, ndo se exigindo forma especifica. A recusa do
enquadramento devera indicar concretamente o elemento ausente.

A orientagdo enquadra-se no Requisito Il, item 5, por designagdo. A coorientagdo
enquadra-se no Requisito VI, item 17, por evento. A mesma atuagdo, sobre o mesmo
trabalho, ndo pontua nos dois itens. Aplicam-se as pontuagdes e as unidades de medida
dos Anexos do Decreto n2 13.048/2026, tal como estdo expressas.

Nos critérios pontuados “por designagdo”, a publicagdo de novo ato ndo significa, por si
sd, nova unidade de pontuagdo. Ato que apenas prorrogue, corrija, confirme ou
mantenha a designagdo anterior serd considerado continuagdo da mesma atuagdo. A
recondu¢do ou renova¢do podera ser reconhecida como nova designagdo quando
instituir novo mandato ou novo periodo formal de investidura, com efetiva atuacdo do
servidor, ainda que ndo haja intervalo entre os mandatos. Também haverd nova
designagdo quando o servidor for vinculado a colegiado distinto, receber atribuigdo
materialmente diferente ou retornar ao mesmo colegiado apds o encerramento ou a
interrupgao efetiva da participagdo. A designagdo posterior de membro como presidente
ou coordenador poderd ser reconhecida como nova designagdo e enquadrada no
Requisito I, item 2, podendo a atuagdo anterior como membro ser enquadrada no item
3, desde que correspondam a atos e atuagGes distintos e ndo haja dupla pontuagdo do
mesmo periodo ou da mesma atividade.

Nos critérios pontuados “por ano ou fragdo acima de seis meses”, os atos sucessivos
servem para comprovar a continuidade e a duragdo do exercicio. A pontuagdo sera
calculada pelo periodo total comprovado, e ndo pela quantidade de atos publicados.
Quando houver sucessdo de atos, o requerente podera indicar ou apresentar os
documentos necessdrios para demonstrar o inicio, a prorrogagdo, a recondugdo, a
renovacao, a alteragdo e o encerramento da atuagao.
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8. Perguntas frequentes

1. Quem pode requerer o RSC-PCCTAE no IFAM?
O servidor ativo integrante do PCCTAE, lotado no IFAM e em efetivo exercicio, que tenha concluido o estagio
probatdrio, inclusive quando requisitado, movimentado para composi¢ao da forca de trabalho ou cedido.

2. Posso pontuar atividades realizadas durante o estagio probatorio?

Sim. O RSC-PCCTAE nao é concedido durante o estagio probatério, mas, concluido este, podem ser consideradas
as atividades realizadas a qualquer tempo, inclusive durante o estagio, desde que desenvolvidas no exercicio do
cargo ocupado e enquadraveis nas tipificages previstas pela legislagdo pertinente ao RSC.

3. Qual é o intersticio entre duas concessoes?
Trés anos, contados da data da ultima concesséo.

4. O que acontece com a pontuagao excedente?
A pontuagdo reconhecida é cumulativa. O excedente é registrado como saldo e pode ser aproveitado em
concessOes futuras, observados o intersticio e os demais requisitos.

5. Posso pedir o nivel mais alto se tiver pontuagdo suficiente?
N3o necessariamente. O RSC-PCCTAE é concedido para o percentual do Incentivo a Qualificagdo imediatamente
subsequente ao percebido. A pontuacdo excedente fica registrada como saldo.

6. E se eu nao perceber Incentivo a Qualificacao?

O nivel de RSC-PCCTAE a ser pleiteado devera observar a escolaridade comprovada e a correspondéncia entre
escolaridade, nivel e percentual prevista no art. 12-C, § 22, da Lei n2 11.091/2005 e no art. 52, § 12, do Decreto
n2 13.048/2026, observados os requisitos de pontuacio e os critérios especificos aplicaveis ao respectivo nivel.

7. Existe pontuac¢do minima por requisito ou teto por Anexo?

N3o. Ndo existe piso de pontos por requisito nem teto de pontos por Anexo. A pontua¢ao minima é global para
cada nivel, acompanhada da quantidade de critérios especificos e das exigéncias adicionais indicadas na se¢do 2.2.

8. Qual é o prazo de analise?

Até 120 dias, contados do protocolo pelo servidor no sistema oficial de processo administrativo. Quando houver
solicitagdo de complementagdo documental necessdria a instrugdo completa, o prazo passa a ser contado da data
de seu cumprimento.

9. Quais documentos sdo aceitos?

S3o aceitos os documentos previstos no art. 42, paragrafo Unico, do Decreto n? 13.048/2026, inclusive os outros
documentos institucionais regulamentados pelo art. 22 da Portaria MEC n? 658/2026. Estes podem ser emitidos
por Instituicdo Federal de Ensino ou por érgao ou entidade da Administragdo Publica federal, estadual, distrital ou
municipal e devem ser firmados por autoridade competente ou gerados por sistema institucional que assegure
autoria, autenticidade, integridade e rastreabilidade. A documentagdo indicada nos quadros do Caderno é
exemplificativa e ndo exaustiva.

10. Uma declaragdo, certiddo ou documento gerado por sistema institucional pode ser suficiente?

Sim, quando o documento, por seu conteldo e origem, demonstrar todos os elementos necessarios ao critério.
Nos critérios que dependam de designagdo, o documento podera certificar uma designagao preexistente com
base em registros institucionais, mas ndo podera criar retroativamente uma atividade ou designa¢do que nao
tenha ocorrido. A Comissdo podera realizar diligéncia quando faltarem informacgGes essenciais.
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11. Meu memorial sera publicado?

Sim. O memorial é publicado no sitio institucional antes da decisdo. Ndo inclua dados sensiveis nem dados pessoais
de terceiros. Caso sejam identificados, a analise serd convertida em diligéncia para que o préprio requerente
promova a corre¢do, a anonimizagdo ou a supressao do conteudo inadequado.

12. Como funciona o recurso?

Da decisdo cabe recurso ao CONSUP, no prazo de 30 dias contados da notificacdo, dirigido inicialmente a comissao
gue proferiu a decisdo, que pode reconsidera-la no prazo de 5 dias. Mantida a decisdo, o recurso é instruido
tecnicamente pela Comissdo Central e submetido ao CONSUP para julgamento.

13. A Comissdo Central julga recursos?
N&o. A Comissdo Central realiza a instrugdo técnica do recurso e o encaminha ao CONSUP, instancia deliberativa
maxima do IFAM, a quem compete o julgamento.

14. A decisdao da Comissao Local precisa ser homologada?

N3o. A decisdo da Comissdo Local, no exercicio de competéncia descentralizada, constitui decisdao da CRSC-
PCCTAE/IFAM e n3o depende de homologacio individual pela Comissdo Central.

9. Referéncias normativas

e Constituicdo Federal, art. 37 e art. 169, § 12,

e Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

e Lein29.784, de 29 de janeiro de 1999.

e Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005, arts. 12-B a 12-I.

e Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.

e Lein213.709, de 14 de agosto de 2018.

e Lein215.367, de 30 de margo de 2026.

e Decreton?8.539, de 8 de outubro de 2015.

e Decreton? 12.002, de 22 de abril de 2024.

e Decreton?13.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026, com a retificacdo publicada em 15 de julho de 2026.
e Portaria MEC n2 658, de 4 de agosto de 2026, publicada no Didrio Oficial da Unido de 6 de agosto de 2026.
e Resolugdo n2043/CONSUP/IFAM, de 30 de julho de 2026, e seu Anexo.

e Portarian?1.447/GR/IFAM, de 3 de agosto de 2026.
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Apéndice A — Parecer n2 001/CRSC-PCCTAE/IFAM

Assunto: caracterizagao dos sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal e sua tipificacao legal para
fins de andlise pela CRSC-PCCTAE/IFAM.

| — Relatorio

Trata-se de solicitacdo de elaboragdo de parecer técnico com o objetivo de subsidiar a decisdo colegiada da CRSC-
PCCTAE/IFAM quanto a caracterizacdo dos denominados sistemas estruturantes da Administracdo Publica
Federal, bem como a identificacdo de seus fundamentos normativos.

A necessidade da presente manifestacao decorre da importancia de estabelecer critérios técnicos e juridicos
objetivos para identificar quais sistemas podem ser considerados estruturantes da Administra¢do Publica Federal,
considerando que essa classificagdo podera repercutir na analise de atividades desenvolvidas pelos servidores
técnico-administrativos.

E o relatério.

Il — Fundamentagao

2.1. Dos sistemas estruturantes da Administragao Publica Federal

No ambito da Administragdo Pulblica Federal, deve-se distinguir o sistema administrativo estruturador,
responsavel pela coordenacdo de determinada fungdo governamental, do sistema informatizado que |he presta
suporte. Para fins do Requisito 1V, item 1, a natureza estruturante do sistema informatizado devera decorrer de
lei, decreto, ato normativo ou manifestagao oficial inequivoca do érgao central competente.

A abrangéncia transversal, a integracao de bases, a padronizacdo de procedimentos e a obrigatoriedade de uso
constituem elementos relevantes, mas ndo dispensam a demonstragao da classificacdo oficial. A mera utilizagao
por diversos drgdos ou a importancia institucional da plataforma ndo autoriza seu enquadramento automatico.

O exame deve considerar a base normativa, a manifestagdo do drgao central, a governanga do sistema e a relagao
entre a atividade comprovada e as operagdes, implantagdo, suporte, desenvolvimento, parametrizagao ou
aperfeicoamento previstas no critério, ndo sendo suficiente o simples acesso ou uso rotineiro.

2.2. Fundamentagao normativa

e Decreto n? 10.715, de 8 de junho de 2021: institui os Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administracdo Publica Federal e inclui expressamente o SIAPE, o Siapenet, o Siape Saude e o SIGEPE, além
dos novos sistemas disponibilizados pelo 6rgao central do SIPEC para a sistematizagdao de processos de
trabalho em gestdo de pessoas.

e Portaria MGI n? 4.610, de 6 de agosto de 2024, Resolugio CESP/MGI n2 5, de 7 de janeiro de 2026, e
documentos oficiais de governan¢a do CESP/MGI: disciplinam a governanca dos Sistemas Estruturantes de
Gestdo de Pessoal. O planejamento e as manifestagdes oficiais do MGI incluem, entre os Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal, SIAPE, SIAPENET, SIAPE Saude, SIGEPE e SOUGOV.br.

e Decreto n? 347, de 21 de novembro de 1991, e Decreto n2 6.976, de 7 de outubro de 2009: disciplinam a
utilizacdo do SIAFI e o Sistema de Contabilidade Federal.

e Decreto n? 1.094, de 23 de margo de 1994, e Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006: organizam o
SISG, o SIASG e o SCDP no ambito das atividades de logistica publica.

e Decreto n2 11.271, de 5 de dezembro de 2022: institui o Transferegov.br como sistema estruturante do
Sigpar; atos oficiais do drgao central qualificam o sistema informatizado do SIORG como estruturante.
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e Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e Decreto n2 10.715/2021, art. 92, § 42, Ill: instituem e

disciplinam o eSocial como sistema de escrituragdo digital de obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

2.3. Principais sistemas e plataformas analisados

A luz das fontes oficiais examinadas, s3o analisados, entre outros, os seguintes sistemas e plataformas, com
indicagdo de sua natureza estruturante quando houver fundamento expresso ou suficientemente inequivoco:

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos. Base normativa principal: Decreto n2
10.715/2021, art. 29, I. Finalidade: centralizacdo de processos de gestdo de pessoas, dados funcionais e folha de
pagamento.

SIGEPE - Sistema de Gestdo de Pessoas do Executivo Federal. Base normativa principal: Decreto n® 10.715/2021,
art. 29, IV. Integra expressamente os Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal e relne solugdes de gestdo
funcional, folha, desenvolvimento e integracao de dados, incluindo o médulo Gerenciador Integrador do eSocial.

SOUGOV.br - plataforma de servigos digitais de gestdo de pessoas. O art. 22, V, do Decreto n2 10.715/2021
abrange os novos sistemas disponibilizados pelo drgdo central para a sistematizacdo de processos de trabalho em
gestdo de pessoas, e as manifesta¢des oficiais do MGI reconhecem o SOUGOV.br como integrante dos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal.

eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, instituido pelo
Decreto n2 8.373/2014. No ambito do SIPEC, os dados dos sistemas estruturantes SIAPE e SIGEPE sdo transmitidos
ao eSocial por meio do Sigepe Gerenciador Integrador; assim, a atuagdo tecnicamente qualificada nesse médulo
pode ser analisada como atuagdo no SIGEPE.

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal. Base normativa principal: Decreto n2
347/1991, Decreto n2 6.976/2009 e normas da Secretaria do Tesouro Nacional. Finalidade: execu¢do e controle
orcamentario, financeiro, patrimonial e contabil.

Compras.gov.br (SIASG) - sistema auxiliar do SISG instituido pelo Decreto n? 1.094/1994, destinado a
informatiza¢do e operacionalizagdo das atividades de logistica e contratagdes publicas.

SCDP - Sistema de Concessdao de Didrias e Passagens. Base normativa principal: art. 12-A do Decreto n?
5.992/2006. O sistema é de utilizagdo obrigatdria na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e é atendido pela Central de Atendimento dos Sistemas Estruturantes do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, conforme manifestagao oficial do MGI.

Transferegov.br - plataforma instituida pelo Decreto n2 11.271/2022 como sistema estruturante do Sistema de
Gestdo de Parcerias da Unido - Sigpar.

SIORG - sistema estruturador das atividades de organizacdo e inovagao institucional, apoiado por sistema
informatizado expressamente caracterizado pelo érgdo central como estruturante e responsavel pelo cadastro
oficial das estruturas organizacionais.

PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas. Base normativa principal: art. 174 da Lei n2 14.133/2021, Decreto
n? 10.764/2021 e Decreto n® 12.904/2026. Constitui plataforma nacional oficial de centralizacdo, integracdo,
publicidade e disponibilizacdo de informacdes relativas as contrata¢des publicas, gerida pelo Comité Gestor da
Rede Nacional de Contratacdes Publicas — CGRNCP. O Decreto n® 12.904/2026 atribui a unidade competente do
MGI a operacionalizagcdo das atividades do PNCP e de seus subsistemas.

2.4. Da utilizagdo do SerprolD

O SerprolD nao constitui sistema estruturante. Trata-se de ferramenta de autenticagdo e assinatura eletrénica
destinada a apoiar o acesso e a validagdo em sistemas governamentais. Outras plataformas de ampla utilizagdo
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somente deverdo ser enquadradas no item 1 quando houver fundamento oficial especifico e inequivoco quanto a

sua natureza estruturante.

Il — Analise técnica

Do ponto de vista administrativo e juridico, a caracterizacdo deverd observar prioritariamente a instituicdo ou
classificagdo formal pela Unido e a governanga pelo érgdo central competente. Como elementos auxiliares, serdao
considerados a abrangéncia corporativa, a utilizacdo obrigatdria, a integracdo de bases oficiais, a execucdo de
fungdo governamental comum e a interoperabilidade. Esses elementos funcionais, isoladamente, ndo substituem
o fundamento oficial.

Sob esse prisma, o quadro reconhece como estruturantes, com fundamento oficial identificado, o SIAPE, o SIGEPE,
0 SOUGOV.br e os demais sistemas de pessoal abrangidos pelo Decreto n2 10.715/2021 e pela governanca do
orgdo central, além do SIAFI, do Compras.gov.br (SIASG), do SIORG, do Transferegov.br, do SCDP e do PNCP. O
eSocial ndo foi incluido como estruturante por si so6: o Decreto n? 10.715/2021 o trata separadamente como
obrigacao a ser operacionalizada; quando a atuagdo ocorrer no Sigepe Gerenciador Integrador do eSocial, o
sistema estruturante de referéncia é o SIGEPE. A inclusdo de outras plataformas dependerd de fundamento oficial
especifico.

Ferramentas de autenticagdo, assinatura eletrénica ou suporte operacional ndo se tornam estruturantes apenas
por integrarem ou permitirem acesso a sistemas governamentais. Sistemas corporativos institucionais, como o
SIPAC, poderdo ser examinados nos critérios relativos a sistemas ou processos institucionais, mas ndo no item 1
sem classificagao federal oficial.

IV — Conclusao

e Para fins do Requisito IV, item 1, serdo considerados estruturantes os sistemas informatizados cuja natureza
esteja oficialmente estabelecida pela Unido, por meio de lei, decreto, ato normativo ou manifestagdo
inequivoca do érgao central competente.

e 0O quadro anexo identifica os sistemas com fundamento oficial localizado e distingue aqueles cuja classificagao
nao foi comprovada. A obrigatoriedade de uso, a amplitude da plataforma ou a integragdao com sistemas
estruturantes nao geram, por si sés, enquadramento automatico.

e O SerprolD permanece classificado como ferramenta de autenticacdo e assinatura eletronica; o SIPAC, como
sistema administrativo institucional do IFAM, ndo integra o item 1 sem classificacdo federal oficial. O
SOUGOV.br é reconhecido como integrante dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal, com
fundamento no art. 22, V, do Decreto n? 10.715/2021 e nas manifestag&es oficiais do 6rgdo central. O eSocial
permanece identificado como sistema federal de escrituragdo, sem classificagdo oficial inequivoca como
estruturante por si s6; quando a atuagdo ocorrer no Sigepe Gerenciador Integrador do eSocial, a referéncia é
o SIGEPE. Plataformas ndo incluidas no Quadro 1 poderdo ser reavaliadas diante de novo ato normativo ou
manifestagao oficial inequivoca do érgao central competente.

e A classificagdo constante do Quadro 1 é exemplificativa e deverd ser atualizada quando houver alteragao
normativa ou nova manifestag¢do oficial. Em todos os casos, a pontuacdo depende ainda da comprovacao de
atuagao tecnicamente qualificada, ndo bastando o uso ordindrio, a consulta ou o langamento elementar de
dados.

Manaus, 7 de agosto de 2026.
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Quadro 1 — Classificagdo dos sistemas quanto a natureza de sistema estruturante

Sistema

SIAPE

SIGEPE

SOUGOV.br

eSocial

SIAFI

Compras.gov.br (SIASG)

SIORG

Transferegov.br

PNCP

SCDP

e-Pessoal (TCU)

Plataforma Nilo Peganha

SerprolD

SIPAC

Natureza

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas do Executivo Federal

Servigos digitais de gestdo de pessoas

Escrituragdo trabalhista, previdenciaria e fiscal

Administragdo orgamentaria, financeira e contabil

Logistica e contratagdes publicas

Organizagdo e inovagao institucional

Gestao das parcerias e transferéncias da Unido

Contratagdes publicas, transparéncia e integragdo
nacional

Gestdo de viagens a servigo, didrias e passagens

Controle externo de atos de pessoal

Informagdes e indicadores da Rede Federal

Autenticagdo e assinatura eletrénica

Gestado administrativa e processual institucional

Base legal principal

Decreto n? 10.715/2021, art. 22, |

Decreto n® 10.715/2021, art. 22, IV

Decreto n? 10.715/2021, art. 22, V; Resolugdo
CESP/MGI n2 5/2026; manifestagdes oficiais do MGI

Decreto n? 8.373/2014; Decreto n? 10.715/2021, art.
99, § 49, Ill; orientagdes do MGI

Decreto n2 347/1991; Decreto n? 6.976/2009; normas
daSTN

Decreto n® 1.094/1994; Lei n® 14.133/2021; atos da
Seges/MGI

Atos do 6rgdo central do SIORG; normas do MGI

Decreto n?11.271/2022, art. 72, § 12

Lei n® 14.133/2021, art. 174; Decreto n® 10.764/2021;
Decreto n 12.904/2026; manifestagdes oficiais do MGI

Decreto n®5.992/2006, art. 12-A

Constitui¢do Federal, art. 71, IlI; Lei n® 8.443/1992; atos
doTCU

Lei n® 11.892/2008; Portaria MEC n® 1.715/2019

Lei n® 14.063/2020; Decreto n2 10.543/2020

Atos internos do IFAM e documentagdo do Sistema
Integrado de Gestdo
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Estruturante?

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Justificativa técnica
Integra expressamente os Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administragdo Publica Federal e centraliza atividades funcionais e de folha
sob gestéo do 6rgdo central.
Integra expressamente os Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal.
Abrange solugdes de gestdo funcional e mddulos especializados; o
Gerenciador Integrador do eSocial é solugdo operada no ambito do SIGEPE.
Reconhecido pelo 6rgdo central como integrante dos Sistemas Estruturantes
de Gestdo de Pessoal, com suporte no art. 22, V, do Decreto n? 10.715/2021
e nos documentos oficiais de governanga do MGI.
Sistema federal obrigatério de escrituragdo, No SIPEC, a atuagdo no Sigepe
Gerenciador Integrador do eSocial é referenciada ao SIGEPE.
Sistema  corporativo de utilizagdo  transversal para  registro,
acompanhamento e controle da execugdo orgamentdria, financeira,
patrimonial e contabil da Unigo.
Sistema auxiliar do SISG i ainformatizagdo e ionalizagdo das
atividades de logistica e contratag6es da Administracdo Publica Federal.
O SIORG é sistema estruturador e conta com sistema informatizado
expressamente qualificado pelo érgdo central como estruturante, contendo
o cadastro oficial das estruturas organizacionais.
O Decreto n? 11.271/2022 institui expressamente o Transferegov.br como
sistema estruturante do Sistema de Gest&o de Parcerias da Unido - Sigpar.
Portal nacional instituido por lei para centralizagdo das informagdes de
contratagdes publicas, com governanga prépria e integragdo com sistemas
de contratagdo. O Decreto n® 12.904/2026 atribui ao MGI a
operacionalizagdo do PNCP e de seus subsistemas. O enquadramento exige
atuagdo tecnit ifi ndo b do consulta, icaga
ordinria ou transmiss&o automatica de dados.
Sistema de utilizagdo obrigatdria na Administragdo Publica Federal direta,
autdrquica e fi i i a c do, ao registro, ao
acompanhamento, a gestdo e ao controle de didrias e passagens. O MGl o
inclui entre os sistemas atendidos pela Central de Atendimento dos Sistemas
Estruturantes.
Sistema do Tribunal de Contas da Unigo destinado ao controle externo de
atos sujeitos a registro, ndo caracterizado como sistema estruturante da
gestdo administrativa interna do Poder Executivo federal.
Plataforma setorial de monitoramento e divulgagdo de dados da Rede
Federal, sem ato oficial identificado que a classifique como sistema
estruturante da Administragdo Publica Federal.

Ferramenta de autenticagdo e assinatura eletrénica que presta suporte ao

acesso e a validagdo em sistemas governamentais, sem natureza prépria de

sistema estruturante.

Sistema administrativo de uso institucional no IFAM para processos,
patriménio, administragdo e contratos. Ndo foi identificado ato de 6rgdo
central federal que o classifique como sistema estruturante ou imponha sua

utilizagdo transversal a Administragdo Publica Federal.
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APROVACAO E ASSINATURAS

Caderno de Orientagdes do RSC-PCCTAE/IFAM — 12 Vers3o, de 7 de agosto de 2026.

A Comissdo Central de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE — CRSC-PCCTAE/IFAM, em reunido realizada em 07/08/2026, conforme Ata n2 01/2026, aprova este
Caderno de Orientagbes do RSC-PCCTAE/IFAM e os enunciados de uniformizagdo E-01 a E-13 constantes da se¢do 7, os quais, com a divulgacdo em ambiente institucional, passam a
ter observancia obrigatéria e aplicagdo prospectiva no ambito da CRSC-PCCTAE/IFAM, nos termos do art. 17, § 12, da Resolugdo n2 043/CONSUP/IFAM, sem alcangar processos

definitivamente decididos.
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