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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA CONJUNTA N2 001/GR/PROGESP/IFAM, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

Disp6e sobre as regras e procedimentos
relacionados a programagbo de férias dos
servidores no dmbito do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias que lhe confere o Decreto
Presidencial de 21/06/2023, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU N9 116-A, de
21/06/2023, Secdo 2 — Extra A, pag. 1, e o PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n? 1.331-GR/IFAM, de 30/08/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido — DOU n? 166, de 31/08/2022, Secdo 2, pag. 24, e;

CONSIDERANDO a necessidade institucional de unificar as normativas e
procedimentos acerca da programacao de férias;

CONSIDERANDO o produto entregue pelo Grupo de Trabalho, criado consoante a
PORTARIA N2 005-PROGESP/IFAM, de 08 de agosto de 2023,

RESOLVEM:

Art. 12 Estabelecer as regras e procedimentos relacionados a programacdo de
férias dos servidores no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, em consonancia com a Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e Orienta¢do Normativa
SRH n? 2, de 23 de fevereiro de 2011.

Art. 22 Esta Portaria substitui a Nota Técnica n2 04/2015- DGP/PROAD/GR/IFAM,
de 10/12/2015.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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REGRAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A PROGRAMAGAO DE FERIAS DOS SERVIDORES
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM

CAPITULO |
DO PERIODO AQUISITIVO

Art. 12 A cada exercicio correspondente ao ano civil, o servidor da carreira de
Técnico-Administrativo em Educacado, fara jus a 30 (trinta) dias de férias por exercicio, que podem
ser divididos em até 3 (trés) parcelas, se assim requeridas, e no interesse da Administracao.

Art. 22 O servidor integrante da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por exercicio, quando no exercicio das
atividades de magistério.

Art. 32 O servidor que opera direta e permanentemente equipamentos de raios X,
substancias radioativas ou ionizantes, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre
de atividade profissional, proibida a acumulagdao em qualquer hipdtese.

| - o servidor que opera equipamentos de raios X, substancias radioativas ou
ionizantes que tenha usufruido 20 (vinte) dias de férias e que no mesmo exercicio deixar de
exercer essas atividades, terd assegurado o direito a usufruir os 10 (dez) dias restantes relativos
ao respectivo exercicio;

Il - o servidor recém-ingressado que opera equipamentos de raios X, substancias
radioativas ou ionizantes que tenha usufruido 20 (vinte) dias de férias relativas ao primeiro
semestre aquisitivo e que deixar de exercer essas atividades, tera assegurado o direito a usufruir
os 10 (dez) dias restantes depois de cumprido o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses,
correspondente ao primeiro exercicio de férias;

Il - o servidor que venha a operar equipamentos de raios X, substancias
radioativas ou ionizantes e que ja tenha usufruido férias integrais dentro do exercicio fara jus,
apos 6 (seis) meses de exercicio nas atividades relacionadas, a 20 (vinte) dias de férias; e

IV - os direitos e vantagens elencados neste artigo se aplicam aos servidores que
possuem Portaria de Designacao, emitida pela autoridade maxima do 6rgao, para operar direta
e permanentemente equipamentos de raios X, substancias radioativas ou ionizantes, nos termos
da legislacdo vigente.

Art. 42 Considera-se periodo aquisitivo os 12 (doze) meses de exercicio exigidos
para o usufruto das primeiras férias.

| - as férias dos exercicios subsequentes poderdo ser usufruidas em qualquer més
do ano civil correspondente; e



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Il - o servidor amparado pelos institutos da reversao, reintegracdo e reconducgao
fara jus as férias relativas ao exercicio em que se der o seu retorno, ndo sendo exigido novo
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para efeito de concessao de férias no
cargo, desde que tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.

Art. 52 Na hipdtese de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, o servidor
regido pela Lei n? 8.112/90, que ja tenha cumprido o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no cargo anteriormente ocupado, fara jus as férias correspondentes aquele ano civil no
novo cargo efetivo.

Paragrafo unico. O servidor que ndo cumpriu o intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado devera complementar esse periodo exigido
para a concessao de férias no novo cargo.

Art. 62 O servidor que ndo tenha completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio
e queira entrar em licenca, por um dos motivos abaixo especificados, terd que completar o
referido periodo quando de seu retorno:

| - tratamento de salde de pessoa da familia, ressalvados os primeiros 30 (trinta)
dias, considerados como de efetivo exercicio;

Il - atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia
seguinte ao da eleicdo, somente pelo periodo de trés meses;

[l - tratamento da prépria saude que exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses; e

IV - por motivo de afastamento do conjuge.

CAPITULO Il
DA PROGRAMACAO

Art. 72 As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a ultima parcela,
no caso de parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro.

Art. 82 Para programacao/reprogramacao de férias o servidor devera acessar o
SouGov, aplicativo ou web, selecionando o exercicio e preenchendo as informacgdes requeridas.
Posteriormente, a solicitacdo do servidor devera ser homologada pela respectiva chefia imediata
via SouGov Lider.

Art. 92 Somente apdés a homologacdo da chefia imediata as férias serdo
consideradas para todos os efeitos legais, inclusive para fins de pagamento.

Paragrafo unico. Ndo haverd registro de férias enquanto a chefia imediata do
servidor ndo homologar os periodos propostos.
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Art. 10. A programacgao de férias nao podera ser feita simultaneamente com
outros afastamentos ou licengas.

Pardgrafo Unico. Constituem exce¢des ao caput os afastamentos para participacao
em programa de pds-graduacao stricto sensu no pais ou para estudo ou missao no exterior com
remunerac¢do. Nestes casos, as férias ndo programadas serdo registradas e pagas a cada més de
dezembro.

Art. 11. O servidor integrante da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, bem como os cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo cujas atividades estao
diretamente relacionadas ao ensino, deverdo observar os periodos de recesso académico para
agendamento de suas férias.

Pardgrafo unico. Constituem excecdes ao caput os servidores titulares e
substitutos ocupantes de Cargo de Direcdo, Funcao Gratificada ou de Coordenacdo de Curso, que
possuam demandas afetas ao cargo ocupado e que ndo possam ter suas atividades paralisadas
durante os periodos de recesso académico.

Art. 12. O professor substituto que permanecer na instituicdo por mais de 12
(doze) meses de efetivo exercicio fara jus a 30 (trinta) dias de férias, conforme o art. 11 da Lei n2
8.745/98, combinado com o artigo 77 da Lei n2 8.112/90.

CAPITULO 1lI
DOS EFEITOS FINANCEIROS E INDENIZACAO DE FERIAS

Art. 13. O pagamento do adicional de férias ocorrera no contracheque do més
anterior ao més de inicio das férias integrais ou de sua primeira parcela.

Art. 14. Além do adicional de férias, o servidor podera solicitar o pagamento
antecipado da remuneracao salarial (70% sobre a remuneracdo, proporcional a quantidade de
dias de férias da parcela), que serd descontado de uma sé vez na folha de pagamento
correspondente ao més seguinte ao do inicio das férias.

Art. 15. O adiantamento da gratificacdo natalina é feito mediante expressa opcao
do servidor no momento de programac3o das férias. E vélido para as hipdteses em que a parcela
selecionada estd prevista para ocorrer entre os meses de janeiro a junho, uma vez que no més
de julho ocorre o pagamento desse adiantamento para todos os servidores, independente de
manifestacao.

Art. 16. A indenizacdo de férias serd calculada sobre a remuneracdo do més
correspondente a data da vacancia, sendo concedida nas seguintes hipdteses:

| - em razdo de exoneracdo de cargo efetivo ou de confianca e de natureza especial;
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Il - aposentadoria;

Il - demissdo de cargo efetivo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
V - falecimento do servidor; e

VI - término/rescisdo de contrato de trabalho (professores substitutos).

CAPITULO IV
DA REPROGRAMAGAO

Art. 17. A reprogramacao das férias podera ocorrer:
| - a critério da chefia imediata;

Il - por meio da solicitacdo do servidor mediante a homologacdo da chefia
imediata;

Il - deverd ocorrer, obrigatoriamente, quando a programacao coincidir, parcial ou
totalmente, com periodos de licencas ou afastamentos legalmente instituidos, vedada a
acumulacdo para o exercicio seguinte; e

IV - a hipdtese prevista no inciso anterior é aplicavel aos casos em que a licenga ou
afastamento tenha inicio em data anterior ao periodo programado de férias.

Art. 18. A reprogramacdo de férias de servidor que responda a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, podera ser solicitada pelo Presidente da Comissao a chefia
imediata do servidor, caso julgue necessario.

Art. 19. As solicitacOes de reprogramacdo em que o servidor desejar alterar suas
férias para um més diferente do programado, deverdo ser solicitadas e homologadas até o
fechamento da folha do més anterior ao seu inicio, observado o disposto no art. 99.

Pardgrafo uUnico. Se o servidor nao solicitar reprogramacao dentro do prazo
estipulado, o inicio do gozo ficara restrito ao mesmo més da programacao inicial.

Art. 20. Pedidos de reprogramacao de férias para fins de substituicdo de Cargo de
Direcdo, Funcdo Gratificada ou Coordenacdo de Curso seguem as mesmas regras estabelecidas
neste instrumento.

Pardgrafo Unico. O substituto com programacao de férias coincidentes com o
afastamento do titular ndo recebera a remuneracgao referente ao cargo substituido.
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CAPITULO V
DA INTERRUPCAO E CANCELAMENTO

Art. 21. O efetivo usufruto das férias poderd ser interrompido por motivo de:
| - calamidade publica;

Il - comogao interna;

Il - convocacao para juri;

IV - servigo militar ou eleitoral; ou

V - por necessidade do servico, declarada pela autoridade maxima do érgao,
observada a delegacao de competéncia.

Art. 22. S6 serd admitida a solicitacdo de interrupcdo enquanto o periodo de férias
estiver em curso.

Art. 23. Para interrupcdo de férias é obrigatdria a emissdo de portaria especifica
com indicacdao da nova data de usufruto dos dias restantes.

Art. 24. O restante do periodo ndo usufruido em razao da interrupg¢ao sera gozado
de uma sé vez, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 80 da Lein28.112/90, respeitados
os limites de acumulo.

Art. 25. A solicitacdo de cancelamento somente poderd ser feita antes da data de
inicio da parcela programada.

Art. 26. O cancelamento de férias somente podera ocorrer por motivo extremo e
devidamente justificado pela chefia imediata e acarretara na devolugao de valores recebidos
relativos ao adicional de férias, ao adiantamento da gratificacdo natalina e aos 70% (setenta por
cento) de antecipacdo salarial, caso tenha optado por esses adiantamentos.

Art. 27. O novo periodo de férias decorrente de cancelamento preserva a mesma
guantidade de dias da parcela originalmente programada, ndo podendo sofrer alteracdes que
permitam sua divisdo em dois ou trés novos periodos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os procedimentos relacionados as férias serdo realizados estritamente de
acordo com a legislacdo vigente e obedecendo ao cronograma do SIAPE.
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Art. 29. A inobservancia dos prazos e condi¢des estabelecidas nesta Portaria
implicard na perda do direito de solicitar a alteracdo da programacdo de férias e seus efeitos
financeiros.

Art. 30. E de inteira responsabilidade dos gestores das unidades administrativas e
académicas o controle da programacao de férias de seus servidores.

Art. 31. Apenas mediante justificativa de necessidade de servico, atestado pela
chefia imediata, o servidor poderd acumular férias para o exercicio seguinte.

| - neste caso, o periodo integral ou a uUltima parcela deve ter inicio até o dia 31 de
dezembro do ano seguinte;

Il - descumprido o limite fixado no inciso anterior, o servidor perde o direito ao
usufruto do exercicio de férias e seus efeitos financeiros.

Art. 32. E vedado ao servidor em gozo de férias a realizacdo de qualquer atividade
relativa ao cargo, inclusive os titulares e substitutos de Cargo de Direcdo, Funcdo Gratificada ou
Coordenagao de Curso.

Art. 33. Nos casos de licengas nao programadas serao considerados como licenga
os dias que excederem o periodo de férias. Caso o servidor seja acometido de alguma moléstia
durante o periodo de férias, somente sera concedida licengca médica apds o término do gozo das
mesmas, se a enfermidade persistir.

Pardgrafo Unico. Entende-se como licengas nao programadas aquelas que
ocorrem por motivo alheio a vontade do servidor, como as licengas por motivo de doenga em
pessoa da familia, para tratamento de saude do proprio servidor e afins.

Art. 34. E vedado deduzir do periodo de férias qualquer auséncia do servidor. Em
nenhuma hipétese sera permitida a utilizacdo das férias para compensar faltas e/ou atrasos.

Art. 35. Os casos omissos nesta Portaria serdo tratados pela Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, levando-se em conta a legisla¢do vigente.
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