TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AGOES

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 - PPGI

Programa
Colocar o nome completo e a sua sigla, se
tiver.

Unidade
Responsavel

Colocar o nome completo e

sua sigla, se tiver.

Metas
Descrever quais sdo as principais
metas atribuidas a

esse programa.

Dotag¢do Or¢camentaria
Qual o valor destinado para o
programa, se tiver.

Link da pagina do Programa

Informar o link que direciona para a pdgina com todas

as informagdes do programa

Programa de Desenvolvimento e
Fortalecimento da Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica do IFAM

Pré-Reitoria de
Pesquisa Pos-
Graduacdo e
Inovagdo (PPGI)
Diretoria de
Pesquisa e Inovagao
(DPI) e
Coordenacdo de
Programas
Institucionais de
Pesquisa (CPIP)

Aumento do numero de
Projetos de Pesquisa com
fomento interno e externo;
Aumento da producdo
cientifica dos pesquisadores
do IFAM;

Aumento do nimero de
pedidos de patentes
decorrentes destas pesquisas
no IFAM;

Recursos Proprios (LOA
e Fundo de Reserva —
R$390.000,00) e
Externos, por meio da
captacdo de recursos de
editais de agéncias de
fomento (Finep, CNPq,
CAPES e FAPEAM);

https://www?2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-inovacao/ppgi

PIBIC - Programa Institucional de
Bolsas de Inicia¢do Cientifica - ciclo
2024-2025

Pré-Reitoria de
Pesquisa Pos-
Graduacgdo e
Inovagdo (PPGI)
Diretoria de
Pesquisa e Inovagao
(DPI) e
Coordenacao de
Programas
Institucionais de
Pesquisa (CPIP)

Promover o desenvolvimento
da Iniciagao Cientifica no
ambito do IFAM

RS 500.000,00

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa

PIBIC - Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacado Cientifica - ciclo
2025-2026

Pré-Reitoria de
Pesquisa Pds-
Graduagdo e
Inovagdo (PPGI)
Diretoria de
Pesquisa e Inovagao
(DPI) e
Coordenacdo de
Programas
Institucionais de

Promover o desenvolvimento
da Iniciacdo Cientifica no
ambito do IFAM

RS 500.000,00 (Previsto)

https://www?2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/pesquisa-e-

inovacao/ppgi/editais/pesquisa
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Pesquisa (CPIP)

Programa de Capacitagdo e Qualificagdo
de Pessoal Institucional — PCQPI/IFAM

Pré-Reitoria de
Pesquisa Pds-
Graduagao e Inovagao
(PPGI) Diretoria de
Pés-Graduacdo (PPGI)
e Departamento de
Desenvolvimento
Pessoal (PROGESP)

doutoral.

Promover o desenvolvimento
integral do servidor, por meio de
afastamentos para participar em
Programa de Pds-graduacdo
Stricto sensu em instituicao de
ensino superior no pais ou no
exterior ou em estdgio pds-

RS 60.000,00

https://www?2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-

DESSOBS/COHCU SOS-e-processos-

seletivos/afa stamento-para-

qualificacao/copy of edital-07-de-2024

PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 - PPGlI

Projetos e Agdes

Unidade Responsavel

Resultados alcancados
com a acao ou projeto

Link da pagina do Projeto ou A¢ao
se tiver

Acdo - Lancamento de Editais Internos

PPGI, DPI, FAEPI

Fomento a grupos e projetos de pesquisa do
IFAM (Recursos provenientes Fundo Reserva do
IFAM); alavancar a producao cientifica do IFAM;
Possibilitar a submissdo de APCNs (CAPES).

https://faepi.org/editais2025/
RESOLUCAO N2 015/CONSUP/IFAM,
DE 23 DE MARCO DE 2023

Acdo - Selecdo interna de projetos de pesquisa

PPGlI, DPI

Selecdo de projetos de pesquisa do IFAM, para
participacao em editais FINEP e CNPgq;
Live explicativa sobre Editais

https://www?2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/pesquisa-e-

inovacao/ppgi/editais/pesquisa

Acgdo - Monitoramento e resposta Fala BR

PPGI, DPI, DPG e
coordenagoes

Recebimento de demandas via Ouvidoria;
Busca de informacgdes e validagGes destas;
Formulagdo de respostas e retorno a Ouvidoria

Demandas recebidas pelo email e-mail
da ouvidoria

Acdo- Respostas aos 6rgdos de controle

PPGI, DPI, DPG e
coordenagoes

Recebimento de demandas via Ouvidoria;
Identificacdo do setor para a busca de
informacdes;

Envio ao setor correspondente para
levantamento de dados e solicitagdo de retorno
a esta PPGI;

Formulagdo de respostas e retorno a Ouvidoria.

Demandas recebidas pelo email e-mail
da ouvidoria, do gabinete do Reitor

Acdo - Representacdo Institucional junto a CAPES

PPGI

Participacdao em reunides sistematicas relativas
as a¢Oes de fomento e acompanhamento;
Divulgacdo dos indicadores de Pés-Graduacao
do IFAM;

Propostas de Politicas Publicas para os

https://www?2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa
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Programas de Pés-Graduagao;
Acesso e manutencao do Sistema CAPES relativo
aos Programas de Pés-Graduacdo do IFAM;

Acdo - Representacdo Institucional junto a FAPEAM

PPGI

Participacdao em reunides sistematicas relativas
as a¢Oes de fomento e acompanhamento;
Divulgacdo dos indicadores de Pés-Graduacao
do IFAM;

Propostas de Politicas Publicas para os
Programas de Pds-Graduacao;

Acesso e manutencdo do Sistema CAPES relativo
aos Programas de Pés-Graduagao do IFAM;

https://www?2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa

Acdo - Representacdo Institucional junto ao CNPq

PPGI

Participacdo em reunibes sistematicas relativas
as a¢Oes de fomento e acompanhamento;
Divulgagdo dos indicadores de Pés-Graduacao
do IFAM;

Propostas de Politicas Publicas para os
Programas de Pés-Graduagao;

Acesso e manutencao do Sistema CAPES relativo
aos Programas de Pés-Graduacdo do IFAM;

https://www?2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa

Acao - Execugao da SNCT

PPGI, DPI, DPG, CPIP,
Nucleos
Nucleo de Inovagao
Tecnolégica -NIT

Redacgao de Projeto da SNCT, execucao de
forma sistémica, acompanhamento e prestacao
de contas junto ao CNPgq;

Acdo — Encaminhamento dos pedidos de registro de | NIT Aumento das quantidades de Pl do IFAM https://www?2.ifam.edu.br/pro-

patente para parecer do Comité de Inovacao reitorias/pesquisa-e-inovacao/ppgi

Acdo — Elaboracdo de acordo de titularidade entre NIT Proteger os interesses dos criadores e incentivar| https://www?2.ifam.edu.br/pro-

autores a inovagado para garantir a exclusividade na reitorias/pesquisa-e-inovacao/ppgi
exploragao.

Acdo — Elaboragdo e encaminhamento dos NIT Proteger os interesses dos criadores e incentivar| https://www2.ifam.edu.br/pro-
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contratos de Ajuste de Propriedade Intelectual para
produradoria.

a inovagado para garantir a exclusividade na
exploragao.

reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa

propriedade intelectual

Propriedade Intelectual para melhor atender
aos objetivos do NIT.

Acdo — Parecer sobre clausulas de Pl e de NIT Proteger os interesses dos criadores e incentivar| https://www?2.ifam.edu.br/pro-
confidencialidade de todos os ajustes que possam a inovacgdo para garantir a exclusividade na reitorias/pesquisa-e-

resultar em criacdo intelectual. exploracgao. inovacao/ppgi/editais/pesquisa
Acdo — Participagdo em cursos e eventos na dreade | NIT Aperfeicoar os conhecimentos sobre https://www2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa

Acdo — Gerenciamento das propriedades intelectuais
do IFAM (processo para pagamento de anuidades,
respostas aos despachos do INPI)

Nucleo de Gestdo da
Propriedade Intelectual -
NGPI

Manter as solicitagdes de pedidos de patentes
ativas.

https://ifam2-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/pro

reitoria_ppgi ifam2 onmicrosoft com
/EQkVK3 6cDNFvdc09z8fFtoBZfqZOuV
ozzmlrejva33Geg?e=8rJhWO

orientadores

Acdo —Elaboracao de documentos para NGPI Aumento das quantidades de Pl do IFAM
peticionamento de Pl no INPI
Acdo —Andlise de pedidos de registros de software e de| NGPI Entrega de documentagdo completa e em
patentes conformidade com as exigéncias formais,
aumentando as chances de deferimentos de
pedidos
Acdo — Gerenciamento do Portal Integra NGPI Divulgac3o das a¢des de inovag3o, vitrine https:/integra.ifam.edu.br/
tecnoldgica e de fomentos externos
IAcdo — Busca de anterioridade de pedidos de patente | NGPI Levantamento dos registros de propriedade
intelectual ja existentes em relagdo a tecnologia
informada.
Acdo — Atendimento a servidores e estudantes para NGPI IAumento do conhecimento e conscientizacdo
orientar sobre o processo de registro de Pl para compreenderem melhor o que é
Propriedade Intelectual e sua importancia
IAcdo — Participacdo em cursos e eventos na area de NGPI Compreensado do sistema de Pl para mellhor
propriedade intelectual orientar servidores e alunos, bem como melhorar
as atividades desenvolvidas
Acao — Elaboracdo e correcdao de documentos NGPI Direcionamento e padronizagao de processos

Acdo — Dossié PADCIT - Programa de Apoio ao
Desenvolvimento de Pesquisa Cientifica Aplicada a
Inovagdo Tecnoldgica

DPI, NIT, CPIP, NGPI

Relatério geral das edi¢Ges, nimero de projetos
aprovados, valor investido, resultados alcancados
e pendéncias relativas ao programa.

Acdo - Descentralizagdo de recurso aos campi para
pagamento de bolsas PIBIC graduacdo e nivel médio:

DPI, CPIP.

Pagamento de bolsas PIBIC graduagdo e nivel

médio: mensalmente.
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mensalmente. Ciclo 2024-2025.

Acdo - Edicao e submissao de proposta IFAM ao DPI, CPIP. IAprovacdo da proposta IFAM no PAIC/FAPEAM,
Departamento de Andlise de Projetos da FAPEAM, para com 58 bolsas de IC - graduacdo destinadas ao
pleitear bolsas de PAIC, edigao 2025-2026. instituto.
Acdo - Reunides com o COPPIT DPI, CPIP Definigdo dos termos e critérios de distribuicdo
de bolsa dos editais de iniciacao cientifica.
Acdo - Atendimento as Coordenagdes de Pesquisa dos |DPI, CPIP
Campi do IFAM
Acdo - Elaboracdo dos editais de iniciacdo cientifica- [DPI, CPIP Publicacdo dos editais de iniciacdo cientifica - https://www?2.ifam.edu.br/pro-
ciclo 2025-2026 - nivel graduagdo ciclo 2025-2026. reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa
Acao - Acompanhamento de Projetos de IC e DPI, CPIP Acompanhamento para o desenvolvimento do
Atendimento aos Coordenadores de Pesquisa dos Programa de IC nos Campi.
Campi
Acdo - Prestacdo de contas junto as agéncias de DPI, CPIP Prestacdo de constas do desenvolvimento dos

Fomento (CNPqg e Fapeam)

projetos de IC desenvolvidos que recebem
recurso das agéncias de fomento, e garantir o
recurso para novos ciclos.

Acdo - Intermediagao com DGTI para otimiza¢ao do
SIGAA no andamento do Processo Seletivo de PIBIC —
ciclo 2025-2026

DPI, CPIP, DGTI

Solucao de problemas nas etapas do processo
seletivo de iniciacdo cientifica - ciclo 2025-2026

Acdo - Andlise de Processos, criagdo e
acompanhamento dos Grupos de Pesquisa do IFAM

DPI, NPGP

Criacdo e Certificacdo de Grupos de Pesquisa do
IFAM

https://lattes.cnpq.br/web/dgp

Acdo - Redacdo do Projeto para Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia —SNCT 2025

PPGI, DPI, CPIP, NPGP, NIT,
NGPI

Redacdo de projeto para submissdo junto ao
CNPq para captacdo de recursos para execu¢ao
da 222 SNCT 2025

https://semanact.mcti.gov.br/

Acdo - Edital da chamada Interna para a composicdo
do Conselho Editorial da Editora do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas -
EDIFAM

DPG, COEDIPUC

Selecdo dos membros titulares e seus suplentes
para o Conselho Editorial da Editora do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia Tecnologia do
Amazonas - EDIFAM para o biénio 2025-2027.

https://www?2.ifam.edu.br/noticias/ch
amada-publica-par-composicao-do-
conselho-editorial-da-edifam

Acdo - Contratagdo de empresa especializada para
editoracao eletronica de livros cientificos da EDIFAM

DPG, PROAD, Coordenagao
Editorial de Publicagées
Cientificas (COEDIPUC)

Fortalecimento da Editora Institucional (EDIFAM)
como veiculo técnico-cientifico qualificado.

Acdo - Realizacdo da Aula Magna dos Programas de
Pés-Graduagdo do IFAM

DPG

Fortalecimento da identidade institucional dos
programas.

https://www.youtube.com/watch?v=6
Lr2eGLRhdk&pp=ygUEaWZhbQ%3D%3
D

Acdo - Edital de vagas para a Especializacdo em Gestao DPG, CPG Processo seletivo concluido com inscrigdes https://www?2.ifam.edu.br/pro-
Ambiental — Campus CMC efetivadas e inicio das aulas. reitorias/pesquisa-e-

inovacao/ppgi/editais/pos-graduacao
Acdo - Processo de selecdo para o curso de DPG, CPG Minuto do Edital de selecao em andamento.
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Especializagcdo em Gestdo na EPT (DOCENTEPT)

desligamentos de discentes do PROFCIAMB (convénio
IFAM/UFAM)

nao finalizaram os programas de pds-graduagao
em convénio com o IFAM.

Acdo - Alteracdo do regulamento dos cursos lato sensu |DPG RESOLUCAO N2 010/CONSUP/IFAM, DE 19 DE https://sig.ifam.edu.br/sigrh/public/co
para adequacao a legislacdo vigente. MARCO DE 2025. Aprova, ad referendum do legiados/filtro busca.jsf
Conselho Superior, a proposta de alteracdo dos
arts. 37 e 38 do Regulamento dos Cursos de Pés-
Graduacdo Lato Sensu para Adequacdo a
Legislagdo vigente.
Acdo - Elaboracdo do plano de trabalho POSGRAD DPG Documento consolidado com metas e agles para | https://www.fapeam.am.gov.br/resol
FAPEAM 2025-2026 0s proximos ciclos de gestao. ucoes-conselho/
Acdo - Concessao, prorrogacao e interrupgao de DPG, CPG Total de 38 movimentacgdes processadas,
afastamentos para pds-graduacdo strictu sensu regularizando a situagao funcional de diversos
servidores.
Acdo - Apuragdes de pendéncia de prestacao de contas|DPG, CPG Processos administrativos instaurados;
de servidores afastados para pds-graduacao stricto levantamento e notificacdes em curso.
sensu
Acdo - Acordo de cooperacgdo técnica com UEA, UFAM, DPG Parceria formalizada e publicada no diario oficial
INPA e IFAM para o desenvolvimento da especializagao da unido
em Tecnologia de Alimentos
Acdo - Termo Aditivo do convénio DINTER com a UFPA |DPG ITermo Aditivo de prazo e uso de recursos de
(Engenharia de Recursos Naturais da Amazonia - rendimento firmado e publicado no didrio oficial
PRODERNA) da unido
Acdo - Acordo de cooperagdo Técnica IFAM e UNESP  DPG Minuta do Acordo de Cooperagdo Técnica e
para o desenvolvimento do Programa de Pos- Plano de trabalho em fase de assinatura pelos
graduagao PROFEI participes.
Acdo - Implementagao de bolsas FAPEAM para DPG Termos firmados e primeiros pagamentos https://www.fapeam.am.gov.br/resol
PROFEPT, PPGCVET, PPGET, MPEF, PROFQUI e PROFEI iniciados aos discentes contemplados. ucoes-conselho/
Acdo - Apuragdo de responsabilidade sobre os DPG, CPG Apuracdo de responsabilidade aos servidores que
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https://sig.ifam.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www.fapeam.am.gov.br/resolucoes-conselho/
https://www.fapeam.am.gov.br/resolucoes-conselho/
https://www.fapeam.am.gov.br/resolucoes-conselho/
https://www.fapeam.am.gov.br/resolucoes-conselho/




TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E ACOES DA DIRETORIA DE EXTENSAO E PRODUCAO

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Programa Unidade Metas Dotacdo Orgamentaria Link da pagina do Programa
Responsavel
Programa Institucional de Bolsas de Coordenacgdo Geral de| Fomentar 160 bolsas de RS 300.000,00 https://www?2.ifam.edu.br/pro-
Extensdo (PIBEX) Programas, Projetos e | extens&o no exercicio de 2025, reitorias/extensao/proex/editais/2025
Eventos (CGPPE) - sendo 30 projetos de nivel
Diretoria de Extensdo | superior e 50 projetos nivel
e Producdo (DIEP) médio
Curricularizacdo da Extensdo nos Diretoria de Extensdo | Fomentar 10 a¢des de extensdo| RS 15.000,00 https://www?2.ifam.edu.br/pro-
cursos de Graduacao e Producdo (DIEP) a partir da insercao curricular reitorias/extensao/proex/editais/2025
da extensdo nos cursos de
graduacdo
Edital dos Nucleos Coordenacdo Geral de| Fomentar 15 projetos RS$ 51.000,00 https://www?2.ifam.edu.br/pro-

Cursos e Agoes
Inclusivas (CGCAI) -
Diretoria de Extensao
e Producdo (DIEP)

vinculados aos nucleos de
inclusdo — extensdo, sendo 6
para o NUPA, 6 para o Neabi e
3 para o NEPEF

reitorias/extensao/proex/editais/2025

PROJETOS E AGOES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Projetos e AgOes

Unidade Responsavel

Resultados alcancados
com a ag¢do ou projeto

Link da pagina do Projeto ou Agao se tiver

Projeto Mulheres Mil 3° Ciclo

Coordenacgado Geral de Cursos e Agdes
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensdo
e Produgdo (DIEP)

RS 1.329.600,00

https://www?2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/programas

Projeto Espago Ludico para apoio as Estudantes em Coordenacado Geral de Cursos e A¢des RS 90.000,00 Ndo ha
Formagao Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensdo

e Producdo (DIEP)
Projeto Implanta¢do do Centro MAPATI de Inovagdo, | Coordenacdo Geral de Cursos e A¢des RS 5.436.414,15 Nao ha
Pesquisa e Desenvolvimento Sociobioeconémico do | Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensdo
Alto Solimdes (Campus Tabatinga) e Producdo (DIEP)
PROEJA FIC Coordenacdo Geral de Cursos e A¢des RS 2.635.000,00 Nao ha

Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensao
e Producdo (DIEP)




Projeto de Extensao Envelhecer nos Territérios

Coordenacdo Geral de Cursos e A¢des
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensao
e Producdo (DIEP)

RS 900.000,00

Nédo ha

Projeto Bolsa-Formacgao Aquicultura

Coordenacdo Geral de Cursos e A¢oes
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensdo
e Producdo (DIEP)

RS 1.533.000,00

https://www?2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/programas

Projeto PRONASCI Juventude no Amazonas Coordenacao Geral de Cursos e A¢oes RS 7.689.696,00 Nado ha
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensao
e Producdo (DIEP)
Projeto PARTIU IF — Regido Norte Coordenacdo Geral de Cursos e A¢oes RS 14.296.612,00 Nado ha
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensdo
e Producdo (DIEP)
Curso de Letramento Racial e Educagdo Antirracista Coordenacdo Geral de Cursos e Acoes RS 5.000,00 Nado ha
(100h) Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de
Extensdo e Producéo (DIEP)
Publicar a 142 Edi¢do da Neuxs Diretoria de Extensdo e Produc¢do (DIEP) | RS 0,00 https://nexus.ifam.edu.br/index.php/revista
-nexus
Revisdo da RESOLUCAO N2 030/CONSUP/IFAM, DE Coordenacgado Geral de Cursos e Agdes RS 0,00 Nao ha

31 DE MAIO DE 2023

Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de
Extensdo e Produgédo (DIEP)




TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E ACOES DA DIRETORIA DE RELACOES INTERISTITUCIONAIS E COMUNITARIAS

PROJETOS E AGOES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Projetos e Agbes

Unidade Responsavel

Resultados alcangados
com a a¢do ou projeto

Link da pagina do Projeto ou Agdo se tiver

1.

Celebragao de 04 Acordos Nacionais

Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e
Comunitarias

ampliar sua articulagdo
institucional, fortalecendo acées
conjuntas no ensino, na pesquisa e
na extensdo. As parcerias visam
promover a troca de experiéncias,
a qualificagdo profissional e o
desenvolvimento de projetos que
contribuam para a formagao dos
estudantes e o0 avango regional.

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/acoes-inclusivas

Lancamento do Edital N201/2025 — Sele¢3o de discente
pra programa de Mobilidade Académica - Japso

Diretoria de Rela¢des Interinstitucionais e
Comunitarias

promover a internacionalizagdo da
formagcao dos estudantes e
servidores, ampliando
oportunidades de intercambio
cultural, académico e cientifico

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/editais/2025/home/#internos

Celebragso de 02 Acordos Internacionais

Coordenagdo de Relagdes Internacionais

Fortalecimento do IFAM no
cendrio global, promovendo a
internacionalizag3o do ensino,
pesquisa e extensdo. A iniciativa
\visa ampliar oportunidades de
intercambio, cooperagdo cientifica
e formag&o multicultural,

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/acoes-inclusivas

Elaboracdo do Regulamento da Visita Técnica no Ambito
do IFAM

Diretoria de Relagées Interinstitucionais e
Comunitarias

Garantir que essa atividade de
ensino, apoianda pela extensao
ocorra de forma planejada, segura
e alinhada aos objetivos
pedagdgicos dos cursos.

O Regulamento esta em fase de elaboragao.

Revisdo da Resolugdo de Mobilidade Académica
Internacional

Coordenacido de Relagdes Internacionais

/Aprimorar seus processos e
estratégias, tornando as agées mais
acessiveis, seguras e alinhadas as
diretrizes institucionais e as
demandas da comunidade
académica.

O Regulamento esta em fase de elaboragao.

Promog&o de cursos bilaterais entre o IFAM e a Unitec
(Colémbia)

Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e
Comunitarias

Fortalecer a competéncia
linguistica e intercultural dos
servidores do IFAM, ampliando a
capacidade de comunicagdo em
contextos internacionais

IAs aulas acontecem via meet.

Insergdo dos cursos na Plataforma do Ministério do
Trabalho — Aprendizagem profissional

Coordenagdo Geral de Relagdes Institucionais e
Cooperagdes

Com os cursos cadastrados, 0s
campi poderdo firmar parcerias
com empresas privadas, para
promogdo do Programa Jovem

IAprendiz.

Os campi estdo realizado o cadastro e a coordenagdo faz o
acompanhamento.




8. Langamento da Chamada Interna — Setec IFES Coordenagdo Geral de Empreendedorismo Selecionar uma proposta que serd |https://wwwz2.ifam.edu.br/pro-
submetida a Setec MEC, reitorias/extensao/proex/editais/2025/home/#internos
representando o IFAM.

9. Celebragdo de 1 Convénio de Concessdo de Estagio Coordenagdo Geral de Relagdes Institucionais e \IAmpliar as oportunidades de https://www2.ifam.edu.br/pro-

Cooperagdes

estagios para os discentes do

IFAM.

reitorias/extensao/proex/acoes-inclusivas
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TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AGOES

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA

Programa Unidade Metas Dotagdo Link da pagina do
Responsavel Orcamentaria | Programa
Colocar o nome completo e a sua Colocar o nome Descrever quais sdo as principais metas atribuidas a Qual o valor Informar o link que

sigla, se tiver.

completo e suasigla,
se tiver.

esse programa. Se

destinado para
0 programa, se
tiver.

direciona para a pagina
com todas as
informagGes do

programa
Programa Bolsa permanéncia (PBP) - Pré Reitoria de| Fornecer 19 bolsas aos alunos matriculados no IFAM em curso[19 x  1400,00,
Ensino  (PROEN) — superior presencial. mensais
Responsavel pelol S50 objetivos do Governo Federal:
programa,; | - viabilizar a permanéncia, no curso de graduacdo presencial, de
- Coordenagcdao de

Avaliacdo do Ensino
(CAE) - Presidente da
comissao
interdisciplinar
sistémica

estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, em especial os indigenas ¢
quilombolas;

Il - reduzir custos de manutencdo de vagas ociosas em
decorréncia de evasao estudantil,

contribuindo para a permanéncia e matricula em componentes
curriculares; e
Il - promover a democratizagdao do acesso ao ensino superior, por
meio da adogdo de agbes
complementares de promocdo do desempenho académico e a

titulacdo em tempo habil.

PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA

Projetos e AgOes

Unidade Responsavel

Resultados alcangados
com a agdo ou projeto

Link da pagina do Projeto
ou Acgdo se tiver

- Palestras e encontros presenciais e online comDiretoria de Avaliacdo, Permanéncia e

comissdo local do Plano Estratégico de Acdes defxito -

IAcesso, permanéncia e éxito (PAPE)

|Avaliagdo do Ensino - CAE

DAPEX e

Suporte pedagdgico com orientagdo ¢ incentivo a
Coordenagdo delProdugdo do Plano Estratégico Agdes de Acesso,
Permanéncia e éxito de cada campus com
objetivo de mitigar a evasdo, retengdo escolar e
aumentar a conclusdo. 17 planos de agdo ¢ 04
planos locais aprovados no aspecto pedagdgicol
ao longo do periodo de 2022-2025
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TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E ACOES - COORDENAGCAO GERAL DE CURSOS DA EDUCACAO SUPERIOR 2025

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA

Programa

Unidade
Responsavel

Metas

Dotagao
Orgamentadria

Link da pdgina do Programa

Colocaro nome completo e a sua
sigla, se tiver.

Colocar o nome
completo e sua sigla,
se tiver.

Descrever quais sdo as principais
metas atribuidas a
esse programa.

Qual o valor destinado
para o programa, se
tiver.

Informar o link que direciona para a pdgina
com todas as informagdes do programa

Programa de Educagdo Tutorial
Biologia

IFAM Campus Manaus
Centro e Coordenacgao

Geral de Cursos da
Educacdo Superior]
(COGES/DBS/PROEN)

-Desenvolver atividades académicas
em padrées de qualidade de
exceléncia, por meio de grupos de
aprendizagem tutorial de natureza
coletiva e interdisciplinar.
- Contribuir para a elevagdo da
qualidade da formacdo académica
dos alunos de graduacdo e
estimular a formacao de
profissionais e docentes de elevada
qualificacdo  técnica, cientifica,
tecnolégica e académica.

N3ao se aplica

Nao se aplica

Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID

IFAM Campus Manaus
Centro e Coordenacdo

Geral de Cursos da
Educacao Superior]
(COGES/DBS/PROEN)

O Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) é
uma iniciativa que integra a Politica
Nacional de Formacao de
Professores do Ministério da
Educacdo e tem por finalidade
fomentar a iniciagdo a docéncia,
contribuindo para o
aperfeicoamento da formacdo de
docentes em nivel superior e para a
melhoria de qualidade da educacao

N3ao se aplica

Nao se aplica




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

basica publica brasileira.

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 - COORDENAGAO GERAL DE CURSOS DA EDUCAGAO SUPERIOR

Programas e Ag¢oes

Unidade Responsavel

Resultados alcangados com a agdo ou projeto

Link da pagina do Projeto ou Agao se
tiver

Programa de Educagdo Tutorial
Biologia

IFAM Campus Manaus
Centro e Coordenacgao

Geral de Cursos da
Educacdo Superior]
(COGES/DBS/PROEN)

- Disponibilizacdo de 18 bolsas aos discentes do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;

- Disponibilizagdo de 1 bolsa para Professor Tutor;

- Acompanhamento das ag¢des realizadas em 2024 por meio dos
tramites de aprovacao do Relatério de Atividades do programa via
CLAA e CONSUP.

- Realizacdo de todo o processo de selecdo do novo tutor do
programa em abril de 2025.

Nao se aplica

Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID

IFAM Campus Manaus
Centro e Coordenagao

Geral de Cursos da
Educacao Superior]
(COGES/DBS/PROEN)

- Disponibilizacdo de 18 bolsas aos discentes do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas;
- Disponibilizagdo de 1 bolsa para Coordenador Institucional e 4
bolsas para Coordenadores de area;
- Acompanhamento das acdes realizadas em 2024 com solicitagdo

do Relatério de Atividades do programa.

Nao se aplica
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TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E ACOES - DEPARTAMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS 2025

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA

Programa Unidade Metas Dotagao Link da pagina do Programa

Responsavel Orgamentaria
Colocaro nome completoe a sua Colocaro nome Descrever quais sdo as principais Qual ovalor destinado| Informaro link que direciona para a pdgina
sigla, se tiver. completo e suasigla, | metas atribuidas a parao programa, se | com todas asinformagdes do programa

se tiver. esse programa. Se tiver.

Acdo Saberes Indigenas na Escola - ASIE
2024

Coordenadoriaadjunta
do Programa Saberes
Indigenas

( DAA/DBS/PROEN)

Acompanharas acées de Ensinodo
Programa SABERES INDIGENAS NA
ESCOLA. Formagao continuada para 80
professores indigenas que atuamna
educacdo basica em escolasindigenas
dos municipios de Barreirinhae Maués,
Amazonas.

RS 100.000,00"

Ndo seaplica

Acao Saberes Indigenas na Escola - ASIE
2025

Coordenadoriaadjunta
do Programa Saberes
Indigenas.

DAA/DBS/PROEN

IAcompanharas agdes de Ensinodo
Programa SABERES INDIGENAS NA
ESCOLA. Formagao continuada para40
professores indigenas que atuamna
educacdo basica em escolasindigenas
no municipio de Eirunepé, Amazonas.

RS 210.072,50°

N3o seaplica

Programa ESCOLA DA TERRA

Coordenado pelo
campus ltacoatiara em

Realizarasag¢des de Formacgao
Pedagédgica- ( APERFEICOAMENTO)

RS 144.000,00

! valor total disponibilizado pela SECADI, TED 13837, dos quais R$30.360,00 estdo aptos para empenho e R$69.640,00 necessitamd e alteracdo denatureza de despesa.
2 valor previsto no Plano de Trabalho mas ainda ndo empenhado. TED 15554.
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articulacdo diretacom [do Programa ESCOLA DA TERRA. Nao se aplica.
o0 DAA. Formacdo continuadade 120
professores que atuam na Modalidade
de educacdo do campo, na
Mesorregidao Centro Amazonense, nos
municipios de Autazes, Itapirangae
Urucurituba

PROGRAMA BOLSA FORMAGCAO Coordenadoriaadjunta|Ofertade 160 ( cento e sessenta) vagas|RS 1.788.000,00 N3o seaplica.
do ProgramaBolsa em Cursos Técnicos na Modalidade da
Formagao em Educacdo de Jovens e Adultos
articulacdo diretacom |Integradaa Educacdo Profissional (EJA-
o NUEJA. EPT) —Ensino Médio, de oferta
presencial, voltados aampliacao de

( DAA/DBS/PROEN) matriculas em 05 cursos distintos nos
campi: Manaus Centro— CMC, Manaus
Zona Leste — CMZL, Campus Sao Gabriel
da Cachoeira—CSGC e Campus
Parintins—CPIN

PROJETOS E AGOES DESENVOLVIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 —DEPARTAMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS - PROEN

Projetos e Ag¢oes Unidade Responsavel Resultados alcangados Link da pagina do Projeto ou
com a agao ou projeto Acdo se tiver

N3o seaplica
Coordenacdo dos trabalhos de organizacao e implantacdo do|Departamento de A¢des AfirmativasQue o IFAM tenha instituido seu Comité
Comité Gestor das Politicas Afirmativas - DAA Institucional de Politicas Afirmativas.
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Contribuicdo na elaboracdo do PPPl no que concerne aof
aspectosrelativos as Politicas Afirmativas Institucionais.

Departamento de A¢des Afirmativag
- DAA

Que haja representatividade e reafirmacdo
das politicas afirmativas institucionais.

N3do se aplica

Contribuicdo naelaboracdo do PDI

Departamento de A¢des Afirmativas
- DAA

Que haja representatividade e reafirmagdo
das politicas afirmativas institucionais.

N3o se aplica

Apoio as acoes desenvolvidasno Programa de Formacdo de
Professores - Saberes Indigenas

Departamento de Agdes Afirmativag
- DAA

Relizagdo e Desenvolvimento das Ag¢bes do
Programa Saberes Indigenas na Escola

N3o seaplica

Realizagdao de articulagcdo e reorganizagao da ofertado Cursog
de FormacdoSuperiore Licenciaturas Indigenas - PROLIND

Departamento de A¢oes Afirmativag
-DAA

Ofertade 01 turma de 40 indigenas com o4
oferta de formacdo de professores —
PROLIND.

N3o seaplica

Finalizacdo das atividades de prestacdes de conta dos TEDS
vinculados a PROEN

Departamento de A¢des Afirmativag
- DAA

Fechamento da Prestacdo de contas dos
TEDS 2024.

N3o se aplica

Organizagdo da Semana dos Povos Indigenas — com o
Seminario Intitulado “Educagdo Escolar Indigena na Rede
Federal de Educagdo: desafios, experiéncias e praticas”

Departamento de A¢des Afirmativas
- DAA

Fortalecimento dos espacos de didlogos e
construcdes das politicas indigenas no
IFAM.

N3do se aplica
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Participagdo no | ENCONTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO]
ESCOLAR INDIGENA

Departamento de A¢des Afirmativag
- DAA

Representatitividade do IFAM nos espacos
de didlogos e construgdes das politicas
indigenas no Amazonas.

N3do se aplica

Participacao na | Assembleia Geral Ordinaria APIAM

Departamento de Agdes Afirmativag
- DAA

Representatitividade do IFAM nos espagos
de didlogos e construgdes das politicas
indigenas no Amazonas.

N3do se aplica

Realizagdo de articulagao e organizagao da oferta do Curso
Magistério Indigena em Labrea.

Departamento de A¢des Afirmativas
- DAA

Ofertado Curso de formacgao de professores
indigenas para o Povo Paumari em Labrea.

N3o seaplica

Participacdo na construcdo da Politica de Acesso,

Permanéncia e Exito do IFAM

Departamento de A¢oes Afirmativag
- DAA

Politica definida.

N3o se aplica

Participacdo naconstrucdo da Politica de Permanéncia - Bolsa

Departamento de A¢des Afirmativag

Politica definida.

N3o se aplica.

Permanéncia. - DAA
Articulacdo com a coordenacdo de Biblioteca do IFAM a NUGEEI Solicitacdo enviada, viae-mail,ao NEABI  |[Ndo se aplica
ampliacdo do repertdrio de literatura indigena, assim como Sistémico paraacionar os NEABI dos campi
ampliar acervo literdrio que abordem as respectivas visando obter listade obras de autores
tematicas. indigenas paraencaminhara coordenacao
geral de bibliotecas do IFAM.
Participacdo nas reunides em conjunto com o NEABI/IFAM e NUGEEI Participacdo no Encontro Estadual de https://www.instagram.com/p




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

as Instituicoes representativas da Educacdo Escolar Indigena
no Amazonas.

Educacdo Escolar Indigena (janeiro/2025)

DGTthWeSdt /

Participacdo nas reuniées em conjunto com o NEABI/IFAM e NUGEEI Participacdona | Assembleia Geral da https://www.instagram.com/p
as Instituicdes representativas da Educacdo Escolar Indigena APIAM (abril/2025) oen ifam/p/DJZ-iDfSP34/

no Amazonas.

Apoio as Coordenagdes dos Programas Institucionais da NUGEEI Acompanharas agoes de Ensino do N3o seaplica

SETEC/SECADI e outros relativos a questdo da Educagdo Programa SABERES INDIGENAS NA ESCOLA

Escolar Indigena.

Participacdo na Mesa redonda “Educacao Escolar Indigenana NUGEEI Representacao do NUGEEI no evento https://www.youtube.com/wat

Rede Federal de Educacdo: desafios, experiéncias e praticas”

sistémico PROEN-PROEX

ch?v=zB5SjAJNXtE

Construcdo daminutade que regulamenta a utilizagao dos
espacos segregrados porgénero no ambito do IFAM.

Nucleo de Género e Diversidade
- NUGED

Constituicdo da Comissao, com
representatividade docente e discente,
entre eles, representantes dacomunidade
LGBTQIAPN+.

N3o se aplica

RevisdodaResolugdo N252/2016, que versa sobre o uso
do nome social nos documentos oficiais do IFAM.

Nucleo de Género e Diversidade
- NUGED

Revisao e alinhamento dos pontos
apresentados na Resolugdo com as
legislagdes pertinentes mais atuais. A
discussdo ainda estd andamento.

N3o se aplica

Participacdo na organiza¢dao do evento em celebracdoa

Nucleode Géneroe
Diversidade - NUGED

Valorizagao dadiversidadee

N3o se aplica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

fortalecimento da EEl.

Organizacdo do textode reflexdo sobre o dia13 de maio

Nucleode Género e Diversidade -
NUGED

Sencsibilizacdo da comunidade
académicafrente as questdes que
envolvem o debate étnico-racial no
ambitodo IFAM

https://www?2.ifam.edu.br/noti
cias/dia-13-de-maio-reflexoes-
sobre-a-abolicao-e-o-resgate-
do-protagonismo-das-
mulheres-negras

Participacdo na Comissdo recursal de Heteroidentificacdo

Nucleo de Género e Diversidade -
NUGED

Fortalecimento das Politicas de A¢do
Afirmativa.

N3o se aplica.

Organizacdo da semanade ativismo contrahomofobiae a
transfobia

Nucleode Género e Diversidade -
NUGED

Sensibilizacdo dacomunidade académica
para o respeito e valorizacdo da
comunidade LGBTQIAPN+.

N3o se aplica.

Organizacdo da Formacgdo — Ciclode Formacdo na EJA-EPT.

Programa Bolsa Formagao: Formagdo de Professores
EJA/EPT: Construindo a EJA que queremos

Nucleo Geral de Educacdo de
Jovense Adultos - NUEJA

Formacao de 50 Professores paraa
EJA/EPT

N3do seaplica




Realizacdo da Formacdo Continuda - Programa Bolsa
Formacdo: Ciclode Formacao

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

Nucleo Geral de Educacdo de
Jovense Adultos - NUEJA

Palestra motivacional paraalunos dos
campida EJA/EPT: Reescrevendo histéria,
sonhando novos caminhos. (14/04/25).

Discussdo com coordenadores EJA/EPT
sobre Gestdo estratégicanaEJA
(15/04/25).

Discussao com professores sobre
Planejando atividades de ensinoe
aprendizagem em busca de ser mais.
(16/04/25).

N3do seaplica

Realizagdo do acompanhamento das Ofertas de Cursos da
EJA integrada a EPT considerando os Arranjos Produtivos
Locais, Sociais e Culturais - na forma integrada e nos cursos
FIC.

Nucleo Geral de Educacgdo de
Jovense Adultos - NUEJA

Implementagao de agdes de marketing
para alcangar as vagas destinadasaos
cursos EJA/EPT; Prorrogacdo das
matriculas e da chamada publicaa fimde
alcancar o quantitativo de vagas.

N3o seaplica

Realizagdo das reunides bimestrais com os Coordenadores
de Curso dos campi que ofertam EJA no IFAM

Nucleo Geral de Educacgdo de
Jovense Adultos - NUEJA

Discussoes sobre os aspectos
pedagdgicos e agées de permanénciae
éxito.

N3o seaplica




TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AGCOES

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA DE ENSINO

Programa Unidade Metas Dotagdo Link da pagina do
Responsavel Orgamentdria Programa
Projeto Unificado para Centro de Referéncia em Formagdo | O Projeto Unificado para Formagdo Continuada de] R$714.750,00 Projeto em

Formagao de Professores
em Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagao

Inclusiva.

Continuada e em Servigo no ambito
do Amazonas junto ao IFAM;
Pré-Reitoria de Ensino — PROEN IFAM
Diretoria de Avaliagdo Permanéncia e
Exito - DAPEX

Departamento de Assuntos
Estudantis — DAES

Coordenacdo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades
Especificas —

CAPNE/PROEN/Reitoria/ IFAM

Profissionais da Educacdo em Educacdo Especial no

Amazonas tem trés metas:

Formacao de Professores em Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva: Capacitar 450
professores da rede publica de Manaus, Itacoatiara,
Presidente  Figueiredo, Manacapuru, Maués,
Iranduba, Benjamin Constant, Nhamunda, Careiro da
Varzea, Novo Airdo, Manaquiri e Rio Preto da Eva. O
curso tem 180 horas, na modalidade semipresencial.
Formacao em Atendimento Educacional
Especializado na Rede Profissional e Tecnoldgica:
Capacitar 300 profissionais para atuar no AEE na
educacdo profissional e tecnolégica em Manaus,
Humaitd, Sdo Gabriel da Cachoeira e Labrea. Sdo 180
horas de curso semipresencial.

Formacao em Atendimento Educacional
Especializado (AEE): Formar 300 professores em
Humaita, Borba, Parintins, Coari, Tabatinga e S3o
Gabriel da Cachoeira, com 150 horas de curso

semipresencial.

O objetivo do projeto é atender a demanda por formacgao

continuada, melhorando o atendimento aos alunos da

processo de
formalizagao.




diferentes niveis e

instituigcdes,

Educacdo Especial no Amazonas. Ao todo, sdo oferecidas

1.050 vagas, focando na capacitacdo de profissionais em

permanéncia, participacdo e aprendizagem dos estudantes

com necessidades especiais.

para garantir acesso,

PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA

Projetos e AgOes

Unidade Responsavel

Resultados alcancados
com a agdo ou projeto

Link da pagina do Projeto ou Agao se tiver

Especificar o nome completo do projeto ou agdo e
sua sigla, se tiver.

Colocar o nome completo e sua sigla, se
tiver.

Quais os resultados foram
alcancados com a
execucao do projetoou
agao.

Informar o link que direciona para a pagina
com todas as informacgdes do projeto ou
para os registros realizados no caso das
acoes




TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AGOES

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA

Unidade
Responsavel

Programa

Metas

Dotacdo Orcamentaria

Link da pagina do Programa

Colocar o nome completo e a sua
sigla, se tiver.
se tiver.

Colocar o nome
completo e sua sigla,

Descrever quais sao as
principais metas atribuidas a
esse programa. Se

Qual o valor destinado
para o programa, se tiver.

Informar o link que direciona para a pagina
com todas as informacdes do programa

EX.: PIBEX - Programa Institucional de
Bolsas de Extensao programas e

projetos - CPJ

EX.: Coordenacdo de

Ex.: Fornecer 50 bolsas aos
alunos matriculados no IFAM
em todos os campi da capital

RS 900.000,00

www.ifam?2.edu.br/PIBEX/2025

PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 — PRO-REITORIA

Projetos e Agdes

Unidade Responsavel

Resultados alcancados
com a agdo ou projeto

Link da pagina do Projeto ou Agdo se tiver

Especificar o nome completo do projeto ou acdo e
sua sigla, se tiver.

Colocar o nome completo e sua sigla, se
tiver.

Quais os resultados foram
alcancados com a
execucgdo do projeto ou
agao.

Informar o link que direciona para a pagina
com todas as informacdes do projeto ou
para os registros realizados no caso das
acoes

Ex.: Acdo — Palestra sobre qualidade de vida no
trabalho

Ex.: Departamento de qualidade de vida
do servidor - DBQVS

Ex. Disseminacgdo sobre a
temadtica da qualidade de
vida no trabalho para um
publico de 35 servidores.

Ex.: Ndo existe uma pagina destinada a esta
acao.

Ex.: Projeto de Planejamento da Carreira

Ex.: Departamento de qualidade de vida
do servidor — DBQVS e
Desenvolvimento de Pessoas

Ex.: estimulacdo dos
servidores participante
guanto ao planejamento
da carreira e da
aposentadoria, a partir de
uma perspectiva
transversal e
interdisciplinar

Link:
www.planejamentodecarreira.progesp.edu.

br




TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E ACOES

Programa, Projeto e Acéo. Unidade Resultados alcangados Link da pagina do Projeto ou Acéo se tiver
Responsavel com a agao ou projeto
. . Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. Fomentar a qualificacéo e, consequentemente, fortalecer o dese http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-
Elaboracéo, Publicagdo e selecdo, referente ao Edital N.08/2025- qualidade-de-vida-no-trabalho

DDP/PROGESP/REITORIA/IFAM.

Esclarecer duvidas relacionadas ao Edital n° 08/2025 —
DDP/PROGESP/REITORIA/IFAM, que tem como objetivo
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas conceder afastamento integral para a participagio de Encontro via meet.google.com/egh-fyfb-djb
servidores em programas de graduagéo stricto sensu e estagio
pés-doutoral.

Encontro com a Progesp - Tira dividas sobre o Edital de Afastamento 2025 -Plantéo tira
dividas.



http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-qualidade-de-vida-no-trabalho
http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-qualidade-de-vida-no-trabalho

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Programa/Acao Unidade Metas Dotagéo Link da pagina do Programa
Responsavel Orcamentaria
Concurso Publico 2025. DCPAP / PROGESP Provimento de Cargo Publico para Técnico em Educacao. https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-
R$84.590,00 concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-
educacao
Edital de Remogéo. DCAP/PROGESP Promocao de movimentagéo Interna de Servidores Efetivos. https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-
Sem custo. gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-
Lot intarn
Comunicagdo PROGESP
DGP/ CMC - Sem custo.
Gestdo de Pessoas em Pauta. DDP/DCAP/PROGESP | Esclarecimento de dlvidas sobre a Medida Proviséria N° 1.286/2024.
DCAP/DDP/PROGESP
Atualizacao sobre Ajustes nos Sistemas e Pagamentos Relacionados a MP n° 1.286/2024. Sem custo.
Encontro virtual para dirimir davidas sobre a implementacéo da medida proviséria. meet.google.com/vmz-svjh-mvn
Validacéo Cadastral Obrigatéria 2025. DCAP/PROGESP Orientagéo e esclarecimentos sobre a atualizacdo obrigatéria da validacéo cadastral. Sem custo. Comunicagdo PROGESP
Informe sobre Declaragéo de rendimentos no SouGov. DCAP/PROGESP Divulgacéo de informac&o sobre a disponilidade de Comprovante de Rendimento para fins de Declaracéo de IR. Sem custo. Comunicagdo PROGESP
Divulgacao da Portaria n° 701/GR/IFAM, de 16 de maio de 2025. DCAP/DDP/PROGESP | Informes sobre a publicagdo da Portaria n° 675/GR/IFAM,de 09 /05 2025, concedendo progressao funcional por aceleragéo. Comunicagdo PROGESP
Sem custo.
Encontro com a PROGESP - Implementagdo da Medida Provisoria n° 1.286/2024 DCAP/PROGESP

Encontro virtual para tratar da implementacéo e desdobramentos da Medida Proviséria n° 1.286/2024 sobre as progressoes e aceleragdes na

Sem custo.

Comunicagdo PROGESP



https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-educacao
https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-seletivos/remocao-interna
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https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-educacao
https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-educacao
https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-seletivos/remocao-interna
https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-seletivos/remocao-interna
https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-seletivos/remocao-interna

PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Projetos e Acles

Unidade Responsavel

Resultados alcangados
com a agao ou projeto

Link da pagina do Projeto ou Agdo se tiver

Agdo Circuito Saude - Campanha Janeiro Branco

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Sensibilizagéo para a importancia da satide mental e apresentagéo dos
servicos ofertados pela equipe multiprofissional em salide,do Departamento
de Beneficios e Qualidade de Vida. Total de 42 participantes.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-
qualidade-de-vida-no-trabalho

Projeto CONHECER PARA INCLUIR - Mapeamento institucional

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Sensibilizacéo e incluséo voltadas ao desenvolvimento funcional dos
servidores em questdes relacionadas aos direitos das pessoas com TEA.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-
qualidade-de-vida-no-trabalho

Palestra “Mulheres do IFAM: estilo e identidade — construindo uma imagem que
representa quem vocé é”

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Promocéo de momentos de confraternizagdo,valorizagdo e empoderamento
das servidoras do IFAM.Total de 45 participantes.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-
qualidade-de-vida-no-trabalho

Projeto Plantdo Médico

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Oferecimento de consultas médicas aos servidores objetivando cuidados
com a satide mental. Periodo de 12/02 a 07/05 - total de 39 consultas
realizadas e 15 campi atendidos com o projeto.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-
qualidade-de-vida-no-trabalho

Projeto Insight

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Oferecimento de momentos de reflexdo, a partir da leitura de mensagens que
auxiliam preventivamente no controle dos niveis de estresse fisico e
emocional, favorecendo a recuperagdo da concentracéo e da meméria.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-
qualidade-de-vida-no-trabalho

Curso sobre Acolhimento e Atendimento Humanizado a Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Autismo no Setor Publico

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Sensibilizacéo e capacitagdo de servidores publicos para o atendimento
humanizado e inclusivo de pessoas com deficiéncia intelectual e Transtorno
do Espectro Autista (TEA) - Total de 137 servidores

https:/iwww2.ifam.edu.br/

https://www.youtube.com/watch?v=bW4ZinULCpk

Programa de Preparacéo para Aposentadoria

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Preparacdo dos participantes no ambito psicoldgico, social e financeiro para
0 processo de aposentadoria

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-
qualidade-de-vida-no-trabalho

Tira DOvidas FUNPRESP

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Sensibilizagdo dos participantes quanto a importancia do planejamento de
suas finangas, promovendo maior seguranga e autonomia na gestdo do
futuro previdenciario.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-
qualidade-de-vida-no-trabalho

Campanha de Vacinagéo contra Influenza

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Atendimento de 82 servidores garantindo mais salide e prevengéo no
ambiente de trabalho.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-
qualidade-de-vida-no-trabalho

Orientagéo sobre a Instrucdo Normativa SRT/MGI n° 71, de 19 de fevereiro de 2025

Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida
do Servidor - DBQVS

Comunicado sobre auxilio-transporte.

Comunicagdo PROGESP
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