
TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AÇÕES 

 

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PPGI 

Programa 
Colocar o nome completo e a sua sigla, se 
tiver. 

Unidade 
Responsável 
Colocar o nome completo e 
sua sigla, se tiver. 

Metas 
Descrever quais são as principais 
metas atribuídas a 

esse programa.  

Dotação Orçamentária 
Qual o valor destinado para o 
programa, se tiver. 

Link da página do Programa 
Informar o link que direciona para a página com todas 
as informações do programa 

Programa de Desenvolvimento e 
Fortalecimento da Pesquisa Científica 
e Tecnológica do IFAM 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa Pós-
Graduação e 
Inovação (PPGI) 
Diretoria de 
Pesquisa e Inovação 
(DPI) e 
Coordenação de 
Programas 
Institucionais de 
Pesquisa (CPIP) 
 

Aumento do número de 
Projetos de Pesquisa com 
fomento interno e externo; 
Aumento da produção 
científica dos pesquisadores 
do IFAM; 
Aumento do número de 
pedidos de patentes 
decorrentes destas pesquisas 
no IFAM; 

Recursos Próprios (LOA 
e Fundo de Reserva – 
R$390.000,00)  e 
Externos, por meio da 
captação de recursos de 
editais de agências de 
fomento (Finep, CNPq, 
CAPES e FAPEAM); 

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-inovacao/ppgi  

PIBIC - Programa Institucional de 
Bolsas de Iniciação Científica - ciclo 
2024-2025 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa Pós-
Graduação e 
Inovação (PPGI) 
Diretoria de 
Pesquisa e Inovação 
(DPI) e 
Coordenação de 
Programas 
Institucionais de 
Pesquisa (CPIP) 

Promover o desenvolvimento 
da Iniciação Científica no 
âmbito do IFAM 
 

R$ 500.000,00 https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa  

PIBIC - Programa Institucional de 
Bolsas de Iniciação Científica - ciclo 
2025-2026 

 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa Pós-
Graduação e 
Inovação (PPGI) 
Diretoria de 
Pesquisa e Inovação 
(DPI) e 
Coordenação de 
Programas 
Institucionais de 

Promover o desenvolvimento 
da Iniciação Científica no 
âmbito do IFAM 
 

 R$ 500.000,00 (Previsto) 
 

 

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa  
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Pesquisa (CPIP)  
 

Programa de Capacitação e Qualificação 
de Pessoal Institucional – PCQPI/IFAM 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa Pós-
Graduação e Inovação 
(PPGI) Diretoria de 
Pós-Graduação (PPGI) 
e Departamento de 
Desenvolvimento 
Pessoal (PROGESP) 

Promover o desenvolvimento 
integral do servidor, por meio de 
afastamentos para participar em 
Programa de Pós-graduação 
Stricto sensu em instituição de 
ensino superior no país ou no 
exterior ou em estágio pós-
doutoral. 

R$ 60.000,00 
https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/diretoria-de-gestao-de-
pessoas/concursos-e-processos-
seletivos/afastamento-para-
qualificacao/copy_of_edital-07-de-2024 

 

 

 

PROJETOS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PPGI 

Projetos e Ações Unidade Responsável Resultados alcançados 
com a ação ou projeto 

Link da página do Projeto ou Ação 
se tiver 

Ação - Lançamento de Editais Internos PPGI, DPI, FAEPI Fomento a grupos e projetos de pesquisa do 
IFAM (Recursos provenientes Fundo Reserva do 
IFAM); alavancar a produção científica do IFAM; 
Possibilitar a submissão de APCNs (CAPES). 

https://faepi.org/editais2025/ 
RESOLUÇÃO Nº 015/CONSUP/IFAM, 
DE 23 DE MARÇO DE 2023 

Ação - Seleção interna de projetos de pesquisa 
 

PPGI, DPI Seleção de projetos de pesquisa do IFAM, para 
participação em editais FINEP e CNPq; 
Live explicativa sobre Editais 

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa  

 

Ação - Monitoramento e resposta Fala BR PPGI, DPI, DPG e 
coordenações  
 

Recebimento de demandas via Ouvidoria; 
Busca de informações e validações destas; 
Formulação de respostas e retorno à Ouvidoria 

Demandas recebidas pelo email e-mail 
da ouvidoria  

Ação- Respostas aos órgãos de controle PPGI, DPI, DPG e 
coordenações  

Recebimento de demandas via Ouvidoria; 
Identificação do setor para a busca de 
informações; 
Envio ao setor correspondente para 
levantamento de dados e solicitação de retorno 
a esta PPGI; 
Formulação de respostas e retorno à Ouvidoria. 
 

Demandas recebidas pelo email e-mail 
da ouvidoria, do gabinete do Reitor 

Ação - Representação Institucional junto à CAPES PPGI Participação em reuniões sistemáticas relativas 
as ações de fomento e acompanhamento;  
Divulgação dos indicadores de Pós-Graduação 
do IFAM; 
Propostas de Políticas Públicas para os 

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa 
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Programas de Pós-Graduação; 
Acesso e manutenção do Sistema CAPES relativo 
aos Programas de Pós-Graduação do IFAM; 
 

Ação - Representação Institucional junto à FAPEAM PPGI Participação em reuniões sistemáticas relativas 
as ações de fomento e acompanhamento; 
Divulgação dos indicadores de Pós-Graduação 
do IFAM; 
Propostas de Políticas Públicas para os 
Programas de Pós-Graduação; 
Acesso e manutenção do Sistema CAPES relativo 
aos Programas de Pós-Graduação do IFAM; 
 
 

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa 

Ação - Representação Institucional junto ao CNPq PPGI Participação em reuniões sistemáticas relativas 
as ações de fomento e acompanhamento;  
Divulgação dos indicadores de Pós-Graduação 
do IFAM; 
Propostas de Políticas Públicas para os 
Programas de Pós-Graduação; 
Acesso e manutenção do Sistema CAPES relativo 
aos Programas de Pós-Graduação do IFAM; 

 

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa 

Ação - Execução da SNCT PPGI, DPI, DPG, CPIP, 
Núcleos 

Núcleo de Inovação 
Tecnológica -NIT 

Redação de Projeto da SNCT, execução de 
forma sistêmica, acompanhamento e prestação 
de contas junto ao CNPq; 

 

Ação – Encaminhamento dos pedidos de registro de 
patente para parecer do Comitê de Inovação 

NIT Aumento das quantidades de PI do IFAM  https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-inovacao/ppgi 

 

Ação – Elaboração de acordo de titularidade entre 
autores 

NIT Proteger os interesses dos criadores e incentivar 
a inovação para garantir a exclusividade na 
exploração. 

 https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-inovacao/ppgi 

 

Ação – Elaboração e encaminhamento dos   NIT Proteger os interesses dos criadores e incentivar  https://www2.ifam.edu.br/pro-
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contratos de Ajuste de Propriedade Intelectual para 
produradoria. 

a inovação para garantir a exclusividade na 
exploração. 

reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa 

 
Ação – Parecer sobre cláusulas de PI e de 
confidencialidade de todos os ajustes que possam 
resultar em criação intelectual. 

  

NIT Proteger os interesses dos criadores e incentivar 
a inovação para garantir a exclusividade na 
exploração. 

 https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa 

 

Ação – Participação em cursos e eventos na área de 
propriedade intelectual 

NIT Aperfeiçoar os conhecimentos sobre 
Propriedade Intelectual para melhor atender 
aos objetivos do NIT. 

 https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa 

 

Ação – Gerenciamento das propriedades intelectuais 
do IFAM (processo para pagamento de anuidades, 
respostas aos despachos do INPI) 

Núcleo de Gestão da 
Propriedade Intelectual - 
NGPI 

Manter as solicitações de pedidos de patentes 
ativas.  

https://ifam2-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/pro
reitoria_ppgi_ifam2_onmicrosoft_com
/EQkVK3_6cDNFvdc09z8fFtoBZfqZOuV
ozzmlrejva33Geg?e=8rJhWO 

Ação –Elaboração de documentos para 
peticionamento de PI no INPI 

 NGPI Aumento das quantidades de PI do IFAM   

Ação –Análise de pedidos de registros de software e de 
patentes 

  NGPI Entrega de documentação completa e em 
conformidade com as exigências formais, 
aumentando as chances de deferimentos de 
pedidos 

  

Ação – Gerenciamento do Portal Integra   NGPI Divulgação das ações de inovação, vitrine 
tecnológica e de fomentos externos 

https://integra.ifam.edu.br/ 

Ação – Busca de anterioridade de pedidos de patente   NGPI Levantamento dos registros de propriedade 
intelectual já existentes em relação a tecnologia 
informada.  

  

Ação – Atendimento a servidores e estudantes para 
orientar sobre o processo de registro de PI 

 NGPI Aumento do conhecimento e conscientização 
para compreenderem melhor o que é 
Propriedade Intelectual e sua importância 

  

Ação – Participação em cursos e eventos na área de 
propriedade intelectual 

 NGPI Compreensão do sistema de PI para mellhor 
orientar servidores e alunos, bem como melhorar 
as atividades desenvolvidas 

  

Ação – Elaboração e correção de documentos 
orientadores  

 NGPI Direcionamento e padronização de processos   

Ação – Dossiê PADCIT - Programa de Apoio ao 
Desenvolvimento de Pesquisa Científica Aplicada à 
Inovação Tecnológica 

DPI, NIT, CPIP, NGPI Relatório geral das edições, número de projetos 
aprovados, valor investido, resultados alcançados 
e pendências relativas ao programa. 

 

Ação - Descentralização de recurso aos campi para 
pagamento de bolsas PIBIC graduação e nível médio: 

DPI, CPIP. Pagamento de bolsas PIBIC graduação e nível 
médio: mensalmente. 
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mensalmente. Ciclo 2024-2025. 

Ação - Edição e submissão de proposta IFAM ao 
Departamento de Análise de Projetos da FAPEAM, para 
pleitear bolsas de PAIC, edição 2025-2026. 

DPI, CPIP. 
 

Aprovação da proposta IFAM no PAIC/FAPEAM, 
com 58 bolsas de IC - graduação destinadas ao 
instituto. 

 

Ação - Reuniões com o COPPIT DPI, CPIP Definição dos termos e critérios de distribuição 
de bolsa dos editais de iniciação científica. 

 

Ação - Atendimento ás Coordenações de Pesquisa dos 
Campi do IFAM 

DPI, CPIP   

Ação - Elaboração dos editais de iniciação científica - 
ciclo 2025-2026 - nível graduação 

DPI, CPIP Publicação dos editais de iniciação científica - 
ciclo 2025-2026. 

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pesquisa  

Ação - Acompanhamento de Projetos de IC e 
Atendimento aos Coordenadores de Pesquisa dos 
Campi 

DPI, CPIP  Acompanhamento para o desenvolvimento do 
Programa de IC nos Campi. 

 

Ação - Prestação de contas junto às agências de 
Fomento (CNPq e Fapeam) 

DPI, CPIP 
 

Prestação de constas do desenvolvimento dos 
projetos de IC desenvolvidos que recebem 
recurso das agências de fomento, e garantir o 
recurso para novos ciclos. 

 

Ação - Intermediação com DGTI para otimização do 
SIGAA no andamento do Processo Seletivo de PIBIC – 
ciclo 2025-2026 

DPI, CPIP, DGTI Solução de problemas nas etapas do processo 
seletivo de iniciação científica - ciclo 2025-2026 

 

Ação - Análise de Processos, criação e 
acompanhamento dos Grupos de Pesquisa do IFAM 

DPI, NPGP Criação e Certificação de Grupos de Pesquisa do 
IFAM 

https://lattes.cnpq.br/web/dgp  

Ação - Redação do Projeto para Semana Nacional de 
Ciência e Tecnologia –SNCT 2025 

PPGI, DPI, CPIP, NPGP, NIT, 
NGPI 

Redação de projeto para submissão junto ao 
CNPq para captação de recursos para execução 
da 22ª SNCT 2025 

https://semanact.mcti.gov.br/  

Ação - Edital da chamada Interna para a composição 
do Conselho Editorial da Editora do Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas - 
EDIFAM 

DPG, COEDIPUC Seleção dos membros titulares e seus suplentes 
para o Conselho Editorial da Editora do Instituto 
Federal de Educação, Ciência Tecnologia do 
Amazonas - EDIFAM para o biênio 2025-2027. 

https://www2.ifam.edu.br/noticias/ch
amada-publica-par-composicao-do-
conselho-editorial-da-edifam  

Ação - Contratação de empresa especializada para 
editoração eletrônica de livros científicos da EDIFAM 

DPG, PROAD, Coordenação 
Editorial de Publicações 
Científicas (COEDIPUC) 

Fortalecimento da Editora Institucional (EDIFAM) 
como veículo técnico-científico qualificado. 

 

Ação - Realização da Aula Magna dos Programas de 
Pós-Graduação do IFAM 

DPG Fortalecimento da identidade institucional dos 
programas. 

https://www.youtube.com/watch?v=6
Lr2eGLRhdk&pp=ygUEaWZhbQ%3D%3
D  

Ação - Edital de vagas para a Especialização em Gestão 
Ambiental – Campus CMC 

DPG, CPG Processo seletivo concluído com inscrições 
efetivadas e início das aulas. 

https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pesquisa-e-
inovacao/ppgi/editais/pos-graduacao  

Ação - Processo de seleção para o curso de DPG, CPG Minuto do Edital de seleção em andamento.  
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Especialização em Gestão na EPT (DOCENTEPT) 

Ação - Alteração do regulamento dos cursos lato sensu 
para adequação à legislação vigente. 

DPG RESOLUÇÃO Nº 010/CONSUP/IFAM, DE 19 DE 
MARÇO DE 2025. Aprova, ad referendum do 
Conselho Superior, a proposta de alteração dos 
arts. 37 e 38 do Regulamento dos Cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu para Adequação à 
Legislação vigente. 

https://sig.ifam.edu.br/sigrh/public/co
legiados/filtro_busca.jsf  

Ação - Elaboração do plano de trabalho POSGRAD 
FAPEAM 2025-2026 

DPG Documento consolidado com metas e ações para 
os próximos ciclos de gestão. 

https://www.fapeam.am.gov.br/resol
ucoes-conselho/  

Ação - Concessão, prorrogação e interrupção de 
afastamentos para pós-graduação strictu sensu 

DPG, CPG Total de 38 movimentações processadas, 
regularizando a situação funcional de diversos 
servidores. 

 

Ação - Apurações de pendência de prestação de contas 
de servidores afastados para pós-graduação stricto 
sensu 

DPG, CPG Processos administrativos instaurados; 
levantamento e notificações em curso. 

 

Ação - Acordo de cooperação técnica com UEA, UFAM, 
INPA e IFAM para o desenvolvimento da especialização 
em Tecnologia de Alimentos 

DPG Parceria formalizada e publicada no diário oficial 
da união 

 

Ação - Termo Aditivo do convênio DINTER com a UFPA 
(Engenharia de Recursos Naturais da Amazônia - 
PRODERNA) 

DPG Termo Aditivo de prazo e uso de recursos de 
rendimento firmado e publicado no diário oficial 
da união 

 

Ação - Acordo de cooperação Técnica IFAM e UNESP 
para o desenvolvimento do Programa de Pós-
graduação PROFEI 

DPG Minuta do Acordo de Cooperação Técnica e 
Plano de trabalho em fase de assinatura pelos 
partícipes. 

 

Ação - Implementação de bolsas FAPEAM para 
PROFEPT, PPGCVET, PPGET, MPEF, PROFQUI e PROFEI 

DPG Termos firmados e primeiros pagamentos 
iniciados aos discentes contemplados. 

https://www.fapeam.am.gov.br/resol
ucoes-conselho/  

Ação - Apuração de responsabilidade sobre os 
desligamentos de discentes do PROFCIAMB (convênio 
IFAM/UFAM) 

DPG, CPG Apuração de responsabilidade aos servidores que 
não finalizaram os programas de pós-graduação 
em convênio com o IFAM. 

 

 
 
 

https://sig.ifam.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sig.ifam.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www.fapeam.am.gov.br/resolucoes-conselho/
https://www.fapeam.am.gov.br/resolucoes-conselho/
https://www.fapeam.am.gov.br/resolucoes-conselho/
https://www.fapeam.am.gov.br/resolucoes-conselho/


 



TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AÇÕES DA DIRETORIA DE EXTENSÃO E PRODUÇÃO  

 

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Programa Unidade 
Responsável 

Metas Dotação Orçamentária Link da página do Programa 

Programa Institucional de Bolsas de 
Extensão (PIBEX) 

Coordenação Geral de 
Programas, Projetos e 
Eventos (CGPPE) - 
Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

Fomentar 160 bolsas de 
extensão no exercício de 2025, 
sendo 30 projetos de nível 
superior e 50 projetos nível 
médio 

R$ 300.000,00 https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/editais/2025 

Curricularização da Extensão nos 
cursos de Graduação 

Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

Fomentar 10 ações de extensão 
a partir da inserção curricular 
da extensão nos cursos de 
graduação  

R$ 15.000,00 https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/editais/2025 

Edital dos Núcleos Coordenação Geral de 
Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - 
Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

Fomentar 15 projetos 
vinculados aos núcleos de 
inclusão – extensão, sendo 6 
para o NUPA, 6 para o Neabi e 
3 para o NEPEF 

R$ 51.000,00 https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/editais/2025 

 

PROJETOS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Projetos e Ações Unidade Responsável Resultados alcançados 
com a ação ou projeto 

Link da página do Projeto ou Ação se tiver 

Projeto Mulheres Mil 3° Ciclo  
 

 

Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

R$ 1.329.600,00 https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/programas 

Projeto Espaço Lúdico para apoio às Estudantes em 
Formação 

Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

R$ 90.000,00 Não há 

Projeto Implantação do Centro MAPATI de Inovação, 
Pesquisa e Desenvolvimento Sociobioeconômico do 
Alto Solimões (Campus Tabatinga) 

Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

R$ 5.436.414,15 Não há 

PROEJA FIC Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

R$ 2.635.000,00 Não há 



Projeto de Extensão Envelhecer nos Territórios Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

R$ 900.000,00 Não há 

Projeto Bolsa-Formação Aquicultura Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

R$ 1.533.000,00 https://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/programas 

Projeto PRONASCI Juventude no Amazonas Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

R$ 7.689.696,00 Não há 

Projeto PARTIU IF – Região Norte Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de Extensão 
e Produção (DIEP) 

R$ 14.296.612,00 Não há 

Curso de Letramento Racial e Educação Antirracista 
(100h) 

Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de 
Extensão e Produção (DIEP) 

R$ 5.000,00 Não há 

Publicar a 14ª Edição da Neuxs Diretoria de Extensão e Produção (DIEP) R$ 0,00 https://nexus.ifam.edu.br/index.php/revista
-nexus 

Revisão da RESOLUÇÃO Nº 030/CONSUP/IFAM, DE 
31 DE MAIO DE 2023 

Coordenação Geral de Cursos e Ações 
Inclusivas (CGCAI) - Diretoria de 
Extensão e Produção (DIEP) 

R$ 0,00 Não há 

 



TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AÇÕES DA DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERISTITUCIONAIS E COMUNITÁRIAS  

 

 

PROJETOS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Projetos e Ações Unidade Responsável Resultados alcançados 
com a ação ou projeto 

Link da página do Projeto ou Ação se tiver 

1. Celebração de 04 Acordos Nacionais  Diretoria de Relações Interinstitucionais e 

Comunitárias 

ampliar sua articulação 

institucional, fortalecendo ações 

conjuntas no ensino, na pesquisa e 

na extensão. As parcerias visam 

promover a troca de experiências, 

a qualificação profissional e o 

desenvolvimento de projetos que 

contribuam para a formação dos 

estudantes e o avanço regional. 

https://www2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/extensao/proex/acoes-inclusivas 

2. Lançamento do Edital Nº01/2025 – Seleção de discente 

pra programa de Mobilidade Acadêmica - Japão 

Diretoria de Relações Interinstitucionais e 

Comunitárias 

promover a internacionalização da 

formação dos estudantes e 

servidores, ampliando 

oportunidades de intercâmbio 

cultural, acadêmico e científico 

https://www2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/extensao/proex/editais/2025/home/#internos 

3. Celebração de 02 Acordos Internacionais Coordenação de Relações Internacionais  Fortalecimento do IFAM no 

cenário global, promovendo a 

internacionalização do ensino, 

pesquisa e extensão. A iniciativa 

visa ampliar oportunidades de 

intercâmbio, cooperação científica 

e formação multicultural, 

https://www2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/extensao/proex/acoes-inclusivas 

4. Elaboração do Regulamento da Visita Técnica no Âmbito 

do IFAM 

Diretoria de Relações Interinstitucionais e 

Comunitárias 

Garantir que essa atividade de 

ensino, apoianda pela extensão 

ocorra de forma planejada, segura 

e alinhada aos objetivos 

pedagógicos dos cursos. 

O Regulamento está em fase de elaboração. 

5. Revisão da Resolução de Mobilidade Acadêmica 

Internacional 

Coordenação de Relações Internacionais Aprimorar seus processos e 

estratégias, tornando as ações mais 

acessíveis, seguras e alinhadas às 

diretrizes institucionais e às 

demandas da comunidade 

acadêmica. 

O Regulamento está em fase de elaboração. 

6. Promoção de cursos bilaterais entre o IFAM e a Unitec 

(Colômbia) 

Diretoria de Relações Interinstitucionais e 

Comunitárias 

Fortalecer a competência 

linguística e intercultural dos 

servidores do IFAM, ampliando a 

capacidade de comunicação em 

contextos internacionais 

As aulas acontecem via meet. 

7. Inserção dos cursos na Plataforma do Ministério do 

Trabalho – Aprendizagem profissional 

Coordenação Geral de Relações Institucionais e 

Cooperações 

Com os cursos cadastrados, os 

campi poderão firmar parcerias 

com empresas privadas, para 

promoção do Programa Jovem 

Aprendiz.  

Os campi estão realizado o cadastro e a coordenação faz o 

acompanhamento. 



8. Lançamento da Chamada Interna – Setec IFES Coordenação Geral de Empreendedorismo Selecionar uma proposta que será 

submetida a Setec MEC, 

representando o IFAM. 

https://www2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/extensao/proex/editais/2025/home/#internos 

9. Celebração de 1 Convênio de Concessão de Estágio Coordenação Geral de Relações Institucionais e 

Cooperações 

Ampliar as oportunidades de 

estágios para os discentes do 

IFAM. 

https://www2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/extensao/proex/acoes-inclusivas 
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TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AÇÕES 
 

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA 
Programa Unidade 

Responsável 
Metas Dotação 

Orçamentária 
Link da página do 
Programa 

Colocar o nome completo e a sua 
sigla, se tiver. 

Colocar o nome 
completo e sua sigla, 
se tiver. 

Descrever quais são as principais metas atribuídas a 
esse programa. Se 

Qual o valor 
destinado para 
o programa, se 
tiver. 

Informar o link que 
direciona para a página 
com todas as 
informações do 
programa 

Programa Bolsa permanência (PBP) - Pró Reitoria de 
Ensino (PROEN) – 
Responsável pelo 
programa; 
- Coordenação de 
Avaliação do Ensino 
(CAE) - Presidente da 
comissão 
interdisciplinar 
sistêmica 

Fornecer 19 bolsas aos alunos matriculados no IFAM em curso 
superior presencial. 
São objetivos do Governo Federal: 
I - viabilizar a permanência, no curso de graduação presencial, de 
estudantes em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica, em especial os indígenas e 
quilombolas; 
II - reduzir custos de manutenção de vagas ociosas em 
decorrência de evasão estudantil, 
contribuindo para a permanência e matrícula em componentes 
curriculares; e 
III - promover a democratização do acesso ao ensino superior, por 
meio da adoção de ações 
complementares de promoção do desempenho acadêmico e a 
titulação em tempo hábil. 

19 x 1400,00 
mensais 

 

 

 
PROJETOS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA 

Projetos e Ações Unidade Responsável Resultados alcançados 
com a ação ou projeto 

Link da página do Projeto 
ou Ação se tiver 

 - Palestras e encontros presenciais e online com
comissão local do Plano Estratégico de Ações de 
Acesso, permanência e êxito (PAPE) 

Diretoria de Avaliação, Permanência e 
Êxito - DAPEX e Coordenação de 
Avaliação do Ensino - CAE 

Suporte pedagógico com orientação e incentivo à
Produção do Plano Estratégico Ações de Acesso, 
Permanência e êxito de cada campus com 
objetivo de mitigar a evasão, retenção escolar e 
aumentar a conclusão. 17 planos de ação e 04 
planos locais aprovados no aspecto pedagógico
ao longo do período de 2022-2025 
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TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AÇÕES – COORDENAÇÃO GERAL DE CURSOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 2025 

 

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA 
Programa Unidade 

Responsável 
Metas Dotação 

Orçamentária 
Link da página do Programa 

Colocar o nome completo e a sua 
sigla, se tiver. 

Colocar o nome 
completo e sua sigla, 
se tiver. 

Descrever quais são as principais 
metas atribuídas a 
esse programa.  

Qual o valor destinado 
para o programa, se 
tiver. 

Informar o link que direciona para a página 
com todas as informações do programa 

Programa de Educação Tutorial 
Biologia 

IFAM Campus Manaus 
Centro e Coordenação 
Geral de Cursos da 
Educação Superior 
(COGES/DBS/PROEN)  

-Desenvolver atividades acadêmicas 
em padrões de qualidade de 
excelência, por meio de grupos de 
aprendizagem tutorial de natureza 
coletiva e interdisciplinar. 
- Contribuir para a elevação da 
qualidade da formação acadêmica 
dos alunos de graduação e 
estimular a formação de 
profissionais e docentes de elevada 
qualificação técnica, científica, 
tecnológica e acadêmica. 

Não se aplica Não se aplica 

Programa Institucional de Bolsa de 
Iniciação à Docência – PIBID  
 

IFAM Campus Manaus 
Centro e Coordenação 
Geral de Cursos da 
Educação Superior 
(COGES/DBS/PROEN)  

O Programa Institucional de Bolsa 
de Iniciação à Docência (PIBID) é 
uma iniciativa que integra a Política 
Nacional de Formação de 
Professores do Ministério da 
Educação e tem por finalidade 
fomentar a iniciação à docência, 
contribuindo para o 
aperfeiçoamento da formação de 
docentes em nível superior e para a 
melhoria de qualidade da educação 

Não se aplica Não se aplica 



MINISTÉRIO DA EDUC AÇÃO 
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básica pública brasileira. 

 
 
 

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – COORDENAÇÃO GERAL DE CURSOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

Programas e Ações Unidade Responsável Resultados alcançados com a ação ou projeto Link da página do Projeto ou Ação se 
tiver 

Programa de Educação Tutorial 
Biologia 

IFAM Campus Manaus 
Centro e Coordenação 
Geral de Cursos da 
Educação Superior 
(COGES/DBS/PROEN)  

- Disponibilização de 18 bolsas aos discentes do Curso de 
Licenciatura em Ciências Biológicas;  
- Disponibilização de 1 bolsa para Professor Tutor; 
- Acompanhamento das ações realizadas em 2024 por meio dos 
trâmites de aprovação do Relatório de Atividades do programa via 
CLAA e CONSUP.  
- Realização de todo o processo de seleção do novo tutor do 
programa em abril de 2025. 

Não se aplica 

Programa Institucional de Bolsa de 
Iniciação à Docência – PIBID  
 

IFAM Campus Manaus 
Centro e Coordenação 
Geral de Cursos da 
Educação Superior 
(COGES/DBS/PROEN)  

- Disponibilização de 18 bolsas aos discentes do Curso de 
Licenciatura em Ciências Biológicas;  
- Disponibilização de 1 bolsa para Coordenador Institucional e 4 
bolsas para Coordenadores de área; 
- Acompanhamento das ações realizadas em 2024 com solicitação 
do Relatório de Atividades do programa.  

Não se aplica 
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TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AÇÕES – DEPARTAMENTO DE AÇÕES AFIRMATIVAS 2025 

 

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA  
Programa Unidade 

Responsável 
Metas Dotação 

Orçamentária 
Link da página do Programa 

Colocar o nome completo e a sua 
sigla, se tiver. 

Colocar o nome 
completo e sua sigla, 
se tiver. 

Descrever quais são as principais 
metas atribuídas a 
esse programa. Se 

Qual o valor destinado 
para o programa, se 
tiver. 

Informar o link que direciona para a página 
com todas as informações do programa 

Ação Saberes Indígenas na Escola - ASIE 
2024 

Coordenadoria adjunta 
do Programa Saberes 
Indígenas 
 
( DAA/DBS/PROEN) 

Acompanhar as ações de Ensino do 
Programa SABERES INDÍGENAS NA 
ESCOLA. Formação continuada para 80 
professores indígenas que atuam na 
educação básica em escolas indígenas  
dos municípios de Barreirinha e Maués, 
Amazonas. 

R$ 100.000,001 Não se aplica 

Ação Saberes Indígenas na Escola - ASIE 
2025 

Coordenadoria adjunta 
do Programa Saberes 
Indígenas. 
 
DAA/DBS/PROEN 
 

Acompanhar as ações de Ensino do 
Programa SABERES INDÍGENAS NA 
ESCOLA. Formação continuada para 40 
professores indígenas que atuam na 
educação básica em escolas indígenas 
no município de Eirunepé, Amazonas. 

R$ 210.072,502  
Não se aplica 

Programa ESCOLA DA TERRA Coordenado pelo 
campus Itacoatiara em 

Realizar as ações de Formação 
Pedagógica - ( APERFEIÇOAMENTO) 

 RS 144.000,00  
 

                                                                 
1 Valor total disponibilizado pela SECADI, TED 13837, dos quais R$30.360,00 estão aptos para empenho e R$69.640,00 necessitam d e alteração de natureza de despesa. 
2 Valor previsto no Plano de Trabalho mas ainda não empenhado. TED 15554. 
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articulação direta com 
o DAA.  

 do Programa  ESCOLA DA TERRA. 
Formação continuada de 120 
professores que atuam na Modalidade 
de educação do campo, na 
Mesorregião Centro Amazonense, nos 
municípios de Autazes, Itapiranga e 
Urucurituba 

Não se aplica.  

PROGRAMA BOLSA FORMAÇÃO 
 
 
 

Coordenadoria adjunta 
do Programa Bolsa 
Formação em 
articulação direta com 
o NUEJA.  
 
( DAA/DBS/PROEN) 

Oferta de 160 ( cento e sessenta) vagas 
em Cursos Técnicos na Modalidade da 
Educação de Jovens e Adultos 
Integrada à Educação Profissional (EJA-
EPT) – Ensino Médio, de oferta 
presencial, voltados a ampliação de 
matrículas em 05 cursos distintos nos 
campi: Manaus Centro – CMC, Manaus 
Zona Leste – CMZL, Campus São Gabriel 
da Cachoeira – CSGC e Campus 
Parintins – CPIN 

 RS 1.788.000,00 Não se aplica.  

 

PROJETOS E AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – DEPARTAMENTO DE AÇÕES AFIRMATIVAS - PROEN 
Projetos e Ações Unidade Responsável Resultados alcançados 

com a ação ou projeto 
Link da página do Projeto ou 
Ação se tiver 

Coordenação dos trabalhos de organização e implantação do 
Comitê Gestor das Políticas Afirmativas 

Departamento de Ações Afirmativas 
- DAA 

Que o IFAM tenha instituído seu Comitê 
Institucional de Políticas Afirmativas. 

Não se aplica 
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Contribuição na elaboração do PPPI no que concerne aos 
aspectos relativos às Políticas Afirmativas Institucionais.  Departamento de Ações Afirmativas 

- DAA 
Que haja representatividade e reafirmação 
das politicas afirmativas institucionais.  

Não se aplica 

Contribuição na elaboração do PDI 

 
Departamento de Ações Afirmativas 

- DAA 
Que haja representatividade e reafirmação 
das politicas afirmativas institucionais.  

Não se aplica 

Apoio às ações desenvolvidas no  Programa de Formação de 
Professores - Saberes Indígenas 

 

Departamento de Ações Afirmativas 
- DAA 

Relização e Desenvolvimento das Ações do 
Programa Saberes Indígenas na Escola  

Não se aplica 

Realização de articulação e reorganização da oferta do Curso 
de  Formação Superior e Licenciaturas Indígenas - PROLIND 

 

Departamento de Ações Afirmativas 
-DAA 

Oferta de 01 turma de 40 indígenas com oa 
oferta de formação de professores – 
PROLIND.  

Não se aplica 

Finalização das atividades de prestações de conta dos TEDS 
vinculados à PROEN 

 

Departamento de Ações Afirmativas 
- DAA 

Fechamento da Prestação de contas dos 
TEDS 2024.  

Não se aplica 

Organização da Semana dos Povos Indígenas – com o 
Seminário Intitulado “Educação Escolar Indígena na Rede 
Federal de Educação: desafios, experiências e práticas” 

Departamento de Ações Afirmativas 
- DAA 

Fortalecimento dos espaços de diálogos e 
construções das políticas indígenas no 
IFAM.  

Não se aplica 
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Participação no I ENCONTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 
ESCOLAR INDÍGENA 

Departamento de Ações Afirmativas 
- DAA 

Representatitividade do IFAM nos espaços 
de diálogos e construções das políticas 
indígenas no Amazonas.  

Não se aplica 

Participação na I Assembleia Geral Ordinaria APIAM Departamento de Ações Afirmativas 
- DAA 

Representatitividade do IFAM nos espaços 
de diálogos e construções das políticas 
indígenas no Amazonas.  

Não se aplica 

Realização de articulação e organização da oferta do Curso 
Magistério Indígena em Lábrea.  

Departamento de Ações Afirmativas 
- DAA 

Oferta do Curso de formação de professores 
indígenas para o Povo Paumari em Lábrea.  

Não se aplica 

Participação na construção da Política de Acesso, 
Permanência e Êxito do IFAM  

Departamento de Ações Afirmativas 
- DAA 

Política definida.  
Não se aplica 

Participação na construção da Política de Permanência - Bolsa
Permanência. 

Departamento de Ações Afirmativas 
- DAA 

Política definida. 
Não se aplica.  

Articulação com a coordenação de Biblioteca do IFAM a 
ampliação do repertório de literatura indígena, assim como 
ampliar acervo literário que abordem as respectivas 
temáticas. 

NUGEEI Solicitação enviada, via e-mail, ao NEABI 
Sistêmico para acionar os NEABI dos campi 
visando obter lista de obras de autores 
indígenas para encaminhar à coordenação 
geral de bibliotecas do IFAM. 

Não se aplica 

Participação nas reuniões em conjunto com o NEABI/IFAM e NUGEEI Participação no Encontro Estadual de https://www.instagram.com/p/
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as Instituições representativas da Educação Escolar Indígena 
no Amazonas. 

Educação Escolar Indígena (janeiro/2025)  DGTthWeSdt_/ 
 
 
 

Participação nas reuniões em conjunto com o NEABI/IFAM e 
as Instituições representativas da Educação Escolar Indígena 
no Amazonas. 

NUGEEI Participação na  I Assembleia Geral da 
APIAM (abril/2025) 
 

https://www.instagram.com/pr
oen_ifam/p/DJZ-iDfSP34/ 

Apoio às Coordenações dos Programas Institucionais da 
SETEC/SECADI e outros relativos à questão da Educação 
Escolar Indígena. 

NUGEEI Acompanhar as ações de Ensino do 
Programa SABERES INDÍGENAS NA ESCOLA 

Não se aplica 

Participação na Mesa redonda “Educação Escolar Indígena na 
Rede Federal de Educação: desafios, experiências e práticas” 

NUGEEI Representação do NUGEEI no evento 
sistêmico PROEN-PROEX 

https://www.youtube.com/wat
ch?v=zB5SjAJNXtE 

Construção da minuta de que regulamenta a utilização dos 
espaços segregrados por gênero no âmbito do IFAM. Núcleo de Gênero e Diversidade 

- NUGED 
Constituição da Comissão, com 
representatividade docente e discente, 
entre eles, representantes da comunidade 
LGBTQIAPN+. 

Não se aplica 

Revisão da Resolução Nº 52/2016, que versa sobre o uso 
do nome social nos documentos oficiais do IFAM. 

Núcleo de Gênero e Diversidade 
- NUGED 

Revisão e alinhamento dos pontos 
apresentados na Resolução com as 
legislações pertinentes mais atuais. A 
discussão ainda está andamento. 

Não se aplica 

Participação na organização do evento em celebração à 
Núcleo de Gênero e 

Diversidade - NUGED Valorização da diversidade e 
Não se aplica 
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Semana dos Povos Indígenas fortalecimento da EEI. 

Organização do texto de reflexão sobre o dia 13 de maio Núcleo de Gênero e Diversidade - 
NUGED 

Sencsibilização da comunidade 
acadêmica frente às questões que 
envolvem o debate étnico-racial no 
âmbito do IFAM 

 
https://www2.ifam.edu.br/noti
cias/dia-13-de-maio-reflexoes-
sobre-a-abolicao-e-o-resgate-
do-protagonismo-das-
mulheres-negras 

Participação na Comissão recursal de Heteroidentificação Núcleo de Gênero e Diversidade - 
NUGED 

Fortalecimento das Políticas de Ação 
Afirmativa. 

Não se aplica.  

Organização da semana de ativismo contra homofobia e a 
transfobia 

Núcleo de Gênero e Diversidade - 
NUGED 

Sensibilização da comunidade acadêmica 
para o respeito e valorização da 
comunidade LGBTQIAPN+. 

Não se aplica.  

Organização da Formação – Ciclo de Formação na EJA-EPT. 
Programa Bolsa Formação: Formação de Professores 
EJA/EPT: Construindo a EJA que queremos 

Núcleo Geral de Educação de 
Jovens e Adultos - NUEJA 

Formação de 50 Professores para a 
EJA/EPT 

Não se aplica 
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Realização da Formação Continuda - Programa Bolsa 
Formação: Ciclo de Formação 

Núcleo Geral de Educação de 
Jovens e Adultos - NUEJA 

Palestra motivacional para alunos dos 
campi da EJA/EPT: Reescrevendo história, 
sonhando novos caminhos. (14/04/25). 

Discussão com coordenadores EJA/EPT 
sobre Gestão estratégica na EJA 
(15/04/25). 

Discussão com professores sobre 
Planejando atividades de ensino e 
aprendizagem em busca de ser mais. 
(16/04/25). 

Não se aplica 

Realização do acompanhamento das Ofertas de Cursos da 
EJA integrada à EPT considerando os Arranjos Produtivos 
Locais, Sociais e Culturais - na forma integrada e nos cursos 
FIC. 

Núcleo Geral de Educação de 
Jovens e Adultos - NUEJA 

Implementação de ações de marketing 
para alcançar as vagas destinadas aos 
cursos EJA/EPT; Prorrogação das 
matrículas e da chamada pública a fim de 
alcançar o quantitativo de vagas. 

Não se aplica 

Realização das reuniões bimestrais com os Coordenadores 
de Curso dos campi que ofertam EJA no IFAM 

Núcleo Geral de Educação de 
Jovens e Adultos - NUEJA 

Discussões sobre os aspectos 
pedagógicos e ações de permanência e 
êxito. 

Não se aplica 



TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AÇÕES 

 
PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Programa Unidade 
Responsável 

Metas Dotação 
Orçamentária 

Link da página do 
Programa 

Projeto Unificado para 

Formação de Professores 

em Educação Especial na 

Perspectiva da Educação 

Inclusiva. 

• Centro de Referência em Formação 

Continuada e em Serviço no âmbito 

do Amazonas junto ao IFAM; 

• Pró-Reitoria de Ensino – PROEN IFAM 

• Diretoria de Avaliação Permanência e 

Êxito - DAPEX 

• Departamento de Assuntos 

Estudantis – DAES 

• Coordenação de Atendimento às 

Pessoas com Necessidades 

Específicas  – 

CAPNE/PROEN/Reitoria/ IFAM 

O Projeto Unificado para Formação Continuada de 

Profissionais da Educação em Educação Especial no 

Amazonas tem três metas: 

• Formação de Professores em Educação Especial na 

Perspectiva da Educação Inclusiva: Capacitar 450 

professores da rede pública de Manaus, Itacoatiara, 

Presidente Figueiredo, Manacapuru, Maués, 

Iranduba, Benjamin Constant, Nhamundá, Careiro da 

Várzea, Novo Airão, Manaquiri e Rio Preto da Eva. O 

curso tem 180 horas, na modalidade semipresencial.

• Formação em Atendimento Educacional 

Especializado na Rede Profissional e Tecnológica: 

Capacitar 300 profissionais para atuar no AEE na 

educação profissional e tecnológica em Manaus, 

Humaitá, São Gabriel da Cachoeira e Lábrea. São 180 

horas de curso semipresencial. 

• Formação em Atendimento Educacional 

Especializado (AEE): Formar 300 professores em 

Humaitá, Borba, Parintins, Coari, Tabatinga e São 

Gabriel da Cachoeira, com 150 horas de curso 

semipresencial. 

O objetivo do projeto é atender à demanda por formação 

continuada, melhorando o atendimento aos alunos da 

R$714.750,00 Projeto em 
processo de 

formalização. 



Educação Especial no Amazonas. Ao todo, são oferecidas 

1.050 vagas, focando na capacitação de profissionais em 

diferentes níveis e instituições, para garantir acesso, 

permanência, participação e aprendizagem dos estudantes 

com necessidades especiais. 

     
     

     

     

 
PROJETOS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA 

Projetos e Ações Unidade Responsável Resultados alcançados 
com a ação ou projeto 

Link da página do Projeto ou Ação se tiver 

Especificar o nome completo do projeto ou ação e 
sua sigla, se tiver. 

Colocar o nome completo e sua sigla, se 
tiver. 

Quais os resultados foram 
alcançados com a 
execução do projeto ou 
ação. 

Informar o link que direciona para a página 
com todas as informações do projeto ou 
para os registros realizados no caso das 
ações 

    
    

    

    



TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AÇÕES 
 

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA 
Programa Unidade 

Responsável 
Metas  Dotação Orçamentária  Link da página do Programa 

Colocar o nome completo e a sua 
sigla, se tiver. 

Colocar o nome 
completo e sua sigla, 
se tiver. 

Descrever quais são as 
principais metas atribuídas a 
esse programa. Se 

Qual o valor destinado 
para o programa, se tiver. 

Informar o link que direciona para a página 
com todas as informações do programa 

EX.: PIBEX - Programa Institucional de 
Bolsas de Extensão 

EX.: Coordenação de 
programas e 
projetos - CPJ 

Ex.: Fornecer 50 bolsas aos 
alunos matriculados no IFAM 
em todos os campi da capital 

R$ 900.000,00 www.ifam2.edu.br/PIBEX/2025 
 

     
     
     

 

PROJETOS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 – PRÓ-REITORIA 
Projetos e Ações Unidade Responsável Resultados alcançados 

com a ação ou projeto 
Link da página do Projeto ou Ação se tiver 

Especificar o nome completo do projeto ou ação e 
sua sigla, se tiver. 

Colocar o nome completo e sua sigla, se 
tiver. 

Quais os resultados foram 
alcançados com a 
execução do projeto ou 
ação.  

Informar o link que direciona para a página 
com todas as informações do projeto ou 
para os registros realizados no caso das 
ações 

Ex.: Ação – Palestra sobre qualidade de vida no 
trabalho 

Ex.: Departamento de qualidade de vida 
do servidor - DBQVS 

Ex. Disseminação sobre a 
temática da qualidade de 
vida no trabalho para um 
público de 35 servidores. 

Ex.: Não existe uma página destinada a esta 
ação. 

Ex.: Projeto de Planejamento da Carreira Ex.: Departamento de qualidade de vida 
do servidor – DBQVS e 
Desenvolvimento de Pessoas 

Ex.: estimulação dos 
servidores participante 
quanto ao planejamento 
da carreira e da 
aposentadoria, a partir de 
uma perspectiva 
transversal e 
interdisciplinar 

Link: 
www.planejamentodecarreira.progesp.edu.
br 
 

    
    

 



Programa, Projeto e  Ação. Unidade

Responsável

Resultados alcançados

com a ação ou projeto

Link da página do Projeto ou Ação se tiver

Elaboração, Publicação e seleção, referente ao Edital N.08/2025-

DDP/PROGESP/REITORIA/IFAM.

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. Fomentar a qualificação e, consequentemente, fortalecer o desenvolvimento institucional, por meio do preenchimento de vagas existentes (Anexo I), em observância a Resolução n.° 47-CONSUP/IFAM/2021.http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Encontro com a Progesp - Tira dúvidas sobre o Edital de Afastamento 2025 -Plantão tira 

dúvidas.
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Esclarecer dúvidas relacionadas ao Edital nº 08/2025 – 

DDP/PROGESP/REITORIA/IFAM, que tem como objetivo 

conceder afastamento integral para a participação de 

servidores em programas de graduação stricto sensu e estágio 

pós-doutoral.

Encontro via  meet.google.com/egh-fyfb-djb 

TABELA DE PROGRAMA, PROJETOS E AÇÕES

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-qualidade-de-vida-no-trabalho
http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-qualidade-de-vida-no-trabalho


Programa/Ação Unidade

Responsável

Metas Dotação 

Orçamentária

Concurso Público 2025. DCPAP / PROGESP Provimento de Cargo Público para Técnico em Educação.

R$84.590,00

 Edital de Remoção. DCAP/PROGESP Promoção de movimentação Interna de Servidores Efetivos. 
Sem custo.

Gestão de Pessoas em Pauta.

DGP/ CMC - 

DDP/DCAP/PROGESP Esclarecimento de dúvidas sobre a Medida Provisória Nº 1.286/2024.

Sem custo.

Atualização sobre Ajustes nos Sistemas e Pagamentos Relacionados à MP nº 1.286/2024.

DCAP/DDP/PROGESP 

Encontro virtual para dirimir dúvidas sobre a implementação da medida provisória. 

Sem custo.

Validação Cadastral Obrigatória 2025. DCAP/PROGESP Orientação e esclarecimentos sobre a atualização obrigatória da validação cadastral.
Sem custo.

Informe sobre Declaração de rendimentos no SouGov. DCAP/PROGESP Divulgação de informação sobre a disponilidade de Comprovante de Rendimento para fins de Declaração de IR. 
Sem custo.

Divulgação da Portaria nº 701/GR/IFAM, de 16 de maio de 2025. DCAP/DDP/PROGESP Informes sobre a publicação da Portaria nº 675/GR/IFAM,de 09 /05 2025, concedendo progressão funcional por aceleração.

Sem custo.

Encontro com a PROGESP - Implementação da Medida Provisória nº 1.286/2024 DCAP/PROGESP Encontro virtual para tratar da implementação e desdobramentos da Medida Provisória nº 1.286/2024 sobre as progressões e acelerações na carreira

Sem custo.

Comunicação PROGESP

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 

Link da página do Programa

https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-

concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-

educacao

https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-

gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-

seletivos/remocao-interna

Comunicação PROGESP

Comunicação PROGESP

Comunicação PROGESP

Comunicação PROGESP

meet.google.com/vmz-svjh-mvn

https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-educacao
https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-seletivos/remocao-interna
https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-educacao
https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-educacao
https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-educacao
https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-seletivos/remocao-interna
https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-seletivos/remocao-interna
https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-seletivos/remocao-interna


Projetos e Ações Unidade Responsável Resultados alcançados

com a ação ou projeto

Link da página do Projeto ou Ação se tiver

Ação Circuito Saúde - Campanha Janeiro Branco  Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Sensibilização para a importância da saúde mental e apresentação dos 

serviços ofertados pela equipe multiprofissional em saúde,do Departamento 

de Beneficios e Qualidade de Vida. Total de 42 participantes.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Projeto CONHECER PARA INCLUIR - Mapeamento institucional  Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

  Sensibilização e inclusão voltadas ao desenvolvimento funcional dos 

servidores em questões relacionadas aos direitos das pessoas com TEA.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Palestra “Mulheres do IFAM: estilo e identidade – construindo uma imagem que 

representa quem você é”

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

 Promoção de momentos de  confraternização,valorização e empoderamento 

das servidoras do IFAM.Total de 45 participantes.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Projeto Plantão Médico

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Oferecimento de consultas médicas aos servidores objetivando cuidados 

com a saúde mental. Período de 12/02 a 07/05 - total de 39 consultas 

realizadas e 15 campi atendidos com o projeto.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Projeto Insight

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Oferecimento de momentos de reflexão, a partir da leitura de mensagens que 

auxiliam preventivamente no controle dos níveis de estresse físico e 

emocional, favorecendo a recuperação da concentração e da memória.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Curso sobre Acolhimento e Atendimento Humanizado a Pessoas com Deficiência 

Intelectual e Autismo no Setor Público 

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Sensibilização e capacitação de servidores públicos para o atendimento 

humanizado e inclusivo de pessoas com deficiência intelectual e Transtorno 

do Espectro Autista (TEA) - Total de 137 servidores 

https://www2.ifam.edu.br/   

https://www.youtube.com/watch?v=bW4ZinULCpk

Programa de Preparação para Aposentadoria

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Preparação dos participantes no âmbito psicológico, social e financeiro para 

o processo de aposentadoria

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Tira Dúvidas FUNPRESP

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Sensibilização dos participantes quanto a importancia do planejamento de 

suas finanças, promovendo maior segurança e autonomia na gestão do 

futuro previdenciário.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Campanha de Vacinação contra Influenza 
 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Atendimento de 82 servidores garantindo mais saúde e prevenção no 

ambiente de trabalho.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Orientação sobre a Instrução Normativa SRT/MGI nº 71, de 19 de fevereiro de 2025
 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Comunicado sobre auxilio-transporte. Comunicação PROGESP
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