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@ PAINEL DE CUMPRIMENTO POR UNIDADE

PERCENTUAL DE PERCENTUAL DE
CUMPRIMENTO CUMPRIMENTO SITUAGAO
ANTERIOR ATUAL

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 0% 25,40%

COORDENACAO DE CORREGEDORIA GERAL 0% 23,00%

POLO DE INOVAGAO DO IFAM 0% 10,50% -

PRO REITORIA DE EXTENSAO 0% 5,82%
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS 0% 3,33%
PRO REITORIA DE ENSINO 0% 0,24%
PRO REITORIA DE PESQ POS GRAD E INOVACAO 0% 0%
OUVIDORIA - REITORIA 0% 0%
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO 0% 0%
REITORIA DO IFAM 0% 0%
AUDITORIA GERAL - REITORIA 0% 0%
GABINETE DA REITORIA 0% 0%
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA 0% 0%
REITORIA DO IFAM 0% 0%

Manteve o percentual de cumprimento inalterado
@) Apresentou acréscimo no percentual de cumprimento
@ Ndo havia langado as informagdes no SIGPP




B STATUS ACAO - POR UNIDADE

ATENDIDA 2 NAO
. - 10 3

%

INICIADO
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO - 76,92
PRO REITORIA DE ENSINO 2 5 - 18 65 190 64,74
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - - - 5 " 16 31,25
mgi}l}%ﬂ:\o?litLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO _ _ _ 4 13 17 23,53
mgg‘;&lﬂgzg GESTAO DA TECNOLOGIA DA _ _ _ 3 17 20 15,00
PRO REITORIA DE PESQ POS GRAD E INOVACAO - - - 2 23 25 8,00
OUVIDORIA - REITORIA - - - 1 16 17 5,88
AUDITORIA GERAL - REITORIA - - - - 18 18 0,00
COORDENAGAO DE CORREGEDORIA GERAL - - - - 3 3 0,00
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA - - - - 1 1 0,00
GABINETE DA REITORIA - - - - 18 18 0,00
POLO DE INOVAGAO DO IFAM - - - - 63 63 0,00
PRO REITORIA DE EXTENSAO 1 - - - 106 107 0,00
REITORIA DO IFAM - - - - 28 28 0,00
TOTAL GERAL 3 5 0o 143 385 536 27,61

« NAO INICIADAS: Agbes registradas no sistema, mas até o presente momento sem movimentagéo de inicio da atividade ;
* EM ANDAMENTO: Agdes registradas no sistema e em andamento normal de execugdo.
* ATENDIDA: Agdes registradas no sistema e que ja foram concluidas;

LIMITE %
UNIDADE ORGAMENTARIO UTILIZADO ALOCADO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 37.800,00 37.800,00 0,00 100,00
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO 321.300,00 321.300,00 0,00 100,00
PRO REITORIA DE EXTENSAO 743.391,60 743.391,60 0,00 100,00
AUDITORIA GERAL 50.800,00 50.800,00 0,00 100,00
GABINETE DA REITORIA DO IFAM 126.000,00 126.000,00 0,00 100,00
OUVIDORIA - REITORIA 20.000,00 20.000,00 0,00 100,00
REITORIA DO IFAM 5.009.544,98 5.009.544,98 0,00 100,00
PRO REITORIA DE PESQ POS GRAD E INOVAGAO 607.012,19 607.012,19 0,00 100,00
PRO REITORIA DE ENSINO 274.012,18 274.012,18 0,00 100,00
COORDENAGAO DE CORREGEDORIA GERAL 20.000,00 20.000,00 0,00 100,00
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA 25.200,00 25.200,00 0,00 100,00
DIRETORIA DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 956.943,98 956.943,98 0,00 100,00
POLO DE INOVAGAO 44.100,00 44.100,00 0,00 100,00
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS 520.500,00 520.500,00 0,00 100,00
TOTAL GERAL 8.756.604,93 8.756.604,93 0,00 100,00

« Este quadro apresenta o saldo orgamentdrio por unidade, seu valor utilizado no sistema SIGPP /PM-2026 e o saldo remanescente por unidade.

(D RESUMO ESTRATEGICO

2 3 4 18

AUDITORIA GERAL

COORDENACAO DE CORREGEDORIA GERAL 1 1 1 3
DIRETORIA DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2 4 9 20
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2 3 4 17
GABINETE DA REITORIA DO IFAM 2 3 " 18
OUVIDORIA - REITORIA 2 3 3 17
POLO DE INOVACAO DO IFAM 2 3 6 63
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO 3 4 9 13
PRO REITORIA DE ENSINO 3 8 34 190
PRO REITORIA DE EXTENSAO 1 3 19 107
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 2 7 16
PRO REITORIA DE PESQ POS GRAD E INOVACAO 3 6 9 25
REITORIA DO IFAM 1 1 1 28
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA 1 1 1 1

« Perspectiva: séo os pontos de vista do negécio (Orgamentdria, Pessoas e Infraestrutura, Processos Internos e Resultados);
¢ Objetivos: definir o que se precisa alcangar em cada perspectiva estratégica;

¢ Metas: representa agées sem a devida indicagdo de VALOR ou custo alocado;

¢ Acbes: representa uma agdo com o intuito de contribuir com o objetivo estratégico;

¢ Etapas: representam atividades que complementam as agoes.

TOTAL DE ACOES SEM | % DE AGOES

1°T£ELSDE ACOES COM RISCO COMRISCO
¢ RISCO ATRIBUIDO ATRIBUIDO
AUDITORIA GERAL- REITORIA 18 18 0 100,00
COORDENACAO DE CORREGEDORIA GERAL 3 3 0 100,00
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA 1 1 0 100,00
DIRETORIA DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 20 20 0 100,00
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 17 17 0 100,00
GABINETE DA REITORIA DO IFAM 18 18 0 100,00
OUVIDORIA - REITORIA 17 17 0 100,00
POLO DE INOVAQAO DO IFAM 63 63 0 100,00
PRO REITORIA DE ADMINISTRAQI\O 13 13 0 100,00
PRO REITORIA DE ENSINO 190 190 0 100,00
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS 16 16 0 100,00
PRO REITORIA DE PESQ POS GRAD E INOVAQT\O 25 25 0 100,00
REITORIA DO IFAM 28 28 0 100,00
PRO REITORIA DE EXTENSAO 107 105 2 98,13
TOTAL GERAL 536 534 2 99,63

¢ Este quadro apresenta o mapeamento das agdes internas com a respectiva apuragdo do seu risco de execugdo. Cada agdo interna deverd
possuir seu risco vinculado, bem como sua forma de tratamento a esse risco.




