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EDITAL N° 039/2026 — FAEPI

SELECAO SIMPLIFICADA DE PESSOA FiSICA FUNGOES ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA PRONATEC EMPREENDER

A Fundagao de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interiorizagdao do IFAM — FAEPI, com
finalidade de apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, de InstituicGes Federais de Ensino Superior -
IFES e Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia — ICT’s, credenciada e autorizada para atuar junto
ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, a Universidade
Federal do Amazonas — UFAM, ao Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA e ao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA, ao Hospital Universitario Getulio Vargas
— HUGV, a Universidade do Estado do Amazonas — UEA, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutdrias, com o objetivo de atender a execucdao do Pronatec Empreender, objeto do
Contrato n2 01/2026 — Reitoria, firmado entre o IFAM e a FAEPI, torna publica a abertura de
inscricOes para o processo de selecdo simplificada para atuarem em Fung¢oes Administrativas
no referido programa, as atividades serdo desenvolvidas nas unidades do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas localizados nos municipios de Manaus,
Presidente Figueiredo e Tefé, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital, por meio de
concessao de bolsa por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, sera regido por este edital e tem como objetivo
selecionar bolsistas para os cargos de Apoio Administrativo e Académicos Sistémico, Apoio
a Comunicagdo Social, Supervisor local e Apoio as atividades académicas e administrativas
local para atuarem de forma presencial nos cursos Formacao Inicial e Continuada no ambito
do Programa Pronatec Empreender nos municipios de Manaus (Campus Zona Leste e Campus
Distrito Industrial), Presidente Figueiredo e Tefé conforme descrito no Quadro 1.

1.2 Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do contetdo integral
deste Edital e concorda com todas as suas disposicoes.

1.3 O candidato selecionado se responsabilizara pelo seu deslocamento até os
estabelecimentos.

1.4 Os(as) candidatos(as) deverdo observar a legislagdo vigente em relagdo ao aciumulo de
bolsas em programas de fomento, evitando sobreposicao de carga horaria.

1.5 O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela
propria instituicdo, quais sejam:

1.5.1 A Lei n° 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a
concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio,
conforme regulamentagdo por 6rgao técnico competente do Ministério da Educagao.
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1.5.2 Resolu¢ao/CD/FNDE n? 4, de 16/03/2012 - Altera a Resolucdo CD/FNDE n? 62, de
11/11/ 2011.

1.6 Podem concorrer neste edital somente servidores do IFAM.

1.7 A participagdo neste Edital ndo implicara na redugdo das atividades regulares
desempenhadas pelo(a) candidato(a) no IFAM.

1.7.1 As atividades relacionadas ao Edital deverdao ser realizadas fora do horario de
expediente.

1.8 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendaces estabelecidas neste edital serd automaticamente eliminado desta selecdo.

1.9 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgac3o de todos os
atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletronico:
https://faepi.org/editais-2026/ e https://portal.ifam.edu.br/pro-reitorias/pro-reitoria-de-
extensao/editais/externos-2026/ e, durante todo periodo de vigéncia do edital.

1.10 Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacbes tém por base o
horario oficial de Manaus.

1.11 Dduvidas e informacgOes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail
empreender.proex@ifam.edu.br.

2. DOS CURSOS

Quadro 1 - Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) do Pronatec Empreender

PREVISAO CAMPUS DA .
CURSO FIC DE INiCIO OFERTA PUBLICO-ALVO
Negédcios Inovadores Manaus
apoiados por 1A Abril de 2026 Distrito
Carga Horaria: 200 horas Industrial
Drones e impressoras 3D: Jovens em situacao de
Operacdo e Manutengﬁo. . M.ana)us vulnerabilidade social, estudantes da
Abril de 2026 D'Str'tf) rede federal de educacao profissional
Carga Horaria: 200 horas Industrial e tecnolégica, bem como o publico
App Clicks - Construg&o externo interessado, tendo como
répida de APPs para Manaus escolaridade minima o ensino
midias digitais Abril de 2026 Distrito fundamental completo, e
o Industrial Microempreendedores  Individuais
Carga Horaria: 200 horas (MEI), e trabalhadores que desejam
Negécios Inovadores adquirir as qualificacbes essenciais
apoiados por IA Abril de 2026 | Manaus Zona | para desenvolver solugbes
- Leste inovadoras no ambito das midias
Carga Hordria: 200 horas o A
digitais, mesmo sem experiéncia
Drones e impressoras 3D: prévia no campo da tecnologia.
Operagdo e Manutengdo | April de 2026 ManLaus Zona
este
Carga Horaria: 200 horas
Ap!) (_:IICkS - Construgdo Abril de 2026 | Manaus Zona
rapida de APPs para
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midias digitais Leste
Carga Horaria: 200 horas
Negécios Inovadores _
apoiados por IA Abril de 2026 |  Presidente
Figueiredo
Carga Hordria: 200 horas
Drones e impressoras 3D: _
Operagdo e Manutengdo | April de 2026 |  Fresidente
Figueiredo
Carga Hordria: 200 horas
App Clicks - Construgao
rapida de APPs para ) Presidente
midias digitais Abril de 2026 Figueiredo
Carga Hordria: 200 horas
Negadcios Inovadores
apoiados por IA Abril de 2026 Tefé
Carga Horaria: 200 horas
Drones e impressoras 3D:
Operagdo e Manutengdo | April de 2026 Tefé
Carga Horaria: 200 horas
App Clicks - Construgao
rapida de APPs para
Abril de 2026 Tefé

midias digitais

Carga Horaria: 200 horas

3. DOS ENCARGOS E DA REMUNERAGCAO

3.1 Os bolsistas serdo selecionados de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos
conforme descritos nos Quadros 2 e 3 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo
com o total de pontos obtidos.

3.2 Os candidatos selecionados serdo convocados para atuacao, seguindo rigorosamente
a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade, conforme a legislacdo supracitada.

3.3  Asfungdes disponiveis neste edital, bem como as respectivas cargas horarias, valores
mensais das bolsas e tempos de atuacdo no projeto, estdao detalhadas no Quadro 2.

Quadro 2 - Vagas

CARGA
FUNCAO HORARIA ‘::)L: : VAGAS Qg:::lTE':E‘;BE

MENSAL

qulo a Comunicagao 80h RS 18,00 Reitoria - 1 5 meses

Social

Apoio as atividades

acad'er.nlcas.e 80h RS 18,00 Reitoria - 1 7 meses

administrativas —

Sistémica
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Manaus Distrito - 1

Apoio as atividades
M VA Leste-1
académicas e 80h RS 18,00 anaus zona “este 5 meses

. . Tefé -1
administrativas — Local - —
Presidente Figueiredo - 1

Manaus Distrito - 1
Manaus Zona Leste-1
Supervisor Local 60h RS 36,00 Tofé - 1 5 meses
Presidente Figueiredo - 1
*A quantidade de meses podera ser alterada conforme necessidade do curso.

34 A carga horaria de dedicacdo ao programa ficara limitada a 20 (vinte) horas semanais,
conforme a necessidade de orientacao da Coordenacdo Geral do Bolsa-Formacao.

35 O bolsista fara jus a pagamento em conformidade ao quantitativo de horas
trabalhadas.

3.6 A jornada de trabalho sera presencial ou hibrida, a depender da funcdo
desempenhada.

3.7 As atribuicoes e a carga-horaria dos bolsistas ndo poderdo conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicio, conforme § 12 do art. 92 da Lei n°
12.513/2011.

3.8 O pagamento sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente individual,
registrada em nome do(a) bolsista, apds a comprovacao das atividades realizadas no més
anterior.

3.9 N3o sera permitido o acimulo de bolsas cujo pagamento tenha por fundamento a Lei
n211.273/2006.

3.10 Nos casos em que o acumulo seja autorizado por legislacdo especifica, cabera ao
bolsista observar rigorosamente o limite de carga horaria semanal estabelecido para
recebimento de bolsas, em conformidade com a Portaria n2 19/2023 — SETEC/MEC e a
Resolugdo n? 015/2023 — CONSUP/IFAM, que fixam o limite maximo de 20 (vinte) horas
semanais.

3.11 N3ao haverd incidéncia de desconto das obrigacdes tributarias e contributivas (INSS,
ISSQN e IR) apenas para servidores(as) efetivos(as) federais da rede de educacdo, que
receberdo como bolsistas.

3.12 Serao atribuigdes das fungdes:
Quadro 3: Atribuicoes

FUNGAO ATRIBUICOES

a) Participar das reunides internas de planejamento das atividades
inerentes ao Programa;

b) Auxiliar as Coordenag¢des na divulgacdo das a¢des do Programa e
outras ac¢Oes relacionadas a extensdo;

¢) Auxiliar as Coordenagdes no acompanhamento dos processos de

Apoio as atividades comunicac¢do do Programa;
académicas e d) Dar suporte na confec¢do dos relatérios de atividades do Programa;
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administrativas - e) Enviar relatérios mensais ou quando solicitado;
sistémica f) Participar de capacitagbes convocadas pela PROEX, Coordenagdo
Geral; e

g) Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela
Coordenacao Geral.

a) Produzir e divulgar pecas graficas e publicitarias, interagir com o
publico, responder duvidas e acompanhar as ac¢ées de divulgacgdo e
seus resultados nas midias sociais;

b) Produzir textos e matérias para divulgacdo das etapas, eventos,
acOes e resultados do Programa;

c) Produzir e/fou dar suporte a editoracdo de pecas de audio e
audiovisual;

d) Alinhar as divulgacdes com o Departamento de Comunica¢do do
IFAM; e

e) Participar das reunides internas de planejamento das atividades
inerentes ao Programa.

Comunicagao Social

a) Apoiar a gestdao académica e administrativa das turmas;

b) Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores no
desenvolvimento das atividades formativas;

c) Participar de encontros, reuniées e capacitacdes convocadas pela
PROEX, Coordenacdo Geral e/ou Supervisio;

d) Prestar apoio técnico nas atividades laboratoriais ou de campo;

e) Realizar a matricula dos estudantes no SISTEC e no Mddulo de
Extensdo do SIGAA, bem como proceder a emissdo de certificados e
a organizacdo dos pagamentos de bolsistas, além de executar outras
atividades administrativas e de secretaria determinadas pelo
Supervisor;

f) Prestar atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

g) Reproduzir e organizar o material didatico do curso;

h) Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela
Coordenacgado Geral, Supervisdao ou Gestdao do Campus;

i) Auxiliar nas atividades académicas e administrativas, colaborando
na organizagdo, execugao e controle dos processos; e

j) Elaborar e enviar relatérios mensais ou sempre que solicitado.

Apoio as atividades
académicas e
administrativas - Local

a) Coordenar as atividades de recepg¢do dos professores e orienta-los,
juntamente com a equipe de gestdo local, quanto as normas gerais
do Pronatec Empreender e a Metodologia de Acesso, Permanéncia
e Exito do Programa;

b) Coordenar a producdo e a organiza¢do dos documentos académicos
e administrativos, tais como Perfil Situacional, Diarios de Turma,
Ficha de Avaliacdo Individual, Ficha de Avaliacao Coletiva, Ementa
dos cursos, Matriz Curricular e Projeto Pedagdgico, bem como
assegurar a atualizacdo do banco de dados no sistema
informatizado/perfil situacional dos discentes;

c¢) Coordenar, em articulagdo com os professores, a elaboragdo da
proposta de implantacdo dos cursos, do itinerario formativo, do
calendario letivo e do planejamento didatico-pedagdgico,

Supervisor Local
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considerando as especificidades de cada comunidade e do publico
atendido;

d) Sugerir acbes e recursos tecnoldgicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades formativas, prestando informacdes
ao Coordenador Geral e ao Coordenador Multidisciplinar;

e) Articular, juntamente com a Orientacdo Académica, acOes de
acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a
permanéncia e ao éxito dos discentes;

f)  Acompanhar a frequéncia e o desempenho dos discentes, atuando
com a equipe para prevenir a evasao e implementar estratégias que
favorecam a permanéncia;

g) Promover atividades de sensibilizagdo e integracdo entre discentes,
gestdo local e professores;

h) Coordenar e articular agGes de inclusdo produtiva (vivéncias
profissionais) que favorecam a geracdo de renda e a inser¢cdo dos
discentes no mundo do trabalho, definindo estratégias e
providenciando os meios necessarios;

i) Coordenar, juntamente com a equipe multidisciplinar sistémica, os
processos de pagamento vinculados ao Programa e intermediar,
quando necessario, a abertura de contas bancarias para os
discentes;

j)  Supervisionar a atualizacdo continua, no SISTEC, dos registros de
frequéncia e de desempenho da equipe de gestdo local, dos
professores e dos discentes;

k) Auxiliar nos procedimentos de recebimento de materiais adquiridos
para o Programa, realizando a contagem, conferéncia e verificacdo
da conformidade com o termo de referéncia/instrumento
convocatério;

I) Coordenar o recebimento, o controle, a guarda e a devolugdo dos
materiais de consumo utilizados nas atividades formativas e
administrativas, bem como zelar pelo uso adequado do material
permanente nas Unidades Locais sob sua responsabilidade;

m) Participar das atividades de formacgao, reunides e encontros quando
convocado; e

n) Gerenciar, no SISTEC, os processos de matricula, langamento de
frequéncia, bem como o envio (upload) de frequéncias especiais dos
discentes.

3.13 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no quadro anterior,
deverdo enquadrar-se nas seguintes situagdes:

3.13.1 possuir acesso a um computador com internet diariamente e equipamentos que
permitam a participacdo em reunides e conferéncias.

3.13.2 possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet,
bem como o uso de ferramentas como e-mail e Google Meet.

3.14 Cabe a todos os candidatos selecionados neste edital:

a) Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga hordria
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semanal estabelecida para a funcdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo do
pagamento ou desligamento do Projeto bem como apresentar documentacao mensal relativa
a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater
administrativo e pedagdgico, solicitada pela coordenacdo geral, sendo este condicionante
para a permanéncia no Programa;

c) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a coordena¢ao do campus o
interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicdo;

d) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFAM e dos locais onde acontecerdo as
aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores
institucionais;

e) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho,
consoante as normas definidas pelo IFAM e pela Resolu¢do n? 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob
pena de suspensado da bolsa ou desligamento do Projeto; e

f) Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e
demais custos que advenham da sua contratacao.

4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO (A) CANDIDATO (A) PARA INVESTIDURA NO
ENCARGO

41 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria total das atividades do projeto
presencialmente ou hibrido.

4.3 Ter habilitacdo para atuacdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as
especificacdes do Quadro 4.

Quadro 4: Formag¢ao minima exigida e outros requisitos.
FUNGAO Formagao minima Outros requisitos
Para a vaga na Reitoria
- Comprovar pertencer ao quadro
Apoio as atividades . funcional do IFAM, com lotagdo na
académicas e Curso Superllor em Reitoria
administrativas - sistémica qualquer drea - Ter conhecimento minimo da
operacionalizacdo do SISTEC, SIGAA -
maodulo da extensdo e SIPAC.

Bacharelado em Para vaga da Reitoria:
N . Designer Grafico ou - Comprovar pertencer ao quadro
Comunicacao Social , . ~
Tecnélogo em funcional do IFAM, com lotacdo na
Producdo Publicitaria reitoria
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Apoio as atividades
académicas e
administrativas - Local

Formagao superior em
qualguer area

Para a vaga do Campus Manaus
Distrito Industrial

- Comprovar pertencer ao quadro
funcional do IFAM Campus Manaus
Distrito Industrial;

- Ter conhecimento minimo da
operacionalizagdo do SISTEC, SIGAA
- médulo da extensdo e SIPAC.

Para a vaga do Campus Manaus
Zona Leste:

- Comprovar pertencer ao quadro
funcional do IFAM Campus Manaus
Zona Leste;

- Ter conhecimento minimo da
operacionalizacdo do SISTEC, SIGAA
- médulo da extensao e SIPAC.

Para a vaga do Campus Presidente
Figueiredo:

- Comprovar pertencer ao quadro
funcional do IFAM  Campus
Presidente Figueiredo;

- Ter conhecimento minimo da
operacionalizacdo do SISTEC, SIGAA -
modulo da extensdo e SIPAC.

Para a vaga do Campus Tefé:

- Comprovar pertencer ao quadro
funcional do IFAM Campus Tefé;

- Ter conhecimento minimo da
operacionalizagdo do SISTEC, SIGAA -
modulo da extensdo e SIPAC.

Supervisor Local

Formagao superior em
qualguer area

Para a vaga do Campus Manaus
Distrito Industrial

- Comprovar pertencer ao quadro
funcional do IFAM Campus Manaus
Distrito Industrial;

- Ter conhecimento minimo da
operacionalizacdo do SISTEC, SIGAA
- médulo da extensao e SIPAC.

Para a vaga do Campus Manaus
Zona Leste:

- Comprovar pertencer ao quadro
funcional do IFAM Campus Manaus
Zona Leste;

- Ter conhecimento minimo da
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operacionalizacdo do SISTEC, SIGAA -
maodulo da extensdo e SIPAC.

Para a vaga do Campus Presidente
Figueiredo:

- Comprovar pertencer ao quadro
funcional do IFAM  Campus
Presidente Figueiredo;

- Ter conhecimento minimo da
operacionalizagdo do SISTEC, SIGAA -
maodulo da extensdo e SIPAC.

Para a vaga do Campus Tefé:

- Comprovar pertencer ao quadro
funcional do IFAM Campus Tefé;

- Ter conhecimento minimo da
operacionalizacdo do SISTEC, SIGAA -
modulo da extensdo e SIPAC.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscricOes sdo gratuitas e ocorrerdo conforme o cronograma descrito no Quadro 6.

5.2 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo em até 1 (uma) funcdo administrativa neste
processo seletivo.

5.3 O enderec¢o de e-mail informado no ato da inscricao devera ser obrigatoriamente de
uma conta do g-mail, visando a utilizacdo do Google Meet.

5.4 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do
Formulario eletrbénico de inscricdo, disponivel no link:
https://forms.gle/gzpRrDacqgQ7Jxfm8 .

5.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, anexo de
documentos para a comprovacdo das informacdes prestadas e o envio do Formuldrio de
inscricdo em um Unico arquivo em PDF.

5.6 Todos os documentos destinados a comprovacdo das informacgGes prestadas deverdo
ser anexados ao formulario eletrénico, no ato da inscricdo, em um uUnico arquivo em formato
PDF, seguindo a seguinte ordem:

a) Ficha cadastral - modelo FAEPI (disponivel em
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1opXjGVZq1lf_B8aExwp_SIbAmMwgMOUOJ/edit?u
sp=sharing&ouid=112744349323048849476&rtpof=true&sd=true ) — preencher e

transformar em PDF;
b) Documento de identificacao: RG, CPF, CNH, Carteira de Trabalho ou Passaporte;
c) PIS, PASEP ou NIT (Numero de Inscricdo do Trabalhador junto a Previdéncia Social);

d) Comprovante de residéncia atualizado;
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e) Comprovante que ateste o cumprimento do requisito minimo do quadro 4 (certificado
de graduacao ou conclusdo do ensino médio;

f) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores do
IFAM;

g) Comprovante bancdrio (cdpia do cartdo ou extrato bancédrio com os dados necessarios);
h) Todos os documentos que comprovem a forma¢do minima exigida no Quadro 4;

i) Formulario Somatdrio de Pontuacdo (Anexo I; Anexo Il e Anexo lll);

i) Documentos comprobatdrios quanto a pontuacdo conforme o Quadro 5a, 5b e 5¢;

k)  Declaracdo de Disponibilidade (modelo Anexo V); e

1) Declaracdo de ndo acumulo de bolsas (modelo Anexo VI).

5.7 A auséncia de qualquer documento listado no item 5.6 acarretard a desclassificacao
no resultado preliminar do candidato.

5.8 Além dos documentos obrigatérios mencionados no item 5.6, o(a) candidato(a) devera
anexar, em campo especifico do Formuldrio Somatoério de Pontuagdo (Anexo l), juntamente
com os documentos que comprovem a pontuagao, respeitando-se os critérios estabelecidos
no Quadro 05 deste edital.

5.9 O IFAM ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora,
interrupc¢do ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a)
durante a inscricao.

5.10 0O ato deinscricdo corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.11 O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em
quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagao,
estara sujeito(a) a desclassificacdo.

5.12 O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para
comprovacdao das informacdes prestadas no Formuldrio eletronico de inscricdo, sera
desclassificado.

5.13 Na auséncia de certificado de graduacdo, o candidato podera apresentar declaracado
de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar.

6. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Todo o processo de selecdo e de classificacdo sera feito pela Comissao Responsavel
pelo processo seletivo, vinculada ao Programa Pronatec Empreender no ambito do IFAM,
designados pelas PORTARIA N2 308/GR/IFAM, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

6.2 A selecdo ocorrera em fase Unica, de cardter eliminatério e classificatdrio, na qual
serdo verificados e analisados documentos e informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as)
exclusivamente por meio do Formulario Eletrénico de inscricdo, considerando-se também, a
tabela de pontuacdo especificada no Quadro 5.

6.3 A classificacdo sera efetivada em lista de acordo com as categorias previstas no edital.
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6.4
o(a) candidato(a) obtera no processo seletivo.

A somatdria correspondente aos critérios do Quadro 5 determinard a pontuacdo que

6.5 A classificagao para formacao de cadastro de reserva obedecera a ordem decrescente
do total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a), consoante os critérios e pontuacdo do
Quadro 5, em concordancia com o numero de vagas e requisitos estabelecidos nos Quadros 2
e 3 e em conformidade com as informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigao.

6.6 Em caso de empate entre candidatos(a), para desempate, tera preferéncia o(a)
candidato(a) com maior idade.

6.7 Os candidatos selecionados do cadastro de reserva serdo convocados para atuacao,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade, conforme as
legislacOes supracitadas.

QUADRO 5 A — PONTUAGAO (SUPERVISOR LOCAL)

, ~ | PONTUACAO
ITEM SUBITEM CRITERIO PONTUAGCAO MAXIMA
Formagdo Académica Doutorado Curso 10 10
(concluido) Mestrado Curso 8 8
Mdximo. o
Maximo: 10 pontos Especializagao Curso 5 5
ngrs:s?sgazjse zirgifs Coordenacao formal de Projeto
’ Nq (com Portaria ou Ato de Por Projeto 4 20
Extensao. Designac3o)
Maximo: 20 pontos gnac
' .Expe.rlenua - EXEI‘CICI‘O de fu'm::ao gratlflcada Por ano 5 15
Administrativa Académica | ou chefia administrativa
e Operacionalizacao de | Operacionalizacdo de SISTEC,
Sistemas. SIGAA (mddulo extensdo) ou Por ano 2 10
Maximo: 25 pontos SIPAC
Participagao em Projetos
de Ensino, Pequsa ou Par’gupagao Comprovada em Por Projeto ) 10
Extensao. projeto
Maximo: 10 pontos
Experle,nu.a Profls,smnal Experiéncia profl,ssmnal - Pot atio 3 6
ou Técnica na Area comprovada na area tematica
Tematica dos Cursos
(Inteligéncia Artificial,
Desenvolvimento de e
. N Curso ou certificagdo com carga
Aplicativos, Operagdo de AR . Por
~ horaria minima de 20h na area o 1 4
Drones, Impressdo 3D ou (o certificado
. tematica
dreas correlatas)
Maximo: 10 pontos
Artigo cientifi blicad P
Produgo Cientlfica | il Comissn | publicagio | 2 4
Maximo: 10 pontos P P ¢
Artlgo completo Publllc.ado em Por trabalho 5 4
anais de evento cientifico
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Relato de experiéncia publicado Por 1 1
na Revista Nexus (PROEX/IFAM) publicacdo
Resu.mo simples o‘u expandido Por trabalho 1 1
publicado em anais.
Tempo de servigo no Ao
IFAM Tempo de servico no IFAM Completo 3 15
Maximo: 15 Pontos P
TOTAL 100 pts
QUADRO 5 B — APOIO ADMINISTRATIVO (SISTEMICO E LOCAL)
i ~ | PONTUACAO
ITEM SUBITEM CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Formacdo Académica Doutorado Curso 10 10
(concluido) Mestrado Curso 8 8
Maximo. Especializacdo Curso 5 5
Maximo: 10 pontos P zag
Ex'p(?rlenc‘la Exerlecflo dg funcao o Por ano 5 20
Administrativa e administrativa ou académica
Operacionalizagdo de Operacionalizacao de SISTEC,
Sistemas SIGAA (mddulo extensdo) ou Por ano 3 15
Maximo: 35 pontos SIPAC
Participagao em Projetos
de Ensino, Pefqmsa ou Par’gupagao Comprovada em Por Projeto 3 15
Extensao. projeto
Maximo: 15 pontos
£ . — . —
xperle,na.a Proflslswnal Experiéncia prof|155|onal - Por ano 3 6
ou Técnica na Area comprovada na area tematica
Tematica dos Cursos
(Inteligéncia Artificial,
Desenvolvimento de P
o o Curso ou certificagdo com carga
Aplicativos, Operagdo de . . Por
~ hordria minima de 20h na area ) 1 4
Drones, Impresséo 3D ou (o certificado
. tematica
dreas correlatas)
Maximo: 10 pontos
Artigo cientifico publicado em Por 5 4
periédico com ISSN publicacao
Producio Cientifica Artigo completo F?ubli,c‘ado em Por trabalho 5 4
Méaximo: 10 pontos anais de evento cientifico
Relato de experiéncia publicado Por 1 1
na Revista Nexus (PROEX/IFAM) publicacdo
Resu.mo simples o‘u expandido Por trabalho 1 1
publicado em anais.
Tempo de servi¢o no Aho
IFAM Tempo de servico no IFAM Comoleto 4 20
Madximo: 20 Pontos i
TOTAL 100 pts
i i “. @ LE? CETAM 5?: Av. Borba, n°1144 - Bairro: Cachoeirinha - lﬁwpo
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QUADRO 5 C - APOIO A COMUNICAGAO SOCIAL
i ~ | PONTUACAO
ITEM SUBITEM CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Formacdo Académica Doutorado Curso 10 10
(concluido) Mestrado Curso 8 8
Maximo. c Hlizach c c c
Méximo: 10 pontos specializagdo urso
Atuacdo em atividades de
comunicacao institucional
(producdo grafica, textos,
Experiéncia Profissional | midias sociais ou audiovisual), Por ano 5 40
em Comunicagao comprovada por declaragdo
Institucional institucional contendo periodo
Maximo: 50 pontos e descrigdo das atividades.
Exercicio de fun¢do formal no
setor de Comunicac¢do Social Por ano 2 10
(CCS) ou equivalente
AcBes Relevantes de Coordenagdo ou participagcdo
L comprovada em campanhas
Comunicag¢ao o ~
L institucionais, eventos ou Por acao 2 10
Institucional rojetos estratégicos de
Maximo: 10 pontos pro] - &
comunicagao.
Produgdo Técnico- Puinc.ag.éo in.s'Fitucion?I CO'?“. Por
e P autoria identificada (site oficial, L 2 6
Cientifica na Area de . R P publicacdo
s boletim, revista institucional)
Comunicag¢ao - PO N
Méximo: 10 pontos Artigo técnico ou cientifico na
) area de comunicagdo publicado | Por trabalho 2 4
em periddico com ISSN
Tempo de servigo no Abo
IFAM Tempo de servico no IFAM Cambleto 4 20
Maximo: 20 Pontos R
TOTAL 100 pts

a) Formas de comprovacao da pontuagao

i. Formac¢ao Académica

Devera ser comprovada por Diploma ou Certificado de conclusdo.

Na auséncia, serd aceita Declaracdo de Conclusdao acompanhada do Histérico Escolar.

Para fins de pontuacao:

e Sera considerado apenas o titulo de maior valor.

e Nao serd permitida a soma entre titulos.

Il. Coordenacao de Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensao (Supervisor)
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Comprovagao exclusivamente por:

e Portaria;

e Ato de Designacdo; ou

e Declaracdo emitida pelo setor competente,
contendo obrigatoriamente:

e Nome do candidato;

e Indicagdo expressa da fungdo de Coordenador;

e Periodo de execugao do projeto.

Serdo considerados apenas projetos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data
de publicacdo do edital.

lll. Participagdao em Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensao
Comprovagao por:

e Certificado;

e Portaria; ou

e Declaracdo emitida pelo setor competente,
contendo:

e Nome do candidato;

e Identificacdo do projeto;

e Periodo de atuacdo.
Serdo considerados apenas projetos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.
IV. Exercicio de Fung¢do Gratificada, Chefia ou Gestdao Administrativa
Comprovacao por:

e Portaria;

e Ato de Designacao; ou

e Declaracdo emitida pela Diregdo Geral, Reitoria ou setor competente,
devendo constar:

e Cargo ou funcdo exercida;
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e Periodo completo de atuagao.
A pontuagado sera considerada por ano completo.

V. Experiéncia Administrativa Académica e Operacionalizacdo de Sistemas (SISTEC, SIGAA
— modulo extensdo, SIPAC)

Comprovagao por Declaragao emitida pela chefia imediata ou setor competente, contendo:
e Descrigdo detalhada das atividades desempenhadas;
e Identificacdo dos sistemas operados;
e Periodo de atuagao.
Nao serdo aceitas declaracdes genéricas sem especificacdo das atividades.
VI. Experiéncia Profissional ou Técnica na Area Tematica dos Cursos
(1A, Desenvolvimento de Aplicativos, Operacdo de Drones, Impressdo 3D ou areas correlatas)
Comprovagao por:
e Declaragdo institucional;
e Contrato de trabalho;
e Portaria; ou
e Documento equivalente que comprove a atuacao e o periodo correspondente.
Para cursos ou certificacGes:
e Certificado contendo carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
VII. Experiéncia Profissional em Comunicagdo Institucional (quando aplicavel)
Comprovacao por Declaracgdo institucional ou documento equivalente contendo:

e Descricdo das atividades desenvolvidas (producdo grafica, textos, midias sociais,
audiovisual);

e Periodo de atuacao;
e Identificacdo do setor (quando atuacdo formal no CCS ou equivalente).
VIIl. AgGes Relevantes de Comunicagao Institucional
Comprovacao por Declaracao institucional, Portaria ou documento formal que contenha:

e Identificacdo da acdo, campanha, evento ou projeto estratégico;
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e Nome do candidato;
e Indicacdo de participacao ou coordenacao;
e Data ou periodo de realizagao.
IX. Producgdo Cientifica ou Técnico-Editorial
Comprovagao por:
e Copia da primeira pagina da publicagdo contendo titulo e autoria;
e Capa do periddico ou anais com ISSN/ISBN (quando aplicavel);
e Link institucional valido (para publicacdes em veiculos oficiais).
Para livros ou capitulos:
e Ficha catalografica;
e Sumario;
e Primeira pagina.
Serdo consideradas apenas producdes publicadas nos ultimos 05 (cinco) anos.
Para Comunicac¢ao Social:
e Deverd constar autoria identificada do candidato.
X. Tempo de Servigo no IFAM
Comprovacao por Declaracdo emitida pelo SIGRH ou documento oficial equivalente.
Serda considerado apenas ano completo de efetivo exercicio.
Considera-se ano completo o periodo minimo de 12 (doze) meses.
Xl. Vedagao a duplicidade

A mesma experiéncia, projeto, acdo ou publicacdo ndo podera ser pontuada em mais de um
item dos Quadros5A,5Bou 5C.

Caso identificada duplicidade, a Comissdo considerara apenas uma das pontuagoes.
XIl. Limitagdo temporal
Para:

e Coordenacdo de projetos;

e Participacdao em projetos;
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e Producao cientifica ou técnico-editorial;
serdo considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos.
A experiéncia profissional e o tempo de servico no IFAM n3o estdo sujeitos a essa limitacao.
b) Os titulos recebidos serdo avaliados para verificar:
e Autenticidade;
e Compatibilidade com os critérios do edital;
e Correspondéncia com a pontuacao declarada no Anexo |.
¢) Nao serd permitida a inclusdo, substituicdo ou complementac¢do de documentos apds o
envio da inscricao.
d) A classificacdo obedecera a ordem decrescente da pontuacdo total obtida, conforme
preenchimento do Anexo | e comprovac¢ao documental.
e) O resultado sera divulgado exclusivamente nos enderegos eletronicos:
https://faepi.org/editais-2026/
https://portal.ifam.edu.br/pro-reitorias/pro-reitoria-de-extensao/editais/externos-2026
6. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
a. Aselecdo dos(as) candidatos(as) para os cargos de Fungdes Administrativas seguira
o cronograma abaixo:
Quadro 6 — Cronograma
TEM DESCRICAO DATA
1 Publicacdo do edital 05/03/2026
2 Impugnacdo do Edital 5a7/03/2026
3 Periodo de inscrigdes 5a12/03/2026
4 Andlise das Documentacdes 16 a 18/03/2026
5 Resultado preliminar 19/03/2026
6 RECL:II’S-O contra o resultado 20/03/2026
preliminar
7 Resultado apés andlise do recurso 23/03/2026
8 Divulgagdo do resultado final 23/03/2026
. A partirde 24 e
9 Convocagao 25/03/2026
10 Capacitacdo (Acesso, Permanéncia e Previsao 07 e
Exito online) 08/04/2026
e EFEQD g L R e Yer Lo
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7. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 A convocacdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) do cadastro de reserva para
investidura nas Fungdes Administrativas ocorrera conforme a disponibilidade
orcamentdria do IFAM, observando-se rigorosamente a ordem de classificacado.

7.2 A convocagdo para a apresentagao dos documentos que comprovam a classificagao dos
inscritos serd publicada nos enderegos eletronicos: https://faepi.org/editais-2026/ e
https://portal.ifam.edu.br/pro-reitorias/pro-reitoria-de-extensao/editais/externos-2026
apos homologacdo do Resultado Final. Inicialmente apenas os candidatos classificados
serdo convocados.

7.3 Para fins de conferéncia documental, podera ser convocado numero de candidatos
superior ao de vagas ofertadas, limitado ao dobro do nimero de vagas disponiveis.

7.4 O candidato que ndo comprovar integralmente a documentacdo exigida no item 5.6 sera
eliminado do processo seletivo.

7.5 Em caso de desligamento do bolsista, sera facultado a Administracdo convocar o(a)
proximo(a) candidato(a) classificado(a), observando-se a ordem de classificacdo e os
requisitos exigidos para o encargo.

8. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1 O presente Edital podera ser impugnado em até trés dias corridos apds sua publicacdo,
mediante envio de texto argumentativo para o e-mail empreender.proex@ifam.edu.br,
expondo de forma clara e objetiva as razoes para tal.

8.2 Aimpugnacdo e/ou pedido de esclarecimento devera ser encaminhado por meio
eletrénico, para o endereco de e-mail empreender.proex@ifam.edu.br,
obrigatoriamente redigido em lingua portuguesa, diretamente no corpo do e-mail ou em
documento anexado, no formato digital ou digitalizado em PDF pesquisavel.

8.3 A comissdo responsavel pelo acompanhamento, com o auxilio dos responsaveis pela
elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidira sobre a impugnacao e respondera ao
pedido de esclarecimento no prazo de até cinco dias Uteis, contados da data de
recebimento da impugnacdo e/ou do pedido de esclarecimento.

8.4 Acolhida a impugnacao, o edital retificado devera ser republicado, sendo necessario
neste caso, a redefinicdo da data inicial de validade.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a)
candidato(a) o direito de contratacdo automatica, como bolsista, pelo IFAM e a FAEPI,
mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatdria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFAM, da disponibilidade orcamentaria e
demais disposicOes legais.

9.2 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada apds a autorizacdo
dos setores/drgaos reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum
impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario previsto para a
prestacdo dos servicos objeto deste edital.

9.3 O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48
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(quarenta e oito) horas, via e-mail empreender.proex@ifam.edu.br . Caso ndo o faca no
referido prazo, sera considerado desistente.

9.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais
publicacdes referentes a este edital.

9.5 Todas as publicacdes deste edital serdo feitas exclusivamente no Portal FAEPI, nos
enderecos eletronicos https://faepi.org/editais-2026/ e https://portal.ifam.edu.br/pro-
reitorias/pro-reitoria-de-extensao/editais/externos-2026.

9.6 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

9.7 Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja
candidatos(as) selecionados(as), a Pré-Reitoria de Extensdo se resguarda ao direito de
convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos
necessarios para o fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

9.8 O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos
dispositivos legais e outras legislacdes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento
das atividades/atribuicdes do encargo, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

9.9 As situacgGes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissao Responsavel pelo
processo seletivo.

9.10 A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao projeto de ofertas de
cursos FIC do Programa Pronatec Empreender, é responsavel pela analise e julgamento
das situacGes ndo previstas neste edital, soberana nas suas decisoes.

9.11 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou
acréscimos, sem aviso prévio.

9.12 O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualguer momento, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

9.13 Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
9.14 Caso o bolsista solicite desligamento do projeto antes da finalizacao das atividades,
exceto por motivo de salde devidamente comprovado, o mesmo ficara impedido de
participar de outros projetos de extensao como bolsista por um periodo de 6 meses.
9.15 E obrigatdrio a participacdo dos bolsistas selecionados neste edital, na capacitacdo:

Acesso, Permanéncia e Exito.

Manaus, 05 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por
— LUANA MARINHO
e prf ALTHAC MONTEIR0:65722582204
—————"—— Dados: 2026.03.04 20:38:08
-03'00'

Luana Marinho Monteiro
Diretora Geral
FAEPI
Resolugdo n. 2 36 — Conselho Curador, de 14/10/2025
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FAEPI
\!
ANEXO | - FORMULARIO SOMATORIO DE PONTUACAO (SUPERVISOR)
, ~ PONTUACA | PONTUAGA
ITEM SUBITEM CRITERIO | PONTUACAO 0 MAXIMA 0 OBTIDA
Formacdo Académica Doutorado Curso 10 10
(concluido) Mestrado Curso 8 8
Maéximo. £ lizacs c c 5
Méximo: 10 pontos specializagdo urso
Coordenacao de Projetos | Coordenacgao
de Ensino, Pesquisa ou formal de Projeto Por
~ . . 4 20
Extensao. (com Portaria ou Projeto
Maximo: 20 pontos Ato de Designagao)
Exercicio de funcdo
Experiéncia gratl.flcada ou Por ano 5 15
A\ . - chefia
Administrativa Académica I .
. . administrativa
e Operacionalizacdo de - —
Sistemnas Operacionalizagdo
Maximo: 25 pontos de ,SISTEC' SIGAé Por ano 2 10
(mddulo extensado)
ou SIPAC
Part|C|pfa1<;ao em PI.’OjetOS Participacio
de Ensino, Pesquisa ou Por
~ Comprovada em . 2 10
Extensdo. roRto Projeto
Maximo: 10 pontos pro)
Experiéncia Profissional | Experiéncia
ou Técnica na Area profissional
. Por ano 3 6
Tematica dos Cursos comprovada na
(Inteligéncia Artificial, area tematica
Desenvolvimento de
L ~ Curso ou
Aplicativos, Operacdo de e
~ certificagdo com Por
Drones, Impressédo 3D ou , . .
. carga hordria certificad 1 4
dreas correlatas) i
f: minima de 20h na o
Maximo: 10 pontos , L.
area tematica
Artigo cientifico Por
publicado em publicaca 2 4
periddico com ISSN o
Artigo completo
publicado em anais Por
2 4
de evento trabalho
entifi
Produgao Cientifica clentiico
- Relato de
Maximo: 10 pontos A
experiéncia Por
publicado na publicaga 1 1
Revista Nexus o}
(PROEX/IFAM)
Resumo simples ou
expandido Por 1 1
publicado em trabalho
anais.
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Tempo de servigo no .
Tempo de servico Ano
IFAM no IFAM Completo 4 15
Mdéximo: 15 Pontos P
TOTAL 100 pts 100

ANEXO Il - FORMULARIO SOMATORIO DE PONTUAGAO - APOIO ADMINISTRATIVO
(SISTEMICO E LOCAL)

APOIADAS
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PONTUAC | PONTUAC
ITEM SUBITEM CRITERIO | PONTUACAO Ao AO
MAXIMA OBTIDA
Formacdo Académica Doutorado Curso 10 10
(concluido) Mestrado Curso 8 8
Maéximo. e o lizacs c c c
Méximo: 10 pontos specializagdo urso
Exercicio de funcdo
Experiéncia administrativa ou Por ano 5 20
Administrativa e académica
Operacionalizagdo de Operacionalizacao
Sistemas de SISTEC, SIGAA Por ano 3 15
Maximo: 35 pontos (modulo extensdo)
ou SIPAC
Participaca Projet
ar |C|p§gao em T‘Oje os Participacio
de Ensino, Pesquisa ou Por
~ Comprovada em . 3 15
Extensdo. roieto Projeto
Maximo: 15 pontos proj
Experiéncia Profissional | Experiéncia
ou Técnica na Area profissional
- . Por ano 3 6
Tematica dos Cursos comprovada na area
(Inteligéncia Artificial, tematica
Desenvolvimento de
Aplicativos, Operagéo de | Curso ou certificagdo Por
Drones, Impresséo 3D ou | com carga horaria N
. . certificad 1 4
dreas correlatas) minima de 20h na
- . - (o)
Maximo: 10 pontos area tematica
Artigo cientifico Por
publicado em publicaca 2 4
periédico com ISSN o
Artigo completo
. . Por
publicado em anais 2 4
i e _—— trabalho
Producdo Cientifica de evento cientifico
Maximo: 10 pontos Relato de Por
experiéncia .
bl 1 1
publicado na Revista Py cl)caga
Nexus (PROEX/IFAM)
Resumo simples ou Por
expand!do publicado trabalho 1 1
em anais.
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Tempo de servigo no .
Tempo de servigo no Ano
IFAM IFAM Completo 4 20
Mdéximo: 20 Pontos P
TOTAL 100pts 100

ANEXO Il - FORMULARIO SOMATORIO DE PONTUACAO — APOIO A COMUNICAGCAO

APOIADAS
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FEOFRAL

5

FAM

A A [
~ INPA .o
iy HOME HuGy

SOCIAL
~ | PONTUAC | PONTUAC
, PONTUACA ~ &
ITEM SUBITEM CRITERIO ONTUAC AO AO
0 MAXIMA | OBTIDA
Formacdo Académica Doutorado Curso 10 10
(concluido) Mestrado Curso 8 8
Maéximo. £ lizacs c c c
Méximo: 10 pontos specializagdo urso
Atuacdo em atividades
de comunicacao
institucional (producdo
grafica, textos, midias
o o sociais ou audiovisual), Por ano 5 40
Experiéncia Profissional | comprovada por
em Comunicagao declaragdo institucional
Institucional contendo periodo e
Maximo: 50 pontos descrigdo das
atividades.
Exercicio de funcdo
f
ormal _no s:ator dg Por ano 2 10
Comunicacao Social
(CCS) ou equivalente
Coordenagdo ou
i ticinach
AcOes Relevantes de participagao
D comprovada em
Comunicagao ~
o campanhas Por agcao 2 10
Institucional. S
- institucionais, eventos
Maximo: 10 pontos . .
ou projetos estratégicos
de comunicacao.
. . Publicacdo de textos ou Por
Producao Técnico- . e Ny
L ) conteudos institucionais | publicaca 2 6
Cientifica na Area de . e
. com autoria identificada o
Comunicagao - P p
- Artigo técnico na area
Maximo: 10 pontos L. Por
de comunicagdo trabalho 2 4
(periédico com ISSN)
T d i
€MPpo de servico no Tempo de servico no Ano
IFAM IFAM Completo 4 20
Mdéximo: 20 Pontos P
TOTAL 100pts
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Impetracgdo de recurso contra o resultado preliminar do Edital n2 039/2026 — FAEPI, referente
a selecdo simplificada para o encargo de servidor do IFAM para Funcdo Administrativa,
destinada a atuagao nas ofertas de cursos FIC do Programa Pronatec Empreender, no ambito
do IFAM, subsidiado pela Bolsa-Formacao, realizado pela Pré-Reitoria de Extensdo, publicado
em 05 de margo de 2026.

Eu, , servidor deste
Instituto Federal de Educagdo, lotado/vinculado ao setor de ;
campus , matricula SIAPE ne9, , apresento recurso junto a

Comissdo, conforme a seguir:

A decisdo objeto de contestacdo é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contesta¢do, encaminho, em anexo, os seguintes documentos:

, de de 2026.

Assinatura do proponente
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ANEXO V - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA EXERCER
ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o servidor , SIAPE
ne , ocupante do cargo de , lotado no
(a) , possui disponibilidade para exercer atividades como

BOLSISTA no ambito do Programa PRONATEC EMPREENDER, e que as atividades a serem
desempenhadas por este servidor sdo compativeis com sua programacao de trabalho regular
na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das
atividades regulares exercidas no IFAM, conforme disposto na Resolu¢do CD/FNDE n¢
04/2012.

) de de 2026.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato
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ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS
Eu, , CPF: ,
SIAPE: , ocupante do cargo de ,
lotado no (a) , DECLARO, sob as penas da lei que:

N&o acumulo bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006;

Estou ciente que o limite de carga horaria semanal para recebimento de bolsas, de acordo
com a Portaria n2 19 SETEC/MEC de 12/04/2023 e Resolugdo n2 015/CONSUP/IFAM, de 23
de marco de 2023, é de 20 horas, e que caso esteja recebendo bolsa de outro
programa/projeto que permite o acumulo de bolsas, estad sendo respeitado a carga horaria
semanal permitida;

Estou ciente que minha atuagdo no programa/projeto ndo implicara reducdo das atividades

normalmente desempenhadas pelo(a) servidor(a) na instituicdo de origem e as atividades
relativas ao programa/projeto deverdo ocorrer fora do seu horario de expediente.

i de de 2026.

Assinatura e carimbo do Servidor

APOIADAS
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