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Elaboração, Publicação e seleção, referente ao Edital N.08/2025-

DDP/PROGESP/REITORIA/IFAM.

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. Fomentar a qualificação e, consequentemente, fortalecer o desenvolvimento institucional, por meio do preenchimento de vagas existentes (Anexo I), em observância a Resolução n.° 47-CONSUP/IFAM/2021.http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Encontro com a Progesp - Tira dúvidas sobre o Edital de Afastamento 2025 -Plantão tira 

dúvidas.
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Esclarecer dúvidas relacionadas ao Edital nº 08/2025 – 

DDP/PROGESP/REITORIA/IFAM, que tem como objetivo 

conceder afastamento integral para a participação de 

servidores em programas de graduação stricto sensu e estágio 

pós-doutoral.

Encontro via  meet.google.com/egh-fyfb-djb 
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Programa/Ação Unidade

Responsável

Metas Dotação 

Orçamentária

Concurso Público 2025. DCPAP / PROGESP Provimento de Cargo Público para Técnico em Educação.

R$84.590,00

 Edital de Remoção. DCAP/PROGESP Promoção de movimentação Interna de Servidores Efetivos. 
Sem custo.

Gestão de Pessoas em Pauta.

DGP/ CMC - 

DDP/DCAP/PROGESP Esclarecimento de dúvidas sobre a Medida Provisória Nº 1.286/2024.

Sem custo.

Atualização sobre Ajustes nos Sistemas e Pagamentos Relacionados à MP nº 1.286/2024.

DCAP/DDP/PROGESP 

Encontro virtual para dirimir dúvidas sobre a implementação da medida provisória. 

Sem custo.

Validação Cadastral Obrigatória 2025. DCAP/PROGESP Orientação e esclarecimentos sobre a atualização obrigatória da validação cadastral.
Sem custo.

Informe sobre Declaração de rendimentos no SouGov. DCAP/PROGESP Divulgação de informação sobre a disponilidade de Comprovante de Rendimento para fins de Declaração de IR. 
Sem custo.

Divulgação da Portaria nº 701/GR/IFAM, de 16 de maio de 2025. DCAP/DDP/PROGESP Informes sobre a publicação da Portaria nº 675/GR/IFAM,de 09 /05 2025, concedendo progressão funcional por aceleração.

Sem custo.

Encontro com a PROGESP - Implementação da Medida Provisória nº 1.286/2024 DCAP/PROGESP Encontro virtual para tratar da implementação e desdobramentos da Medida Provisória nº 1.286/2024 sobre as progressões e acelerações na carreira

Sem custo.

Comunicação PROGESP

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 

Link da página do Programa

https://www2.ifam.edu.br/editais/ifam-anuncia-

concurso-publico-para-tecnicos-administrativos-em-

educacao

https://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/diretoria-de-

gestao-de-pessoas/concursos-e-processos-

seletivos/remocao-interna

Comunicação PROGESP

Comunicação PROGESP

Comunicação PROGESP

Comunicação PROGESP
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Ação Circuito Saúde - Campanha Janeiro Branco  Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Sensibilização para a importância da saúde mental e apresentação dos 

serviços ofertados pela equipe multiprofissional em saúde,do Departamento 

de Beneficios e Qualidade de Vida. Total de 42 participantes.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Projeto CONHECER PARA INCLUIR - Mapeamento institucional  Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

  Sensibilização e inclusão voltadas ao desenvolvimento funcional dos 

servidores em questões relacionadas aos direitos das pessoas com TEA.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Palestra “Mulheres do IFAM: estilo e identidade – construindo uma imagem que 

representa quem você é”

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

 Promoção de momentos de  confraternização,valorização e empoderamento 

das servidoras do IFAM.Total de 45 participantes.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Projeto Plantão Médico

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Oferecimento de consultas médicas aos servidores objetivando cuidados 

com a saúde mental. Período de 12/02 a 07/05 - total de 39 consultas 

realizadas e 15 campi atendidos com o projeto.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Projeto Insight

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Oferecimento de momentos de reflexão, a partir da leitura de mensagens que 

auxiliam preventivamente no controle dos níveis de estresse físico e 

emocional, favorecendo a recuperação da concentração e da memória.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Curso sobre Acolhimento e Atendimento Humanizado a Pessoas com Deficiência 

Intelectual e Autismo no Setor Público 

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Sensibilização e capacitação de servidores públicos para o atendimento 

humanizado e inclusivo de pessoas com deficiência intelectual e Transtorno 

do Espectro Autista (TEA) - Total de 137 servidores 

https://www2.ifam.edu.br/   

https://www.youtube.com/watch?v=bW4ZinULCpk

Programa de Preparação para Aposentadoria

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Preparação dos participantes no âmbito psicológico, social e financeiro para 

o processo de aposentadoria

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Tira Dúvidas FUNPRESP

 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Sensibilização dos participantes quanto a importancia do planejamento de 

suas finanças, promovendo maior segurança e autonomia na gestão do 

futuro previdenciário.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Campanha de Vacinação contra Influenza 
 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Atendimento de 82 servidores garantindo mais saúde e prevenção no 

ambiente de trabalho.

http://200.129.168.193:9081/Plone/pro-

reitorias/diretoria-de-gestao-de-pessoas/saude-e-

qualidade-de-vida-no-trabalho

Orientação sobre a Instrução Normativa SRT/MGI nº 71, de 19 de fevereiro de 2025
 Departamento de Benefícios e Qualidade de Vida 

do Servidor - DBQVS

Comunicado sobre auxilio-transporte. Comunicação PROGESP
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