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N da Unidade do Unidade mpacto Resposta
Ao Plano de Beneficiada Acdo Ameaca a Execugdo |(da Probabilidade do F?isco Tratamento do Risco
Metas Ameaca
PD14 - AUMENTAR A QUANTIDADE DE PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA
Nomeagdo de Auditores
Interno do concurso de Risco tolerado, mas com
AUDITORIA AUDITORIA 2019/IFAM e/ou Auséncia de interesse redugdo das agles de
13248  GERAL- GERAL- nomeagdo de Auditores da Alta Administrach Sério Provavel. Tolerado  auditoria e com comunicagao
REITORIA | REITORIA |em lista de aprovados do 9@ ~'t@ stracao. a Controladoria Geral da

concursos publico da
UFAM.

GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO ATE 2021

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13297

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13285

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13287

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13289

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13291

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13293

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13295

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13286

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13288

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13290

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13292

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13294

13298 AUDITORIA
GERAL-

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-

Agdo de Auditoria
5.2/2025 - Avaliagdo do
Processo de Inventario

Anual e de Desfazimento
de Bens.

Quantitativo reduzido
de Auditores.

Eventos externos que
possam impactar a
execucdo; quantitativo
reduzido de Auditores.

N&o realizar a captagdo
dos dados e a
sistematizagdo para
efeito de relatorio.

Elaboragdo do Plano
Anual de Auditoria
Interna (PAINT).

Elaboragdo do Relatério
Gerencial semestral da
Auditoria Interna.

Aumento no
quantitativo de
demandas externas
dos 6rgdos de
controle.

Falha humana no
sistema e-CGU (antigo
e-aud) quando da
emissdo da demanda
ou quando do
recebimento do
Identificador de
Demanda (ID).

Atender as solicitagdes
do dirigente maximo do
IFAM.

Acompanhamento das
recomendagdes e
solicitagGes de auditorias
da Controladoria Geral da
Unido (CGU).

N&o envio das
respostas das unidades
auditadas as
Solicitagdes de
Auditoria.

Monitoramento e
contabilizagdo das
recomendagdes emitidas
pela Auditoria Interna.

Impedimento da
Auditoria Interna de
acompanhar os
tramites.

Acompanhar as
Auditorias Especiais, caso
sejam iniciadas.

Elaboragdo do Parecer de
Auditoria sobre a
prestagdo de contas da
gestdo.

Nao obtengdo dos
dados solicitados da
gestdo.

Elaboragdo da prestagao
de contas da Auditoria
Interna.

Nao dispor de tempo
necessario.

Realizar as atividades de Aumento das
orientacdo na Reitoria e K demandas externas de
nos Campi. 6rgéos de controle.

Acompanhamento das
determinagdes do
Tribunal de Contas da
Unido (TCU) pelo sistema
Conecta.

N&o repasse dos oficios
pelo Gabinete da
Reitoria para a
Auditoria.

Acompanhar as
atividades dos setores de
controle e governanga do

IFAM (Corregedoria,
Ouvidoria e Governanga).

Agdo de Auditoria
5.3/2025 - Avaliagdo do

Aumento da demanda
dos 6rgdos externos.

Quantitativo reduzido
de Auditores.
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Critico

Critico

Irrelevante

Moderado

Menor

Sério

Moderado

Moderado

Irrelevante

Menor

Sério

Menor

Critico

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Transferido

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Transferido

Tratado

Transferido

Unido da situagdo.

Reportar ao Conselho
Superior, bem como ao 6rgdo
de controle externo ao IFAM.

Cancelar a agdo mediante
apuragdo de responsabilidade.

Cumprimento dos prazo
definidos no cronograma.

Atualizagdo constante das
planilhas de dados para aferir
e sistematizar os dados
necessarios.

Cumprimento do cronograma
de execugdo das agdes e
servigos de Auditoria com

destinagao de horas na
reserva técnica.

Definigdo junto a equipe de
Auditoria para que apenas 01
Auditor efetue o recebimento

de novos IDs no sistema e-

CGU.

Reportar ao Conselho
Superior, bem como ao 6rgéo
de controle externo ao IFAM o

ocorrido e encerrar a
Auditoria com a publicagdo do

Relatério de Auditoria

indicando que o gestor da
unidade auditada ndo atendeu
a solicitagdo.

Reportar ao 6rgdo de controle
externo ao IFAM com base no
Manual de Orientagbes
Técnicas da CGU.

Dar ciéncia a gestdo acerca
da necessidade de
disponibilizagdo dos dados do
relatério de gestdo quando
solicitados pela Auditoria
Interna.

Cumprimento do cronograma

estipulado com consolidagdo

dos dados antecipadamente
ao periodo solicitado.

Cumprimento do cronograma
de execugdo das agdes e
servigos da Auditoria Interna
com horas disponibilizadas na
reserva técnica.

Caso ndo haja o envio dos
oficios do TCU a Auditoria,
sera reportado ao érgdo de
controle externo ao IFAM o
ocorrido e ndo sera realizada
a analise, caso seja enviado a
posteriori.

Cumprimento do cronograma
das agles e servigos da
Auditoria com a
disponibilizagdo de horas na
reserva técnica.

Reportar ao Conselho
Superior, bem como ao 6rgdo
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N da Unidade do Unidade = N = Impacto - Resposta .
Ao Plano de Beneficiada Agao Ameaca a Execugdo |da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
Metas Ameaca
REITORIA REITORIA Processo de Gestdo do de controle externo ao IFAM.
Polo de Inovagéo. Cancelar a agdo mediante
apuragdo de responsabilidade.
5 S - Reportar ao Conselho
AUDITORIA =~ AUDITORIA Agdo de Auditoria Quantitativo de Superior, bem como ao 6rg&o
5.1/2025 - Avaliagao do = Auditores da Auditoria - . .
13296 GERAL- GERAL- de Gest3 Int do IFAM Critico Provavel. Transferido de controle externo ao IFAM.
REITORIA REITORIA processo de Lestdo nterna do Cancelar a agdo mediante
Contratual. reduzido.

apuragdo de responsabilidade.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO

AUDITORIA AUDITORIA @ Elaboragdo do Relatério Distribuicdo }
13284  GERAL- GERAL- Anual de Auditoria inadequada do tempo Critico Pri?/uéf/(t)el Tratado Cumprlm:ggio L(lec;gcr)onograma
REITORIA REITORIA Interna (RAINT). estipulado. : P :

EX07 - CAPACITAR 150 SERVIDORES ATE 2023

Cumprimento da Instrugdo
Normativa n° 05/2021 que

AUDITORIA | AUDITORIA Capacitacdo e N&o disponibilizagao Pouco c:rg\cliiaa gc?rig?;ogisegﬂgig;s
13282  GERAL- GERAL- treinamento da equipe de d P d gd Menor Provavel Tratado pInt ﬁ pS nd n
REITORIA | REITORIA Auditoria Interna. 0s cursos adequados. rovavel. ernos. sendo que na

auséncia de curso
programado, havera
substituigdo por outro.

EN25 - REFORMULAR E CRIAR EM 100% OS REGULAMENTOS NORMATIVOS DO ENSINO EM TODOS OS NiVEIS, ETAPAS, FORMAS E
MODALIDADES

Aplicagdo dos indicadores
AUDITORIA AUDITORIA  Para execugdo das agoes Ndo execugdo das

13283 GERAL- GERAL- previstas no Programa de agdes devido ao Moderado Provavel. Mitigado Cumprimento do cronograma
REITORIA REITORIA Gegtao e Melhqu_a da aumento de c_:Iemanda estabelecido.
Qualidade da atividade dos servigos.

de auditoria interna.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

- N Impacto
N da |Unidade do Plano de Unidade Beneficiada |Acio Ameat;a~ a da Probabilidade Resp_osta Tr_'atamento do
Ao Metas Execucao A do Risco [Risco
meaca
GEO9 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023

Capacitagao da servidora
COORDENACAQ DE COORDENACAQ DE ofertada de forma gratuita A capacitagdo
13250 CORREGEDORIA CORREGEDORIA Moderado
GERAL - REITORIA GERAL - REITORIA pela CGU com pagamento | ser cancelada.
de diarias e passagens

providenciar
proxima
capacitagao

Provavel. Tolerado
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Unidade do . N Impacto
AT |plnoae”  [Unitate | acho Bmensad  |dn " lprobabildade|Sehosts [Tratamento do
Metas Ameaga
PD25 - IMPLANTAR O INVENTARIO DE TI
DIRETORIA DE COORDENACAO Contartacso d
GESTAO DA GERAL DE urﬂg ?grfe‘l;r?:entz
TECNOLOGIA GOVERNANGCA DOS - Seguranga dos . -
14781 DA SISTEMAS DE Inventdrio de TI Equipamentos Moderado Provavel. Tolerado alutomtatlzadata pdara
INFORMACAO - INFORMAGAO - evan amte”.o °
REITORIA REITORIA inventario
PD18 - IMPLANTAGAO DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO
Déig&’g%glz COORDENACAO Revificar
TECNOLOGIA GERAL DE Aquisicdo de Licengas de orgamento- Caso
14372 DA SISTEMAS DE Sofdtware IDE [ Jetbrains] - 6 Falta de recurso Critico Provavel. Transferido ndo tenha, a
_ INFORMACAO - Licengas demanda néo sera
INI;%';.II\./IOAF({:&O REITORIA executada
PD06 - MANTER AS METAS DA DGTI ALINHADAS COM A EGTI
Servidores sem
Participar dos treinamentos = conhecimento para
DIRETORIA DE COORDENACAO regulares da Escola Superior executar as —
GESTAO DA GERAL DE e : Participagao ddo
TECNOLOGIA = GOVERNANCA DOS de Redes (ESR), focando em  atividades inerentes d
14634 G praticas e ferramentas que da Coordenagdo de Moderado Provavel. Mitigado servidor em
DA SISTEMAS DE ; eventos de
INFORMACAO - INFORMACAO - reforcem o alinhamento com a Governanga de TI itacs
REITORIA REITOF%IA EGTI, contribuindo para a comprometendo o capacitagao
evolugdo continua da gestéo. Andamento dos
Processos
PD02 - MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA DE TI DAS UNIDADES
DIRETORIA DE COORDENACAO
GERAL DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA Avaliar/adquiri itch
13879 DE REDES E vallar/adquirir switches orgamentaria Moderado Provavel. Transferido  aguardar recursos
DA SEGURANCA DA gerenciaveis
INFORMACAO - INFORMACAO
REITORIA GAO -
REITORIA
Requer
DIGREES'I'_F)A%IAE)EE COORDENACAO atualizagbes
TECNOLOGIA GERAL DE Implantacdo do Portal do Mudancas na . . constantes- Equipe
14368 DA SISTEMAS DE C‘? didat Leat l‘? > Sério Provavel.  Transferido de
INFORMACAG - INFORMACAO - andidato €gislacao desenvoilvimento
REITORIA REITORIA deve customizar o
software
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE Equipe de ser
14368 TECNOLOGIA ' gioremAs DE Implantacdo do Portal do Capacitacio Sério Provével. Tratado | capacitada na
DA Candidato - ]
INFORMACAO - INFORMACAO - tecniologia
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE
TECNOLOGIA SOLUCOES DE Aquisicdo de Equipamentos de : . ) Aguardar a
13485 DA TECNOLOGIA DA T1 - Reitoria - 74 Notebooks Faltou orgamento Moderado Muito Provavel. Transferido liberacgo
INFORMACAO - INFORMACAO -
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COOEEEI[\ISEAO
GESTAO DA G . -
TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA | Avaliar/contratar/adquirir uma
13871 DA DE REDES E possivel solugdo de backup orgamentaria Sério  Muito Provavel. Transferido aguardar recursos
INFORMACAO - SEGURANCA DA (local)
REITORIA INFORMACAO -
REITORIA
DIRETORIA DE
GESTAO DA CoggRD,EI'_\IIADEAO Requer orgamento
14377 TECNOLOGIA SISTEMAS DE Estudos para implantag&o IA Falat de Recurso Sério Provavel. Transferido para INFRA
DA INFORMACAO - Tecnologicos ESTRURURA na
INFORMACAO - REITORIA AWS e ou LOCAL
REITORIA
DIRETORIA DE COgEEELNgEAO
GESTAO DA
TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA Mi n i falta d | b |
14410 DE REDES E Igrar novos Servigos para a alta de pessoa Sério  Muito Provavel. Mitigado uscar pessoa
DA SEGURANCA DA nuvem qualificado qualificado.
INFORMACAO - X
REITORIA INFORMAGCAO -
REITORIA
13975 DIRETORIA DE COORDENACAO Atualizar sistemas falta de Moderado Provavel. Mitigado Procurar alguém
GESTAO DA GERAL DE operacionais de servidores conhecimento competente
TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA usados atualmente técnico
DA DE REDES E

SEGURANCA DA
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Unidade do . s Impacto
Ne® [planoe” (Umidade | lacso fmeacad  laa' " |probaiiasa[Resposta. |Tratamento do
Metas ug Ameaca
INFORMACAO - INFORMAGCAO -
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
13442 TI - Reitoria - 85 Faltou orgamento | Moderado Muito Provavel. Transferido guardar a
DA TECNOLOGIA DA Computadores liberagéo
INFORMACAO - INFORMACAO - P
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE ~ COORDENACAQ
GERAL DE
GESTAO DA INFRAESTRUTURA
13878 TECNOLOGIA DE REDES E Avaliar/adquirir servidores orgamentaria Critico |Muito Provavel. Transferido aguardar recursos
DA para datacenter
SEGURANGCA DA
INFORMACAO - =
REITORIA INFORMAGCAO -
REITORIA
DIRETORIA DE =~ COORDENACAQ
GERAL DE
GESTAO DA INFRAESTRUTURA
TECNOLOGIA Reestruturar estratégia de falta de pessoal / - . )
13870 DE REDES E Critico Provavel. Transferido  aguardar recursos
DA backup local orgamento
SEGURANGCA DA
INFORMACAO - x
REITORIA INFORMAGAO -
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
T%E:?\E%g& SOGLEJ%%E[;EDE Aquisicéo de Suprimentos de Aguardar a
13489 TI - Reitoria - 78 Memoria Faltou orcamento Moderado Provavel. Transferido g ~
DA TECNOLOGIA DA Desktop 16Gb liberagdo
INFORMACAO - INFORMACAO - P
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
TCI:;I(EI?\I-l(-)AI%(ES)'IAA SOGLEFé:AoLEgEDE Aquisicgo de Suprimentos de . Aguardar a
13488 TI - Reitoria - 123 SSDs NVMe  Faltou orgamento  Moderado Provavel. Transferido 9 ~
DA TECNOLOGIA DA de 500Gb liberagdo
INFORMACAO - INFORMACAO -
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
TENOLDGIA  SOLJCOES DE | Aduisigio de Suprimentos de Aguardar
13490 TI - Reitoria - 52 Memoria Faltou orcamento Moderado  Provavel. |Transferido guardar a
DA TECNOLOGIA DA Notebook 16Gb liberagdo
INFORMACAO - INFORMACAO -
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE
14374 TECNOLOGIA SISTEMAS DE Implanta‘r Ngvo Portal Customlzapoes e Menor Provavel. Transferido Prazo pode sofrer
DA Institucional conformidade atrazos
INFORMACAO -
INFORMACAO - REITORIA
REITORIA
DéF{E'EST&Fg’*DEE COORDENACAO
TECNOLOGIA GERAL DE Mudangas de Regras Sistema deve ser
14369 DA SISTEMAS DE Consolidagdo da Biblioteca de Négpogios - Moderado Provavel. Tratado customizado -
INFORMACAO - IN';CIJEPI\_'I‘_"g‘gIAAO - CustomizagBes frequentemente
REITORIA
DIGFEEST&FS%EE COORDENACAO
TECNOLOGIA GERAL DE Customizagéo da Assisténcia Pouco Deve ser realocado
14370 SISTEMAS DE u 1zag il ! Pessoal Moderado u Tratado mais pessoal para
DA Estudantil Provavel.
INFORMACAO - a demanda
INFORMACAO - REITORIA
REITORIA
DIRETORIA DE
GESTAO DA COORDENACAO Equipe pode
TECNOLOGIA GERAL DE mai
14371 SISTEMAS DE Repositério Institucional Pessol e Tecnologia Moderado | Provavel. Tratado requerer mais
DA tempo para
INFORMACAO - -
INFORMACAO - REITORIA finalizar a demanda
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
13487 TI - Reitoria - 60 Monitores Faltou orgamento |Moderado Muito Provavel. Transferido guardar a
DA TECNOLOGIA DA Extra liberagéo
INFORMACAO - INFORMACAO -
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
T?EE:?I@I?O@?A so?.i%%EgEDE Aquisicdo de Suprimentos de Aguardar a
13491 TI - Reitoria - 4 SSDs Externo | Faltou orgamento Moderado Provavel. Transferido g ~
DA TECNOLOGIA DA de 1Tb liberagdo
INFORMACAO - INFORMACAO -
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE ~ COORDENACAQ
GESTAOQ DA INFFSAEERSQI"IE(B'IEURA falta de
13974 TECNOLOGIA DE REDES E monitoramento na camada de conhecimento Moderado Provavel. Tratado | apoio técnico RNP
DA aplicagdao - WAAP Py
SEGURANGCA DA técnico
INFORMACAO - P
REITORIA INFORMAGCAO -
REITORIA
DIRETORIA DE
GESTAO DA CO((;)EEELNSEAO A cada mudanga,
TECNOLOGIA g . - Muitas mudangas do . deve ser adaptado
14359 SISTEMAS DE Finalizar Diploma Digital Moderado Provavel. Tratado h N
DA processo o sistemas as
INFORMACAO -
INFORMACAO - RETTORIA novas mudangas
REITORIA
13881 DIRETORIA DE COORDENACAO Avaliar/adquirir access point e orgamentaria Sério Provavel. Transferido aguardar recursos
GESTAO DA GERAL DE se possivel controladora (wi-fi)
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Unidade do . s Impacto
N2 [planode”  |dnidade | lacao fmeacad  |da ° |probabilidade|32520%ts [Tratamento do
Metas ug Ameaca
TECNOLOGIA = INFRAESTRUTURA
DA DE REDES E
INFORMACAO - SEGURANCA DA
REITORIA INFORMACAO -
REITORIA
GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM
DIRETORIA DE
GESTAO DA COgERDELNgEAO Falta de recurso
TECNOLOGIA Capacitacdo Equipe de - . ! pode impedir a
14373 SISTEMAS DE ; Falta de Recurso Critico Provavel. Transferido
DA Sistemas execugao da
INFORMACAO -
INFORMACAO - RETTORIA demanda
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE
TECNOLOGIA = GOVERNANCA DOS o : = N3o completou a . : Aguarda a procima
13452 DA SISTEMAS DE Atividade de Capacitaglao turma Moderado Provavel. Transferido oferta
INFORMACAO - INFORMACAO -
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE
DIRETORIA DE . .
T?EE:?\I@I%@?A GESTAO DA Pa_rrE’llcelp:rodg TlgzlrrlcaTgnto Limitagdo de Pouc Aguardar a
13492 TECNOLOGIA DA imersivo do Portal do recurso Moderado ouco Tolerado | prdoxima janela de
DA Candidato no Instituto Federal . Provavel. : =
INFORMACAO - ; orgamentario imersao
INFORMACAO - REITORIA Catarinense - Cavalcante
REITORIA
DIRETORIA DE
GESTAO DA COgERRDAEII_\Ig(éAO Participar do Treinamento Limitacdo d A d
TECNOLOGIA imersivo do Portal do imitacao de Pouco  ~guardar a
13493 SISTEMAS DE h h recurso Moderado , Tolerado | proxima janela de
DA Candidato no Instituto Federal . Provavel. =
INFORMACAO - - - orgamentario Imersao
INFORMACAO - RETTORIA Catarinense - Victor
REITORIA
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

: da |Unidade do Plano Unidag:l(-_: Acdo Ameaca a Execucdo ::I':pacm Probabilidade Resp_osta Tt_'atamento do
o de Metas Beneficiada Amea do Risco |Risco
ca
DPDI - Relatdrio de Gestao
DIRETORIA DE COORDENACAO Envio d
PLANEJAMENTO E GERAL DE Execucdo das Atraso na entreda dos con’q“lj'n"ica‘zo
14307 DESENVOLVIMENTO GOVERNANCA E Atividades do dados solicita%os Critico |Muito Provavel. Tratado cobrando os
INSTITUCIONAL - CONTROLE INTERNO Relatério de Gestdo .
REITORIA - REITORIA resultados.
DIRETORIA DE COORDENACAO Coleta de Reunides com os
PLANEJAMENTO E GERAL DE Informagodes e Demora ou atrasos na estores para a
14308 DESENVOLVIMENTO | GOVERNANCA E Constru‘?ao o entroon dos cecultadoa Sério Provavel. Tratado | 9 entrepa
INSTITUCIONAL - CONTROLE INTERNO = 08! gm 2095 9 : tem esgva
REITORIA - REITORIA P ‘
DPDI - Diarias e Passagens
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E Falta de recurso Pouco Verificar outras
14325 DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO Passagens - Moderado , Tratado fontes de
INSTITUCIONAL - | INSTITUCIONAL - orgamentario Provavel. recursos.
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E
14326 DESENVOLVIMENTO =DESENVOLVIMENTO Diarias Falta de recurso Moderado  Provével. | Tratado  Outras fontesde
INSTITUCIONAL - | INSTITUCIONAL - orgamentario recursos.
REITORIA REITORIA
DPDI - Construcdo dos Normativos que envolvem os fluxos processuais
DIRETORIA DE DIRETORIA DE C trucio d
PLANEJAMENTO E | PLANEJAMENTO E N°”S rf.gao 0s b Constituicio d
14354 DESENVOLVIMENTO = DESENVOLVIMENTO ormativos que Falta de pessoal Moderado ouco Tratado | -OnStituicao de
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - envolvem os f_quos Provavel. comissoes
REITORIA REITORIA processuais
DPDI - Construcdo do PDI
DIRETORIA DE COORDENACAO
14311 DESENVOLVIMENTO  PLANEJAMENTO  Coleta de dados do | Atraso na entrega das Sério Pouco Tratado =~ AmPliacao do
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - PDI informagdes Provavel. prazo inicial
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
PLANEJAMENTO E GERAL DE C trucio d At t d P Ambliacio d
14312 DESENVOLVIMENTO | PLANEJAMENTO onstrucao do raso na entrega dos Sério ouco Tratado mpliagao do
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - Documento materiais Provavel. prazo inicial
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
PLANEJAMENTO E GERAL DE Aprovacgao do Atraso na entrega das Pouco Ampliagdo do
14313 DESENVOLVIMENTO = PLANEJAMENTO Dp G ; o €9 Critico Provavel Tratado pliag
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - ocumento Informagoes rovavel. prazo
REITORIA REITORIA
DPDI - Capacitacdo dos Servidores da DPDI
Participagdo da
servidor Ana
Claudia Ferreira
DIRETORIA DE COORDENACAO O"E;pr'n‘f'a"% ase
PLANEJAMENTO E GERAL DE Aperfeigo%mento Realizagdo de
13192 DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO em Gest3o de Cancelamento do curso Moderado Provavel. Tratado @ curso online ou
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - Riscos, Governan In company
REITORIA REITORIA r Ga
e Compliance, no
periodo de
04.06.2025 a
06.06.2025.
Participagdo da
servidor Jaciane
Noronha no curso
DIRETORIA DE COORDENACAO Formagao e
PLANEJAMENTO E GERAL DE Aperfeicoamento c | to d | Realizagdo de
13189 DESENVOLVIMENTO =~ GOVERNANCA E em Gest3o de ancelamento do curso pela | vioqerado | Provavel. Tratado = curso em outra
INSTITUCIONAL - | CONTROLE INTERNO | Riscos, Governanca ~ ©TMPresa organizadora data
REITORIA - REITORIA e Compliance, no
periodo de
04.06.2025 a
06.06.2025.
13189 DIRETORIA DE COORDENACAO Participagdo da Cancelamento do curso Moderado Provavel. Tratado Realizagdo de
PLANEJAMENTO E GERAL DE servidor Jaciane curso in
DESENVOLVIMENTO GOVERNANCA E Noronha no curso company ou on-
INSTITUCIONAL - | CONTROLE INTERNO Formagao e line.

REITORIA

- REITORIA

Aperfeicoamento
em Gestdo de
Riscos, Governanga
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N da [(Unidade do Plano Unldafle_ Acdo Ameaca a Execugdo da Probabilidade Resp_osta Tl_-atamento do
Ao de Metas Beneficiada A do Risco |Risco
meaca
e Compliance, no
periodo de
04.06.2025 a
06.06.2025.
DIRETORIA DE COORDENACAO o
PLANEJAMENTO E GERAL DE S%?Sﬁf(')trafsgfﬁo Falta de recurso Pouco Realizacio de
14560 DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO Maia na semana orgamentario/cancelamento Moderado Provavel Tratado cursogEAD
INSTITUCIONAL - | INSTITUCIONAL - oreamentaria do curso '
REITORIA REITORIA ¢
Participagdo da
servidora Raquel
DIRETORIA DE COORDENACAO Diniz Bandeira na
PLANEJAMENTO E ' pp ) DE GESTAO Oficina d P Realizagdo d
13771 DESENVOLVIMENTO ICina de Cancelamento do curso Menor ouco Tratado €allzagao de
DE DOCUMENTOS - Identificagao de Provavel. curso online
INSTITUCIONAL -
REITORIA REITORIA Docu‘m,er}tos
Arquivisticos
Digitais
Participagdo da
servidor Ana
Claudia Ferreira
DIRETORIA DE COORDENACAO O'”F“p"’ no curso
PLANEJAMENTO E GERAL DE A °;masa° e " Falta d p Realizacio d
13192 DESENVOLVIMENTO = PLANEJAMENTO per g‘gogmfj” o alta de retc,”.rs" Moderado °”.°°| Tratado €a 'Zaga‘f. €
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - Ri em és ao de orgamentario rovavel. Cursos on line.
REITORIA REITORIA 1SCos, Lovernanga
e Compliance, no
periodo de
04.06.2025 a
06.06.2025.
Participagdo da
DIRETORIA DE - S
PLANEJAMENTO E GEESLRSS%AECS‘_}%O serv "é"rr? dFé‘?q”r?' Adiamento do evento por bouc Part'tc'pz‘;ae?]tem
13776 DESENVOLVIMENTO iniz Bandeira no parte da comiss&o Menor ouco Tratado | OUtro evento
DE DOCUMENTOS - = Encontro Nacional . Provavel. com a mesma
INSTITUCIONAL - e organizadora .o
REITORIA de Arquivistas das finalidade
REITORIA
IFES
DPDI - Atendimento de demandas de 6rg§os Fiscalizadores
DIRETORIA DE COORDENACAO Eé%‘;‘zsg ﬂa
PLANEJAMENTO E GERAL DE Atendiment 1 145/GR/IFA(I3/I
14304 DESENVOLVIMENTO =~ GOVERNANCA E b en 'd eTgU Perda dos prazos. Sério Provével. Mitigado = 2/ 20
INSTITUCIONAL - | CONTROLE INTERNO emandas AGOSTO DE
REITORIA - REITORIA
2024,
DIRETORIA DE COORDENACAO Expedicgo da
PORTARIA No
PLANEJAMENTO E GERAL DE Atendiment Perda d q 1.145/GR/IFAM
14305 DESENVOLVIMENTO =~ GOVERNANCA E b en ljme”M%F er ";‘ %? praios € Sério Provével. Mitigado 2/
INSTITUCIONAL - | CONTROLE INTERNO emandas atendimento. AGOSTO DE
REITORIA - REITORIA 5024
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N da |Unidade do Plano (Unidade Acdo Ameacga a Impacto da Probabilidade Resposta do |Tratamento do

Ao de Metas Beneficiada ¢ Execugdo Ameaca Risco Risco

GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de . Realizagdo no

13201 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de Referéncia Orcamento Moderado Provavel. Tratado proximo ano

GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do termo Falta de .

13591 | RE[TORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de refencia orcamento Moderado Provavel. Tratado cs\\casASC
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de .

13587 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de Referencia Orcamento Moderado Provavel. Tratado da
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo de Termo Falta de .

13588 | REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM referencia Orcamento Moderado Provavel. Tratado sdas
GABINETE DA GABINETE DA | Elaboracdo do termo | Falta de .

13590 | RETTORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de referencia Orcamento Moderado Provavel. Tratado casdas
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do termo Falta de .

13590 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de referencia orcamento Moderado Provavel. Tratado fascas
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N da Unidade do Unidade Ameacga a Impacto Resposta
Ao Plano de Beneficiada Acdo Execugéo da Probabilidade do {isco Tratamento do Risco
Metas s Ameaca
GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO ATE 2021
Acompanhamento e Mg:(())cs(i;izgeoﬂo Acompanhamento e reunides
13246 (—)LI;\\S'?CCJ)F;RIIAA OLé\éII.?gF;RIIAA B cadzls;r;rggm:g ggirzgslezaovse's alteragdo no Moderado Prf)?/%f/%l Tratado com os responsaveis pelo
cgm i e das acdes re?alizadas cadastro no ) médulo de triagem.
P < ' sistema
Morosidade no Reuniées com os
Atualizagdo, monitoramento e processo ou o o
14716 ?Lé\éi.?ggllAA OLFJ{\éII'I?(C))SIIAA " transparéncia das informagdes alteragdo das | Moderado p Pou,col Tratado res_pc;nsavelg pe(lja ucnlﬁtcagao
da Carta de Servigos ao Usuario. | informagGes aos rovavel. € Informagoes da Larta de
P Servigos ao Usuario
usuarios.
Realizar estratégia de divulgagdo
otimizada e integrada por meio Acompanhamento e
de canais de comunicagéo Morosidade no monitoramento na otimizada
diversificados e bem processo ou dos canais de comunicagdo,
14717 (_)lé\g.?ggllAA Olé\élr?gs{lﬁ - estabelecidos, incluindo site alteragdo nos | Moderado Prz?/qf/?el Tratado como site institucional
institucional atualizado, midias canais de avel. atualizado, midias sociais
sociais ativas, materiais comunicagao. ativas, materiais impressos e
impressos e outros meios outros meios relevantes.
relevantes.
Produgdo de relatério de gestao
acerca de seu desempenho, bem Morosidade no Acompanhamento e ac3o de
~ como plano de agéo processo ou - .
14715 ?lé\g.?ggllAA Og\éll.?ggllﬁ correspondente as agdes de alteragdo das | Moderado PrP?/u,‘\:/OI Tratado melh.?rr'?] neie;snsaimaés para
melhoria necessarias para informagdes do ovavel. desemaers'nl:l:?) (iensctiatuc?onal
Transparéncia de desempenho relatério. P :
institucional.
Implementar fluxos internos de
tratamento das manifestagGes na Morosidade n
Ouvidoria do IFAM, especificando orosida ° A h t
14718 OUVIDORIA |OUVIDORIA -| as etapas, as competéncias € o aFr{gC:SESg r?:s Moderado Provavel Tratado mon'(t:gn;21aenntzta)ngl(_azrs1 gt: as
- REITORIA REITORIA papel de cada ator no processo, inf m: Ga d I rovavel. r d ! dr tor no or P
para que o prazo legal de (o] ﬂagg(:s os e cada ator no processo.
resposta as manifestagdes possa ux
ser cumprido.
GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
II Seminério Nacional de
Ouvidorias Publicas de 2025, no
periodo de 15 a 17 de outubro, Orcamento ou
13245 OUVIDORIA  OUVIDORIA - evento presencial e gratuito, em cancelamento do Moderado Provavel. Tratado Realizar outro curso

- REITORIA

REITORIA

Manaus/AM, realizado pela Rede

Nacional de Ouvidorias.
Participantes os servidores
Rodrigo Diniz e Midid Naama.

curso
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N da Unidade do Unidade mpacto Resposta
Ao Plano de Beneficiada Agdo Ameaca a Execugdo da Probabilidade do '{’isco Tratamento do Risco
Metas Ameaca

PI04 - AMPLIAR O NUMERO DE EGRESSOS APROVADOS EM PROGRAMAS DE MESTRADO E DOUTORADO

PRO

REITORIA DE

DIRETORIA DE

Acompanhamento do
Programa de Pés-

Graduagdo em A ; - Pouco
14678 PESQ POS POS-GRADUACAO - Engenharia de Recursos Desisténcia do servidor Sério Provavel. Tratado
GRAD E REITORIA . A
INOVACAO Naturais da Amazonia -
PRODERNA/UFPA.
Fragilidade no
PRO Acompanhamento de Acompanhamento de
REITORIA DE ngggsxlélgéngE Servidores em Servidores em Pouco
14684 PESQ POS POS-GRADUACAO - Afastamento nos Afastamento para Moderado Pr vu’v | Tratado
GRAD E REITORIA Programa de Mestrado e Programas de Pds- ovavel.
INOVACAO Doutorado Graduagdo (Mestrado e
Doutorado)
PI02 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE PROJETOS INTEGRADOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
PRO COORDENAGAO < -
REITORIA DE EDITORIALE)AS Comariutencac do J poescontinuidade n o
14694 PESQ POS PUBLICACOES onseino tditorial da articipagao Ativa dos | 15 4erado ouco Tratado
3 Editora do IFAM - Membros do Conselho Provavel.
GRAD E CIENTIFICAS - EDIFAM Editorial
INOVACAO REITORIA Itoria
PRO Execugdo de Plano de
REITORIA DE DIRETORIA DE trabalho referente aos
14657 PESO POS PESQUISA E Programas de Iniciagéo | Corte de orgamento pré- Criti Provavel Mitigad
GR%D E INOVACAO - Cientifica edigdo 2024~ aprovado na LOA. co ovavel. gado
REITORIA 2025 - com recursos do
INOVACAO IFAM
PRO DIRETORIA DE D issdo d
REITORIA DE Monitoramento e emora na emissdo de
PESQUISA E e parecer e certificagdo .
14670 PESQ POS Certificagdo dos Grupos Irrelevante  Improvavel. Tolerado
INOVACAO - : : dos grupos pela alta
GRAD E REITORIA de Pesquisa nos Campi d da de trabalh
INOVACAO emanda de trabalho
PIO1 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE PROJETOS COM PARCERIAS INTERNACIONAIS
PRO Acompanhamento de
REITORIA DE| PRO REITORIA DE | agles para acordos e Corte d t ‘ P
14668 PESQ POS  PESQ POS GRAD E | parcerias intercampi, | -°r¢ d¢€ °ggar?‘efo"Apre Menor b °“.C°| Tolerado
GRAD E INOVACAO instituicdes externas e aprovado na LOA. rovavel.
INOVACAO internacionais
PD11 - AUMENTAR O QUANTITATIVO DE PATENTES
PRO NUCLEO DE A h
REITORIA DE,  GESTAO DA d C°mhpa” dachl)?sI b
14661 PESQ POS PROPRIEDADE espachos da RF1 € Perda da PI Sério ouco Tratado
GRAD E INTELECTUAL - realizar os pagamentos Provavel.
INOVACAO REITORIA das taxas de PI

Reposigdo financeira
pelo servidor

Implantar um sistema
de acompanhamento
com relatérios
semestrais de
atividades dos
servidores em
afastamento

Garantir apoio técnico e
administrativo a
editora, para reduzir a
sobrecarga dos
membros do conselho.

Redugdo do nimero de
bolsas de iniciagao
cientifica concedidas a
estudantes do IFAM.

Solicitar apoio ao
COPPIT

Atuar em parceria com
a Pro-Reitoria de
Extensdo.

Divulgar ag6es do NIT e
da Importéncia da PI
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N da
Ao

Unidade do
Plano de Metas

Unidade Beneficiada

Acao

Ameaca a
Execugao

Impacto
da
Ameaca

Probabilidade

Resposta
do Risco

Tratamento do
Risco

PD32 - REFORMA DAS ESTRUTURAS QUE COMPOE A REDE ELETRICA DAS UNIDADES EM RISCO

PRO REITORIA DE

14713 ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE
INFRAESTRUTURA -
REITORIA

Aquisicdo de materiais
elétricos e ar
condicionados.

Falta se
profissionais
capacitados, para
realizar os
trabalhos.

Sério

PD17 - AUMENTAR A SATISFAGAO DA COMUNIDADE COM A INFRAESTRUTURA ATUAL

PRO REITORIA DE

14709 ADMINISTRACAO

PRO REITORIA DE

14710 ApMINISTRACAO

DIRETORIA DE
INFRAESTRUTURA -
REITORIA

DIRETORIA DE
INFRAESTRUTURA -
REITORIA

Licitagdo realizada e
orgamento de
investimento do Novo
PAC

Realizamos a licitagdo e

buscamos os recurso
junto a NOVO PAC.

Os servigos ja
iniciaram e a
empresa ja iniciou
as atividades em
todos os campi.

As obras ja
iniciaram e estdo
em pleno
andamento

PD14 - AUMENTAR A QUANTIDADE DE PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA

PRO REITORIA DE

14711 ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA E
CONTABILIDADE -
REITORIA

Realizar levantamento
de cursos que os
servidores estdo
precisando para

atualizagéo e
capacitagdo.

Instabilidade de
internet nos
campi, pode

comprometer a
formagao dos

cursos.

Moderado

Moderado

Moderado

GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO

PRO REITORIA DE

14707 ADMINISTRACAO

PRO REITORIA DE

14708 ADMINISTRACAO

PRO REITORIA DE

14706 ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E
ORCAMENTO -
REITORIA

DIRETORIA DE
ADMINISTRAGCAO E
ORCAMENTO -
REITORIA

DIRETORIA DE
LOGISTICA -
REITORIA

Criar painel de controle
orgamentario e
financeiro

Reunides todos os dias
05 de cada més, para
ajustarmos a execugao
do orgamento e
apresentagdo do painel
no COLDI, para os
Diretores Gerais.

Motivar os servidores
do IFAM que sdo
pregoeiros a trabalhar
com os normativos
padrdes de licitagGes.

GEO4 - IMPLANTAR O SISTEMA DE COMPRAS COMPARTILHADAS

PRO REITORIA DE

14712 ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE
LOGISTICA -
REITORIA

Estamos finalizando as
licitagGes, para que

possamos disponibilizar

0S servigos para o0s
campi.

Monitorar a
execugao
orcamentaria
pelos campi.

A execugdo do
orgamento é
constante e a

Unica ameaga séo
os cortes do
governo federal.

N&o, pois podemos

realizar o
treinamento por
meio da
meet.google

As empresas
tentarem
impugnar a
licitagdo, para

atrasar o processo

licitatério.

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Muito Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Provéavel.

Mitigado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tratado

Tolerado

Tratado

Tolerado

A falta de pessoal,
pode causar
transtorno no
planejamento do
trabalho.

A empresa nado
cumprir o contrato.

A obra do refeitério do
Campus Itacoatiara,
por ser convencional e
devido o periodo de
chuvas, pode atrasar a
entrega.

Instabilidade de
internet.

O monitoramento é
realizado diariamente
e tratado durante as
reunides do COLDI e

CAD.

Os cortes
orcamentarios.

Os problemas
constantes de internet
nos campi do interior.

Apenas os
participantes,
tentarem tumultuar o
processo.
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Unidade . s Impacto
Aa'® |doplano Unidede a0 Bressd  [da " |erobabildae|fespaste Tratamento do
de Metas Ameaca
PD24 - Ampliar a informatizacao dos processos.
Planejamento de
PRO DEPARTAMENTO DE pessoal e demandas
REITORIA ACESSO E DAPSE - Pilotagem do Portal do Falta de pessoal e em parceria com
13713 DE PROCESSO Candidato em parceria com a tempo habil para o Critico Provavel. Tolerado DGTI e possivel
ENSINO SELETIVO DO DGTI processo adiamento da
ENSINO- REITORIA pilotagem para
2026/1
DAPSE - Realizar articulagdo com
PRO DEPARTAMENTO DE DGTI visando a obtengdo de
REITORIA ACESSO E cessdo do sistema informatizado = Falta de pessoal e N&o sendo viavel
13714 DE PROCESSO de chamada oral presencial criado = tempo habil para o Critico  Muito Provavel. Transferido em 2025, sera
ENSINO SELETIVO DO pelo CEFET MG [possibilidade de processo adiado para 2026
ENSINO- REITORIA cessdo ja informada ao DAPSE
pelo CEFET]
Planejamento de
DEPARTAMENTO DE . ~ ~ pessoal e demandas
REFTROORIA ACESSO E D‘?PEES' Artlculiio?sni: agoes Falta de pessoal e em parceria com
13710 DE PROCESSO ilot iversas para II'dp al a(ljgag, tal tempo habil para o Critico Provavel. Tolerado DGTI e possivel
ENSINO SELETIVO DO pilotagem ?:lcf%nasr?dlidaa(_t;go 0 Forta processo adiamento da
ENSINO- REITORIA pilotagem para
2026/1
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ACESSO E DAPSE - Participagdo na imersao Falta de orcament Solicitagdo de
13711 DE PROCESSO ao Portal do Candidato no IFC a aarae icr)ng?séi 0 Critico Improvavel. Tratado orgamento com
ENSINO SELETIVO DO junto a DGTI P antecedéncia
ENSINO- REITORIA
Planejamento de
DEPARTAMENTO DE N pessoal e demandas
REIPTFE)ORIA ACESSO E tD'?PSE } E«_eallzagao d'e: ngvlaj Falta de pessoal e em parceria com
13712 DE PROCESSO ?:Sara]g%résto I(;/n‘a'nrsaascneo'aogo?n ao tempo habil para o Critico Provavel. Tolerado DGTI e possivel
ENSINO SELETIVO DO ! DGQI'Ir n processo adiamento da
ENSINO- REITORIA pilotagem para
2026/1
PD22 - Prover suporte as unidades nas visitas técnicas.
PRO Solicit isicao d Demandas di
REITORIA PRO REITORIA DE olicitar a aquisicéo de passagens Demandas diversas Pouco o B
13788 e 0 pagamento de didrias nos que comprometam = Moderado . Tratado | Priorizagdo da agao.
DE ENSINO ) ~ Provavel.
sistemas SCDP e TechTravel. a agao.
ENSINO
PRO Coord %0 de Diari D das di Priori
REITORIA PRO REITORIA DE oordenar a concessao de Diarias Demandas diversas o ) ] riorizar o
13620 DE ENSINO e compras de passagens paraa @ que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
ENSINO equipe PROEN. a agdo. das ag0es.
PRO Assessorar ao titular da Pro- s PRIORIZAR AS
13894 REITORIA| PRO REITORIA DE Reitoria de Ensino na emissdo de AUSENCIA DE Moderado Provavel. Mitigado DEMANDAS MAIS
DE ENSINO hrgh . FORCA HUMANA.
didrias e passagens via SCDP RELEVANTES.
ENSINO
PD13 - Ampliar o indice de efetividade da comunicagao externa do IFAM.
PRO DIRETORIA DE Atualizar o site da PROEN
REITORIA DESENVOLVIMENTO referente as demandas da Demandas diversas o izacso d
13928 . DA EDUCACAO Educacdo Técnica de Nivel Médio e que comprometam Sério Muito Provavel. Tratado rgatglzee;gaso €
ENSINO BASICA E SUPERIOR  Educagdo Superior (Equipe DBS). a agdo r
- REITORIA DBS
Caso o portal do
N30 impl tacs candidato ndo seja
PRO DEPARTAMENTO DE | DAPSE - Iniciar atendimento a aod'mg e’t“f’(‘j acao implantado em
REITORIA ACESSO E comunidade via mensagens de c ng'dog al do P 2025, o
13709 PROCESSO texto e audio por whatsapp a It ato, o c||tue Critico p ou'col Transferido| atendimento via
ENSINO SELETIVO DO quando o Portal do Candidato for c;nag S;'at gbaalﬁo rovavel. mensagens de
ENSINO- REITORIA efetivamente consolidado rgd DA;SE whatsapp
° precisardo ser
adiadas para 2026
Realizar outras agdes inerentes ao
PRO cargo de assistente em Demandas diversas
13789 REITORIA| PRO REITORIA DE administragdo, como o ue comprometam Moderado POU,CO Tolerado | Priorizagdo da agdo
DE ENSINO atendimento a servidores e ao a pr Provavel. ¢ Gao.
ENSINO publico externo, insercéo de a agao.
documentos no site da PROEN etc.
13856 PRO COORDENACAO CGRA - Manutengao e atualizagdo Alto volume de Sério Muito Provavel. Tolerado Reforgar o quadro
REITORIA GERAL DE REGISTRO  da pagina no site oficial do IFAM demandas ? de pessoal da
DE ACADEMICO - da Coordenagdo Geral de Registro servidor(a) Coordenagao de
ENSINO REITORIA Académico da PROEN para responsavel tem Registro Académico,

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade . s Impacto
N2 |doplano |Unidade | lacso fmeacsd  lda " |probabiiaade|Sesposts |Tratamento do
de Metas ug Ameaca
deixada sem
segundo plano.
COORDENAGAO
REIPT%ORIA GESAM‘EDDECCAUF){&SOOS Manter o mapeamento dos Cursos Demandas diversas Cl)Drr?agzzagaodde
13780 G Técnicos do IFAM atualizado no | que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado orizagao do
DE PROFISSIONAL site da PROEN (Agdo Continua) a acdio acompanhamento
ENSINO = TECNICA DE NIVEL ’ : das agOes.
MEDIO - REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
REITORIA AFIRMATIVAS, DAA - Finalizar as atividades de | Demandas diversas Pouco Acompanhamento
14255 DE DIVERSIDADE, prestacdes de conta dos TEDS que comprometam = Moderado Provavel Tolerado dos trabalhos
ENSINO INCLUSAO E POVOS vinculados a PROEN a agdo. . desenvolvidos.
TRADICIONAIS -
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
ACOES ;
PRO AFIRMATIVAS, DAA- Apoiar as agdes articuladas Demar_1das diversas
REITORIA o= que impactem o Pouco o ~
14251 DIVERSIDADE, com a Comissao Recursal de . Moderado . Tolerado  Priorizagao da acao.
DE N ] e desenvolvimento da Provavel.
ENSINO INCLUSAO E POVOS Heteroidentificagao acdo.
TRADICIONAIS -
REITORIA
PRO GI(E:F?)S_RSIIEE'\(‘:?J%{/;%S Manter o mapeamento dos Cursos Inameras Dgfinigac:j das
13910 REITORIA DA EDUCACAO Superiores do IFAM atualizado no demandas que Moderado Provavel Tolerado o .ta‘?’T‘aaS“ a‘:ando
DE G site da PROEN (Agé&o Continua) - comprometam a I rovavel. r prioritarias, vi
ENSINO SUPERIOR - COGES/DBS acdo. o atendlrpento da
REITORIA agao.
PRO Acompanhar o processo de
REITORIA PRO REITORIA DE atualizagdo dg sitg da I?ROEN Demandas diversas . ] . Priorizar o
13608 DE ENSINO referente as Diretorias, que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhmento
ENSINO Departamentos e Coordenagdes a agao. das agdes.
vinculados a PROEN.
AUSENCIA DE
FORCA HUMANA,
PRO ) e GRANDE
Assessorar o titular da Pro-Reitoria PRIORIZAR AS
13893 REITORIA  PRO EEIST&%IA DE " de Ensino no atendimento a0 | QUANTIDADE DE 1 menor Provével.  Mitigado =~ DEMANDAS MAIS
ENSINO publico e demandas no Whatsapp. LETARGIA NO RELEVANTES.
ATENDIMENTO DOS
CAMPIL.
AUSENCIA DE
PRO Assessorar o titular da Pré-Reitoria FORgQAHNUDNIIEANA
de Ensino a realizar o PRIORIZAR AS
13892 REITORIA|  PRO REITORIA DE acompanhamento e tratativas de QUANTIDADE DE Moderado Provavel. Mitigado DEMANDAS MAIS
DE ENSINO po - DEMANDA,
Reclamagdes, Denuncias, RELEVANTES.
ENSINO Sugestoes via FalaBr. LETARGIA NO
' ATENDIMENTO DOS
CAMPI
PRO DEPARTAMENTO DE Organizagdo de
REITORIA ACESSO E DAPSE - Manutengdo dos canais = Demandas diversas demandas e, se
13708 DE PROCESSO Whatsapp e Telegram do Estude | que comprometam Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO no IFAM a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - Ampliagdo da Organizagdo de
REITORIA ACESSO E amigabilidade do site a Demandas diversas demandas e, se
13706 DE PROCESSO comunidade, criagdo e/ou que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO atualizagdo de simuladores e a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA modelos, dentre outras ages atos
Organizagdo de
demandas e, se
Demandas diversas necessario,
PRO DEPA'SJQSSE(')\‘EO DE DAPSE - Articulagdo com a CCS | que comprometam simplificacdo dos
13707 REITORIA PROCESSO ~para qprofundamgnto da a acdo e falta de Moderado |Muito Provavel. Tolerado atos; e na auséncia
DE divulgagao dos seletivos e dos orgamento para os de orgamento para
ENSINO SELETIVO DO do IFAM reriai ist teriai
ENSINO- REITORIA cursos do materiais previstos os materiais,
para divulgagbes manutengdo das
divulgagdes apenas
digitais
PD12 - Aumentar a eficiéncia académica.
Maior comunicagao,
PRO  DEPARTAMENTO DE estabelecimento de
14298 REITORIA ASSUNTOS Monitorar e avaliar a execugdo do Descumprimento de M Pouco Tratad prta.lzr?s’ t
DE ESTUDANTIS - PNAE nos campi assistidos. prazos enor Provavel. ratado cczjmpafr lThamento
ENSINO REITORIA € Informacoes
através do uso de
drive
PRO  DEPARTAMENTODE Padm”‘tzar plocessos e Comunicaco
14297 REITORIA ASSUNTOS aIimZ%Lé;n%T) ZZcr;::lﬁgaIFX;a or Falhas de Menor Pouco Mitigado efetiva,
DE ESTUDANTIS - ntagao esc p comunicagao Provavel. g estabelecimento de
ENSINO REITORIA meio da criagdo do grupo de prazos
trabalho GT :
Orientagdes
PRO DIRETORIA Falta d reahzadas;untos
14044 REITORIA AVALIACAO, Realizar monitoramento sistémico info niaaﬁei o Sério Pouco Mitigado aoriecler]\rc?% ;‘)jaara
DE PERMANENCIA E da PAES informagoes por ri Provavel. itig Jori
ENSINO = EXITO - REITORIA parte dos campi prestacdo de contas
nos processos da
PAES
14293 PRO DEPARTAMENTO DE | Realizar monitoramento sistémico Falhas de Moderado Provavel. Tratado | Maior comunicagdo,

REITORIA ASSUNTOS do PNAE
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Unidade . s Impacto
N2 |doplano |Unidade | lacso fmeacsd  fda " |probabiiaade|Sesposts |Tratamento do
de Metas ug Ameaca
DE ESTUDANTIS - prazos,
ENSINO REITORIA compartilhamento
de informagdes
através do uso de
drive
Orientagdes
PRO DIRETORIA realizadas juntos
14045 REITORIA AVALIAGAO, Realizar monitoramento sistémico = . . Falta de Séri Pouco Mitigad aos CI?]mPI %ara
DE PERMANENCIA E do PNAE informagoes por erio Provavel. itigado meihoria da
ENSINO = EXITO - REITORIA parte dos campi prestacao de contas
nos processos do
PNAE
Maior comunicacao,
PRO  DEPARTAMENTO DE estabelecimento de
Realizar operacionalizagdo para prazos,
REITORIA ASSUNTOS ; Falhas de . X
14295 DE ESTUDANTIS - garagtla\nl%e cober‘lczu;a d_(-; Seguro comunicacéo Moderado Provavel. Tratado c%mpa':tnham?nto
ENSINO REITORIA e Vida para Estagiarios e informagBes
através do uso de
drive
COORDENAGAO DE Realizar reunides
PRO ATENDIMENTO AS M . ~
REITORIA.  PESSOAS COM apear € apolar as ac0es = | an4ig da comissdo . , com 0s
14103 DE NECESSIDADES desenvolvidas nos campi quanto a Sistemica Sério Provavel. Tolerado coordenadores para
ENSINO ESPECIFICAS - gestdo do CAPNE. (DAES) o mapiarg::to das
REITORIA <
PRO DEPARTAMENTO DE Falta de adesdo por Comunicagao
REITORIA ASSUNTOS Elaboragdo de notas orientativas e parte dos campi, Pouco . efetiva,
14299 DE ESTUDANTIS - técnicas dificuldades de Menor Provavel. Mitigado estabelecimento de
ENSINO REITORIA comunicagao. prazos.
Alinhamento com os
PRO DIRETORIA campi e
REITORIA AVALIACAO, Realizar monitoramento sistémico Falta de atualizagdo - . alinhamento com a
14033 "7 'PERMANENCIA E do Pé de Meia adequada no SIGAA ~ S¢"1© Provavel. Tratado DGTI para
ENSINO EXITO - REITORIA manutengédo e
ajustes no SIGAA.
COORDENACAO DE
REIF,T%ORIA A'I;IEI\;I;IOMAESNE&WAS Reunides com coord. para Apoio da comisséo Realizado pela
14109 atualizagdo e novas estratégias = sistémica e capne = Moderado Provavel. Tolerado P
DE NECESSIDADES inclusivas junto aos coordenadores locais CAPNE
ENSINO ESPECIFICAS -
REITORIA
PRO . Analisar o Relatério de Execugdo
RETTORIA COORDENACAO DE dos PAPEs Locais, sobre os Apoio insuficiente
14084 DE AVALIAGCAO DO progressos, desafios e conquistas da comissao Sério Provavel. Tolerado Realizar pela CAE
ENSINO - REITORIA alcangadas durante a sistémica
ENSINO . ~
implementagao dos planos;
COORDENACAO DE Enviar oficio por e-
RE;T%ORIA ALEE'\égI()MAEsNggh? ° Levant to d tidade de | APOI0 da Comisséo P mail para os
14106 evantamento deé quantidade de | gjgtamica e Capne Sério ouco Tolerado gabinetes e
DE NECESSIDADES alunos Pcd locais Provavel. coordenadores
ENSINO ESPECIFICAS - locais
REITORIA
REfT%oRIA COORDENA&Z\O DE Inclui i id i Falta de R
14090 AVALIACAO DO ncluir mais servidores para apoiar;  rafta de RECUrsos | o Provavel. Transferido Realizar pela PROEN
DE o trabalho do setor humanos
ENSINO - REITORIA
ENSINO
PRO DEPARTAMENTO DE Organizagdo de
REITORIA ACESSO E DAPSE - Participagdo no PAPE Demandas diversas demandas e, se
13824 DE PROCESSO enquanto representacdo sistémica que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO do acesso; a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
PRO DEPARTAMENTO DE | Iniciar monitoramento continuo da
REITORIA ASSUNTOS PAES, por meio de planilha de | Descumprimento de Pouco Elaboragdo de
14129 DE ESTUDANTIS - monitoramento, com base no prazos Moderado Provavel. Tratado cronograma
ENSINO REITORIA SISPNAES
pro | DEPARTAMENTO DE DAPSE - ';"a”.t‘?r asl."rig”tagoles e Organizacio de
REITORIA ACESSO E DA';E—,OEPOS as J; r(iea |zantas‘p§ o Demandas diversas demandas e, se
13822 DE PROCESSO ativa noasosr‘i:;eigogl:j?as%: alljlsacsa que comprometam Menor Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO dend P | : ' a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA =~ PCCENdo envolver parceria com atos
DAPEX e/ou normatizagdes
Orientagdes
PRO DIRETORIA realizadas juntos
14046 REITORIA AVALIA(;AO, Realizar monitoramento sistémico info Fnaqgaﬁdei o Sério Pouco Mitigado aoriecler]\rc?% ;‘)jaara
DE PERMANENCIA E do PBP informagoes por ri Provavel. tig Jorl
ENSINO = EXITO - REITORIA parte dos campi prestagdo de contas
nos processos do
PBP
Maior comunicagao,
PRO  DEPARTAMENTO DE estabelecimento de
14296 REITORIA ASSUNTOS Oferecer suporte Lecnico ¢ Falhas de Moderad brovével Mitiaad Do ot
DE ESTUDANTIS - orientagdo aos campi que ndo comunicaco oderado rovavel. itigado | compartilhamento
ENSINO REITORIA possuem nutricionista de |r)formagoes
através do uso de
drive
14141 PRO COORDENACAO DE Executar, em conjunto com o falta de recursos Critico Provavel. Transferido  Ha previsdo de Ted
REITORIA ATENDIMENTO AS  Centro de referéncia de formag&o para essa agdo que
DE PESSOAS COM (SECADI), o Projeto de formagao sera executada pela
ENSINO NECESSIDADES de professores ofertando curso de capne sistemica e
ESPECIFICAS - 180 horas para 300 cursistas coordenador do
REITORIA
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Unidade . s Impacto
AT |doplano |Unitade | Jasso Brenas  |dn " |probabilidace|feshosta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
centro de formagao
(CMC)
REFT%ORIA COORDENALCAO DE @ Elaborar modelo de relatério de Apoio insuficiente
14082 DE AVALIAGAO DO Execugdo de atividades do PAPEs da comissao Sério Provavel. Tolerado Realizar pela CAE
ENSINO ENSINO - REITORIA Locais sistémica
5 Reduzir a ocorréncia
PRO COORDENACAO e os impactos por
REITORIA GERAL DE REGISTRO CGRA - Monitorar o cadastro dos = Dados incompletos - : . e meio de boas
14158 DE ACADEMICO - ciclos de matriculas no SISTEC ou inconsistentes Critico Muito Provavel. Mitigado praticas e
ENSINO REITORIA procedimentos
padronizados.
PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - AgGes e articulagdes Organizagdo de
REITORIA ACESSO E diversas com a DAPEX para o Demandas diversas demandas e, se
13823 DE PROCESSO fortalecimento do impacto do que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO acesso no tripé acesso- a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA permanéncia-éxito atos
PRO I L =
COORDENACAO DE ’ = Apoio insuficiente
14086 RETTORTA " AVALTACAO DO Monitorar as agoes dos Planos da comiss&o Sério Provével.  Tolerado = Realizar pela CAE
ENSING | ENSINO - REITORIA ocal € sistemico; sistémica
Promover agdes de
COORDENACAO DE conscientizagdo com foco nas
PRO ATENDIMENTO AS necessidades do campus
14107 REITORIA - PESSOAS COM Ievantaar?ﬁ—sdgalr:vregct)i dalaggodsatlsco' ° éipicig)mdi?acgrg;ss:: Moderado = Provével Tolerado realizado pela
DE NECESSIDADES parti 9ag ) € cap : CAPNE
ENSINO ESPECIFICAS - percepgoes dos doqentes e demNals locais
REITORIA servidores a respeito da inclusao
para nortear as agles de
sensibilizacdo.
Promover avaliagbes do plano
PRO % antes, durante e apos a - -
COORDENAGCAO DE . ! P o Apoio insuficiente
14088 REIE%RIA AVALIACAO DO |n’1plem§ntagalrc]>, |fjent|f_|ca;1do da comissdo Sério Provavel. Tolerado Realizar pela CAE
ENSINO - REITORIA areas de melnoria € ajustes sistémica
ENSINO necessarios para garantir o
sucesso a longo prazo;
GEO9 - Desenvolver até 50% dos servidores do IFAM até 2025.
Organizagdo e
PRO DEPARTAMENTO DE antecipagdo nos
REITORIA ASSUNTOS Participagdo no Encontro Nacional = Indisponibilidade . tramites para
14302 " e ESTUDANTIS - do PNAE orcamentaria | Moderado | Provavel. Tratado viabilidade da
ENSINO REITORIA participagdo no
evento.
PRO COORDENACAO DA | Participar do Encontro Nacional de
REITORIA. PROCURADORIA Procuradores Educacionais das Falta de Recurso . Priorizar a execugao
14104 "7 o EDUCACIONAL - | Instituicdes Publicas de Educacio = Orcamentdrio,  oderado Provavel. Tolerado da agdo.
ENSINO REITORIA Superior.
PRO DEPARTAMENTO DE . ~ .
Realizar formagao online em Lz P .
14126 REITORIA ASSUNTOS Primeiros Socorros Emocionais Na_o h_a_ ameaca | yrrelevante Improvavel. Tratado Sera feito por meio
DE ESTUDANTIS - conforme demanda significativa. remoto
ENSINO REITORIA :
REFTROORIA DEP)?—\ZTSAUT\EI%TSO P Realizar acdes de formacdo e Realizagdo por meio
14125 orientagdo técnica as equipes Falta de recurso Critico Provavel. Mitigado 1zagao por mel
DE ESTUDANTIS - multiprofissionais remoto
ENSINO REITORIA '
PRO COORDENACAO CS&A ;]tcapsafGit/f/i“ m5°brre ol en '.:a:]:a r‘]’te 4 Articulaco com os
14050 REITORIA GERAL DE REGISTRO £ 000 CEl /2o RGTT @ FaD - a6 sefores envolvidos | Sério Pouco Mitigado = SCtores envolvidos
DE ACADEMICO - Coordenacaes de C no desenvolviment Provavel. g para a realizagdo da
ENSINO REITORIA oordenacoes de Lursos © desenvolvimento capacitacio
EaD/Presencial da capacitagao
PRO COORDENAGAO DA Participar do Encontro de D ]
L emandas diversas . ~
REITORIA| PROCURADORIA Recenseadores e Auxiliares . Priorizar a execugao
14108 DE EDUCACIONAL - Institucionais do Censo da que cc;n‘;prac;metam Moderado Provavel. Tolerado da agéo.
ENSINO REITORIA Educacio Superior-Censup. Gao.
PRO COORDENACAO CGRA - Participagdo da Reservar de valores
14162 REITORIA| GERAL DE REGISTRO Col?l;(i?gr?glogzsanVLIiiliE?aC(s)netro Falta de recursos Moderado Altamente Transferido paarra;iz?rr;egga(;:
DE ACADEMICO - N Arqul . financeiros Provével. participag
ENSINO REITORIA Tecnlct_)s das Ins_tltuu;oes Federais servidora no
de Ensino Superior (ENARQUIFES) evento.
Capacitar a Equipe PROEN em:
elaboragdo de termo de
PRO referéncia, sistema de controles
REITORIA PRO REITORIA DE internos, gerenciamentos de riscos| Demandas diversas Priorizar o
13619 DE ENSINO corporativos, atividades de que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
ENSINO secretaria, gerenciamento de a agdo. das ag0es.
documentos, execugdo do sistema
de concessdo de diarias e
passagens.
Verificagdo de
possibilidades
orgamentarias, e se
PRO DEPA'SJQSSEONEO DE DAPSE - Participagao de, no ndo for viavel,
13695 REITORIA PROCESSO minimo, 1 (um) servidor(a) do | g5 e orgamento = Critico Provavel. Tolerado cancelamento da
DE SELETIVO DO DAPSE no Férum de Acesso ao formacgao, o que
ENSINO ENSINO- REITORIA Ensino Superior - FNAES seria deveras
prejudicial ao
processo seletivo do
IFAM.
14123 PRO DEPARTAMENTO DE | Visitas técnicas orientativas aos Falta de recurso Critico Provavel. Tolerado | Realizagdo por meio
REITORIA ASSUNTOS campi remoto
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Unidade . s Impacto
AT |doplano |Jnitade | Jasso Brenas  |dn " |probabilidace|feshosta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
DE ESTUDANTIS -
ENSINO REITORIA
REFT%ORIA DEP&I;TS%I\;I\E%'I'SO DE Capacitar as equipes responsaveis Falta de Tempo Pouco Organizagdo e
14301 pela alimentagdo escolar e lemp Menor u Tratado | estabelecimento de
DE ESTUDANTIS - (presencial e online) Habil Provavel. cronograma
ENSINO REITORIA
PRO COORDENAGAO CGRA - Curso de Capacitagdo Reservar de valores
REITORIA GERAL DE REGISTRO| Controle e Registro Académico e Falta de recursos Altamente : para fomentar a
14163 DE ACADEMICO - Diplomas e Histdricos Escolares financeiros Moderado Provavel. Transferido capacitacdo da
ENSINO REITORIA Digitais de IES servidora
EX36 - Promover eventos de melhoria da gestao.
Organizagdo de
. demandas e, se
DEPARTAMENTO DE DAPSE - Organizacio de Demandas diversas necessario,
PRO ~ que comprometam . AR
RETTORIA ACESSO E formagdes referentes a Acesso e M simplificagdo dos
=~ M a agdo e - . . " AR
13694 PROCESSO Selegdo e/ou promogao do I 3 Critico | Muito Provavel. Tolerado @ atos; e solicitagdo
DE h rotatividade de -
ENSINO SELETIVO DO Férum de A_cesso e Processo responsaveis locais com mais
ENSINO- REITORIA Seletivo do IFAM pelo PS antecedéncia dos
responsaveis pelo
PSs de 2025
PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - Organizagdo de SOLICITACAO DE
REITORIA ACESSO E formagdes referentes a Acesso e  Demandas diversas RECURSOS E
13694 DE PROCESSO Selegdo e/ou promogdo do I que comprometam Sério Provavel. Tolerado TREINAMENTO
ENSINO SELETIVO DO Forum de Acesso e Processo a participagdo PARA A EQUIPE DE
ENSINO- REITORIA Seletivo do IFAM PLANEJAMENTO
PRO A i i
COORDENACAO DE Realizar, em conjunto com a
14094 REIE%RIA AVALIACAO DO DAPEX, encontro de Permanéncia Falts_ndenRe_cursos Critico APItamlentle Transferido Realizar pela PROEN
ENSINO - REITORIA e Exito do IFAM Inanceiros rovavel.
ENSINO
REFTROORIA COORDENAC’T\O DE Partici de visita técnicas aos Falta de Recursos Altamente
14092 AVALIACAO DO articipar de visita icas a alta Curso Critico am Transferido Realizar pela PROEN
DE campi promovidas pela DAPEX Financeiros Provavel.
ENSINO - REITORIA
ENSINO
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS, DAA - Coordenar as agdes para  Demandas diversas s
14259 REIE%RIA DIVERSIDADE, organizacdo do I Coléquio da que comprometam = Moderado Pri)c\)/gf/?el Tolerado Prhogzg%%% na
ENSINO INCLUSAO E POVOS Diversidade do IFAM a agdo. : :
TRADICIONAIS -
REITORIA
PRO COORDENACAO CGRCA - I(ijealiz;r o “LII Encc_)nttro de Articulac
14047 REITORIA GERAL DE REGISTRO dvor'enz °{,§:M,? egis T°d Falta de recursos Séri Muito Provével. [Transferid r 'tE“ acao com a
DE ACADEMICO - cadémico do por meio do financeiros ério uito Provavel. Transferido gestdo para apoiar
ENSINO REITORIA processo democratico, o evento

transparente e participativo.

EX32 - Promover pelo menos 10 (dez) agées com énfase na tematica do combate ao assédio sexual, promog&o da inclusdo social e de
respeito a diversidade de género durante o ano de 2024.

PRO
13935 REIEORIA

ENSINO

PRO
REITORIA
13948 DE

ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13942

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13933

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13939

PRO

REITORIA
13934 DE

ENSINO

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

NUGED - Articular com o
Movimento LGBTQIA+ agdes de
sensibilizagdo, estudos e acGes
formativas no @mbito do IFAM.

NUGED - Participar e apoiar as
agbes Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo

NUGED - Planejar e organizar
junto ao DAA o I Coldquio da
Diversidade e Género do IFAM

NUGED - Colaborar nos trabalhos
desenvolvidos pela Comisséo
Permanente de Enfrentamento ao
Assédio (Copea), auxiliando na
elaboragéo das Politicas
Institucionais de enfrentamento
ao assédio e abuso sexual no
ambito do IFAM

NUGED - Articular com a
coordenacdo de Biblioteca do IFAM
a ampliagdo do repertorio de
literatura negra e indigena, assim
como ampliar acervo literario que
abordem as tematicas raciais e de
género.

NUGED - Promover Rodas de
Conversas periddicas com os
estudantes dos campi da capital
sobre as tematicas relativas a
questdo de género e sexualidade
bem como o respeito a
diversidade.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Viabilidade
econdmica de
infraestrutura para
a realizacdo da
agao.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Nao envolvimento e
participacdo dos
setores envolvidos.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Menor

Moderado

Menor

Menor

Menor

Menor

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

EN26 - ME42. Implantar fluxo processual para garantir 60% de padronizagdo do processo gerencial no Ensino.

PRO

13610 REI'ISORIA

ENSINO

PRO REITORIA DE
ENSINO

Coordenar a Realizagdo do I
Encontro de Acesso, Permanéncia
e éxito do IFAM (INTEGRA IFAM
2025).

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Sério

Muito Provavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Organizagdo da
demanda

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo prévia

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo prévia

Priorizar o
acompanhamento
das acgOes.
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13/02/2026, 11:02 Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade Impacto

AT |doplano |Unitade | Jasso Brenas  |dn " |probabilidace|feshosta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
PRO . . -
Coordenar, em conjunto com a  Demandas diversas Priorizar o
13611 REIE%RIA PRO Eﬁg&%m DE DBS, a implementagdo do Projeto que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
ENSINO Verticaliza no IFAM a agdo. das agGes.
DEPARTAMENTO DE .
REIPT%ORIA ACESSO E PAP~SE - glanejanl'ne_nto, to d Demandas diversas Reorganizagdo das
13798 DE PROCESSO Orgf:)rézsffoss|et?\f§n2v§2\§'ng c;s o que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado ' demandas, visando
ENSINO SELETIVO DO t 9 a agdo a priorizagdo desta
ENSINO- REITORIA remanescentes
PRO Coordenar, em conjunto com a Demandas diversas Priorizar o
13605 REITORIA  PRO REITORIA DE | DAPEX, o atendimento Intercampi ue comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhamento
DE ENSINO para o ano letivo de 2025 (Carga a P ) d panha
ENSINO Horaria Docente Intercampi). a agao. as agoes.
PRO Realizar mensalmente a
homologagéo dos auxilios dos Demandas diversas
13784 REIE%RIA PRO Eﬁg&gp‘ DE programas Bolsa Permanéncia e | que comprometam = Moderado Provavel. Tratado  Priorizagdo da agdo.
ENSINO PETBIO IFAM nos sistemas SISBP a agdo.
e SIGPET, respectivamente.
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ACESSO E DAPSE - Retomar articulagdes com Demandas diversas N&o sendo viavel
13812 DE PROCESSO CAPNE para as tradugdes dos que comprometam Sério Muito Provavel. Transferido, em 2025, serd
ENSINO SELETIVO DO editais para Libras a agdo adiado para 2026
ENSINO- REITORIA
PRO Coordenar, em conjunto com a D das di Priori
13617 REITORIA PRO REITORIA DE | DAPEX, as agdes do PAPE - Plano emandas "’etrsas Séri Muito Provével. Tolerad ”°”ﬁar o ¢
DE ENSINO de Acesso, permanéncia e éxito do que comprometam ério uito Provavel. Tolerado = acompanhamento
ENSINO IFAM. a agao. das acgoes.
Recentralizagdo do
PRO DEPA'EJEA;/'SEC';‘EO DE DAPSE - Planejamento, seletivo e atuagao
13797 REITORIA PROCESSO organizagdo e desenvolvimento do Auséncia de Critico Altamente Tolerado manual do DAPSE
DE SELETIVO DO Processo Seletivo 2025/2 - vagas sistema Provavel. em todas as
ENSINO ENSINO- REITORIA novas chamadas de todos
os editais
PRO Coord iunt D das di Priori
REITORIA PRO REITORIA DE oordenar, em conjunto com a emandas diveras N ) . riorizar o
13613 DE ENSINO comissao sistémica, a elaboragdo = que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
do Calendario Sistémico 2026. a acao. das agGes.
ENSINO
PRO DEPARTAMENTO DE Organizagdo de
ACESSO E ] ; Demandas diversas demandas e, se
13813 REIE(ERIA PROCESSO DAPSEd:a Ii:;]/:jsaal'eo;est:lcr)rlglsadores que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
REFTROORIA PRO REITORIA DE Coordenar, em conjuljto com a | Demandas diversas . ] ) Priorizar o
13618 DE ENSINO DBS, as agoes relativas aos que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
Projetos de Ensino do IFAM. a agdo. das ag0es.
ENSINO
PRO Coordenar, em conjunto com a D das di Priori
13607 REITORIA  PRO REITORIA DE | DBS, 0 processo de reformulago emanaas "’etrsas Séri Muito Provavel.| Tolerad r'o”ﬁaro ¢
DE ENSINO dos Cursos de Administracio que comprometam ério uito Provavel. Tolerado acorcr|1pan amento
ENSINO (EPTNM). a agao. as agdes.
DEPARTAMENTO DE [ Organizagdo de
REFTROORIA ACESSO E Telljap,‘,PSI.ES;rl:gaon;efrag.I.E:'tg'ssin?jo Demandas diversas demandas e, se
13802 DE PROCESSO Viib ! Vlt’ ::Il't r du IFAM que comprometam Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO Ibras ate que os enlj acljs ° a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA sejam consolidados atos
Atuagdo continua
em parceria com
PRO DEPARTAMENTO DE DGTI para que o
REITORIA ACESSO E DAPSE - Planejamento, Auséncia de Pouco Portal seja
13800 DE PROCESSO organizagao e desenvolvimento do Sistema Critico Provavel Tratado | implementado. Nao
ENSING SELETIVO DO Processo Seletivo 2026/1 s : sendo
ENSINO- REITORIA implementado,
teremos que manter
a recentralizagdo.
DEPARTAMENTO DE . Organizagdo de
REIPT%ORIA ACESSO E P EtAIPgF i—tlvlladnteDr zzitualézago ° Demandas diversas demandas e, se
13814 DE PROCESSO oe Paoce%sg Seelet'a oosc 'gdoce?;nso que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO r 202"\{ , a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
AUSENCIA DE
FORCA HUMANA
PRO Assessorar o titular da Pro-reitoria GRANDE PRIORIZAR AS
13890 REITORIA PRO REITORIA DE | de Ensino no acompanhamento e | QUANTIDADE DE Moderado Provavel Mitigado DEMANDAS MAIS
DE ENSINO tratativas de processos, DEMANDA, I rovavel. itig RELEVANTES
ENSINO documentos e e-mails via SIPAC. LETARGIA NO )
ATENDIMENTO DOS
CAMPI.
DAPSE - Atuagdo continua para
PRO DEPAngAgSEgEO DE garantia e fortalecimento da Demandas diver
13817 REITORIA PROCESSO politica de reserva de vagas 3e iomasrom:t:;S Moderado Provavel Tratado Priorizagdo desta
DE SELETIVO DO dispostas na Lei n® 12.711, de 29 a a a?géo ' demanda
ENSINO i de agosto de 2012 (agdo
ENSINO- REITORIA continua)
PRO Acompanhar e monitorar o Plano ' Demandas diversas
13785 REITORIA| PRO REITORIA DE de Metas 2025 da PROEN que comprometam = Moderado Poupo Tratado | Priorizagdo da agdo.
DE ENSINO ~ Provavel.
cadastrado no SIGPP. a agao.
ENSINO
13783 PRO PRO REITORIA DE Prestar apoio a Pro-Reitora de Demandas diversas Moderado Pouco Tolerado | Priorizagdo da agdo.
REITORIA ENSINO Ensino no despacho e que comprometam Provavel.
encaminhamento de documentos, a agdo.
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . s Impacto
N2 |doplano |Unidade | lacso fmeacsd  lda " |probabiiaade|Sesposts |Tratamento do
de Metas ug Ameaca
DE processos e e-mails, bem como na
ENSINO realizagdo de eventos da PROEN.
o | DEPARTAMENTO D e o
ACESSO E DAPSE - Desenvolvimento e A
13796 REIE%RIA PROCESSO Conclusdo do Processo Seletivo Aussit:?ecrlsade Critico 'ﬁ:gc;igl:e Tolerado magr%aloddc;SD,:SPSE
ENSINO SELETIVO DO 2025/1 - vagas novas ' h das de tod
ENSINO- REITORIA chamadas de todos
os editais
REfTFi)ORIA PRO REITORIA DE Monitorar e acompanh Demandas diversas Priorizar o
13616 onitorar € acompannar 0s que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
DE ENSINO indicadores de Ensino. a acdo das acBes
ENSINO Gao- soes.
PRO Assessorar o titular da Pré-Reitoria R PRIORIZAR AS
REITORIA PRO REITORIA DE de Ensino nas Programacdes e AUSENCIA DE Pouco i
13891 "7 pE ENSINO Organizacdes de Evento da FORCA HUMANA. = Menor Provavel. Mitigado Di“éﬁEN\?:,\fTESAIS
ENSINO PROEN. '
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ACESSO E DAPSE - Retomar a criagao de Demandas diversas N&o sendo viavel
13816 DE PROCESSO videos sobre cotas em parceria | que comprometam | Moderado Provavel. Transferido.  em 2025, sera
ENSINO SELETIVO DO com a CCS a agao adiado para 2026
ENSINO- REITORIA
opo | DEPARTAMENTO DE DAP.fE - Apoit° Z”bSi‘;ia';m no Organizacdo de
REITORIA ACESSO E ?oggsogf,nnleg IZ aanstaorr?gnatz di Demandas diversas demandas e, se
13801 DE PROCESSO dug de ofert v demanda d que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSING SELETIVO DO ? ‘)Sf)se;’ : f.";se.nfe aent"?‘ O‘S’S a acdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA ursos para fins Interventiv atos
(agao continua)
DEPARTAMENTO DE _ = : Organizagdo de
PRO ACESSO E DAPSE - Atuacao em parceria oM | hemandas diversas demandas e, se
REITORIA DGTI, DAPEX e CGRA para maior . -
13815 PROCESSO e que comprometam Moderado Provavel. Tolerado necessario,
DE precisdo de dados sobre cotas no ~ . SRS
ENSINO SELETIVO DO SIGAA e PNP a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
PRO Realizar acompanhamento das : .
~ ) : Demandas diversas Priorizar o
13604 REITORIA|  PRO REITORIA DE agbes das Diretorias, ~ que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
DE ENSINO Departamentos e Coordenagdes a acio das acdes
ENSINO vinculadas a PROEN. Gao. goes.
PRO Coordenar, em conjunto com a : .
! - Demandas diversas Priorizar o
13606 REITORIA|  PRO REITORIA DE Procuradoria Educguonal, N que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
DE ENSINO processo de Renovagao de Cursos a acdo das acBes
ENSINO do IFAM 2025. a0 §0es-
Acompanhar a organizagdo e
PRO execugdo de todos os eventos da Demandas diversas Priorizar o
13609 REIE%RIA PRO EEIJICI)\I%IA DE PROEN, vinculados as suas que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
Diretorias, Departamentos e a agdo. das ag0es.
ENSINO ~
Coordenagoes.
PRO . . i
Coordenar, em conjunto com a Demandas diversas Priorizar o
13612 REIE%RIA PRO EEIJ&FSA DE DBS, a implementagdo do que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
Programa Rede Certifica no IFAM. a agdo. das agOes.
ENSINO
EN25 - ME 41. Revisar e/ou elaborar 10 normativos do ensino, considerando as competéncias dos setores sistémicos.
PRO DIRETORIA ) ~ ’ =
N Realizar agdes de integragao das I ~ .
14058 REITORIA AVALIAGAO, areas tematicas atinentes a Néo ha ameaca 1 oievante Improvavel. Mitigado N&o ha ameaca
DE PERMANENCIA E DAPEX significativa. significativa.
ENSINO EXITO - REITORIA
Utilizar mais de um
Construir sistemicamente perfil e con?ﬁziacladgo e
PRO DEPARTAMENTO DE instrumentais de trabalho da revi (-f_
14111 REITORIA ASSUNTOS Psicologia na Assisténcia N&o ha ameaca Sério Pouco Tolerado continjaniinte 0s
DE ESTUDANTIS - Estudantil, assim promovendo significativa Provavel. fat
ENSINO REITORIA colaboracdo entre o DAES e os _Tatores que
: influenciam o
campi
processo
comunicacional
REFT%ORIA DEP)?_\I;TS%I\;I\E%'I'SO DE Iniciar revisdo da PAES, conforme  Falta de apoio na Indicacso via
14127 regulamentagdo da Lei n. indicagdo dos Moderado Provavel. Mitigado ¢
DE ESTUDANTIS - 14.914/2024 membros PROEN
ENSINO REITORIA '
PRO NUCLEO GERAL DE | NUGEEI - Acompanhar a revisdo | n,..o04-c diversas o o
REITORIA EDUCAGCAO ESCOLAR | dos PPCs do Campus Sao Gabriel Pouco Organizagao prévia
13794 A : PN que comprometam Menor . Tolerado
DE INDIGENA - da Cachoeira para adequagao a acso Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA realidade da comunidade indigena ¢
DIRETORIA DE : feeR SOLICITA(;AO DE
PRO DESENVOLVIMENTO  Farticipar das comissbes de o o\a04as diversas RECURSOS E
REITORIA ~ reformulagdo das . Altamente
13884 DA EDUCACAO ~x 7 que comprometam Critico . Tolerado TREINAMENTO
E ‘ Regulamentagdes internas do ~ Provavel.
ENSINO BASICA E SUPERIOR ensino (Equipe DBS). DBS a agao PARA A EQUIPE DE
- REITORIA quip : PLANEJAMENTO
Ofertar apoio técnico aos campi na
integragdo com as redes locais
SUS e SUAS. (Fluxos de
PRO DEPARTAMENTO DE | encaminhamento de estudantes
REITORIA ASSUNTOS que necessitem de Ndo ha ameaca . Realizado pela
14143 DE ESTUDANTIS - atendimento/acompanhamento significativa. Irrelevante  Improvavel. Tratado DAES
ENSINO REITORIA meédico/psicoldgico, aos campi que
nao dispdem de
psicdlga/enfermeira/téc.
enfermagem)
13762 PRO DEPARTAMENTO DE DAA- Colaborar para finalizagdo da' Demandas diversas Moderado Pouco Tolerado Priorizar a agdo
REITORIA ACOES Revisdo da Minuta de que comprometam Provavel.
AFIRMATIVAS, Regulamentagdo dos Projetos e a agdo.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . s Impacto
AT |doplano |Unitade | Jasso Brenas  |dn " |probabitidace|feshosta [Tratamento do
de Metas G Ameaca
DE DIVERSIDADE, Didlogos Integradores da EJA
ENSINO ' INCLUSAO E POVOS  Integrada a Educacgdo Profissional
TRADICIONAIS - e Tecnoldgica —~EJA/EPTNM.
REITORIA
g NUGEEI - Participar das reunides
RE;T%ORIA EgtJJ((::;EQ GERAL DE em conjunto com o NEABI/IFAM e Na&o envolvimento e Articulagdo imediata
CAO ESCOLAR A . R Pouco
13832 DE INDIGENA — as Instituigdes representativas da participagao dos Moderado Provavel Tolerado com os setores
ducagdo Escolar Indigena no setores envolvidos : envolvidos
ENSINO REITORIA Educag 9
Amazonas.
PRO | DEPARTAMENTO DE A Ofertar aPOiodtéC“:COj‘?S: camp
14113 REITORIA ASSUNTOS n:\fe?\%ggsemoscaau?:lg aarslgime N&o ha ameaca Irrelevante Improvavel Tratado Realizado pela
DE ESTUDANTIS - - significativa. P ' DAES
ENSINO REITORIA promovendo colaboragap entre o
DAES e os campi.
PRO GI(E:SS_RIIDDEE'\(‘:ﬁ%AS%S g Re'a;Iiz_ar avaPIiaé;ée,s pedagégicas Demandas diversas Arti(;ular com os
REITORIA| DA EDUCACAO 0s Projetos Pedagogicos de CUrso| o' rometam Pouco campl 0S Processos
13790 da EPTNM em consonancia com as Moderado . Tolerado de Avaliagdo e
DE PROFISSIONAL ~ 0 processo de Provavel. o S
ENSINO = TECNICA DE NIVEL re_gulamentagges externas e avaliaco. organizagdo das
MEDIO - REITORIA internas (Agdo continua). acoes.
PRO DIRETORIA Promover a elaboragdo das
REITORIA AVALIACAO, atribuicGes relacionadas a area da N&o ha ameaca . - N&o ha ameaga
14052 DE APERMANENCIA E  DAPEX, promovendo transparéncia significativa. Irrelevante  Improvavel. Mitigado significativa.
ENSINO | EXITO - REITORIA e clareza
Elaborar e
5 implementar
COORDENACAO , procedimentos de
PRO Inumeras ~
GERAL DE CURSOS : contencgdo de
13986 RETTORIA DA EDUCACAO D e Sae. Cgﬁq”;‘ﬁg%aest;n‘fa Sério  Muito Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO - acdo. senS|b|I|_zagao dos
REITORIA envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
REIPTROORIA COORDENACAO DE | 1\ alisar e aprovar os planos Néo envio dos ) , c%eni“;sa Zgﬁﬁtﬁ%
14064 DE AVALIACAO DO locais: planos por pa}rte Critico Provavel. Tolerado agilizar as
ENSINO ENSINO - REITORIA dos campi atividades
NUEJA - Atualizagdo/reformulagdo
i da PORTARIA N°© 18-PROEN/IFAM,
PRO NUCLEO GERAL DE de 19 de fevereiro de 2017, que
REITORIA EDUCACAO DE trata das Diretrizes Curriculares ' Demandas diversas Pouco Organizagdo de
14186 DE JOVENS E ADULTOS para~AvaIiagéo, EIaboragéole/ou que compromgtam Moderado Provavel Tolerado demanda§ com
ENSINO INTEGRADA A EPT - Revisdo dos Projetos Pedag~og|cos a organizagao antecedéncia
REITORIA dos Cursos da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio
do IFAM
COORDENACAO Coordenar o processo de .
PRO ~ Indmeras
GERAL DE CURSOS Reformulagao dos PPCs dos Cursos P
13989 REIE%RIA DA EDUCACAO Superiores no ambito do IFAM demandas que Moderado Provavel. Tratado Organizagao das
- ; . comprometam a tarefas.
ENSINO SUPERIOR - (Licenciaturas, Tecndlogos e acdo.
REITORIA Bacharelados) - COGES/DBS
NUGEEI - Realizar avaliagdes
PRO  NUCLEQ GERAL DE pedagogicas dos Projetos .
13793 REITORIA EDUCAGAO ESCOLAR Pedagog'gols.dd%cgrsofa EPTNM | Demandas d"’etrsas Moderad Pouco Tolerado | Or@anizacio prévia
DE INDIGENA - na modalidade de educagao | que comprometam oderado Provavel. olerado da demanda
ENSINO REITORIA escolar indigena e em consonancia agdo
com as regulamentagdes externas
e internas. (Agdo continua).
Por meio do Oficio
Circular n.
Ofertar apoio técnico do servigo 0012%%2.2}]2’;&5&:6
PRO DEPARTAMENTO DE | social aos campi que ndo dispéem 2025 grientou—se
14112 REITORIA ASSUNTOS do profissional nas acdes Falta de pessoal Critico Provavel Mitigado = os calm iab
DE ESTUDANTIS - privativas na PAES/IFAM, assim P : g ampl a buscar
ENSINO REITORIA promovendo colaboragdo entre o apoio tecnico por
DAES e os campi meio de cooperagéo
com outros 6rgdos
publicos no mesmo
municipio.
PRO DEPARTAMENTO DE . Organizagdo de
REITORIA ACESSO E DAPSE - Conclusdo da Minuta do  Demandas diversas demandas e, se
13715 DE PROCESSO Regulamento do Processo Seletivo que comprometam Moderado Muito Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO do Ensino a agao simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
REITORIA AFIRMATIVAS, DAA- Contribuir na Demandas diversas Pouco
14175 DE DIVERSIDADE, Revisdo/Reformulagdo da Portaria que comprometem Moderado Provavel Tolerado Priorizar a agdo
ENSINO INCLUSAO E POVOS 18/2017 a agdo :
TRADICIONAIS -
REITORIA
NUCAM - Participar
DEPARTAMENTO DE | Institucionalmente da elaboragéo
PRO ACOES das Diretrizes da educagdo do
REITORIA AFIRMATIVAS, campo do Estado do Amazonas @ Demandas diversas Pouco Articulagdo imediata
14336 DE DIVERSIDADE, em articulagdo com o CECAFE - | que comprometam = Moderado Provavel Tolerado com os setores
ENSINO INCLUSAO E POVOS COMITE DA EDUCACAO DO a agao. . envolvidos
TRADICIONAIS - CAMPO, DAS AGUAS E DAS
REITORIA FLORESTAS DO ESTADO DO

AMAZONAS /CECAFE/AM

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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N da

13834

13791

13795

14114

14070

13923

14174

13919

13838

13895

14115

13913

14117

14085

14063

13880

14185

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

Unidade
Beneficiada

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA -
REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA -
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA -
REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS -
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

COORDENAGAO DE
AVALIAGAO DO
ENSINO - REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCAGCAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

NUCLEO GERAL DE
EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EPT -
REITORIA

NUGEEI - Articular as agdes
relativas a Educagdo Escolar
Indigena de modo a angariar
recursos para agdes em conjunto
com o NEABI/IFAM e as
Instituigdes representativas da
Educagdo Escolar Indigena no
Amazonas.

NUGEEI - Organizar a realizagdo
dos Didlogos Interculturais nos
Campi Eirunepé e Tabatinga

NUGED - Coordenar a criagdo da
Resolugéo de Instituicdo do Nucleo
de Género e Diversidade do IFAM.

Colaborar em agdes intersetoriais
relacionadas ao atendimento
estudantil.

DAA - Contribuir na elaboragdo do

PDI

NUGED - Participar da Revisdo da
Resolugdo 52/2022 - Politicas de
Agdes Afirmativas do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas - IFAM.

DAA- Contribuir na elaboragdo do

PPPI

NUGED - Coordenar a elaboragdo
da Instrugdo Normativa para a
utilizacdo dos banheiros de acordo
com a identidade de género no
ambito do IFAM.

NUGEEI - Organizar em parceria
com o movimento indigena
(COIAB, FOREEIA, MEIAM e outras
representacdes) o I SEMINARIO
DE EDUCAGCAO ESCOLAR
INDIGENA E EDUCACAO DO
CAMPO DO IFAM.

Concluir o processo de construgao
da regulamentacgdo de criagdo,
suspensdo e extingdo de cursos do
IFAM (Equipe DBS).DBS

Construgdo de Notas Técnicas
Orientativas de agles de
programas sistémicos

NUGED - Contribuir na
organizagdo do Comité Gestor das
Politicas Afirmativas do IFAM

Construgdo de fluxos de trabalho

do DAES

DAA- Coordenar os trabalhos de
organizagdo e implantagdo do
Comité Gestor das Politicas
Afirmativas

Analisar e aprovar os planos de
Ag&o apos atualizagdo;

Acompanhar o processo de
implementacdo das praticas
profissionais no ambito do IFAM
(Equipe DBS). DBS

NUEJA - Realizar as avaliagdes
pedagdgicas dos Projetos
Pedagdgicos de Curso da EPTNM
na modalidade de educagdo de
jovens e adultos em consonancia

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Ameaca a
Execugdo

Demandas diversas
que comprometam
agao

Demandas diversas
que comprometam
acao

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Ndo ha ameaca
significativa.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
agao

Nao constituigdo de
comissao

N&o ha ameaca
significativa.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

N&o ha ameaca
significativa.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

N&o envio dos
planos por parte
dos campi

Demandas diversas
que comprometam
a agao.

Demandas diversas
que comprometam
a organizagao

Impacto
da
Ameaca

Moderado

Menor

Menor

Irrelevante

Moderado

Moderado

Moderado

Sério

Moderado

Sério

Irrelevante

Moderado

Irrelevante

Moderado

Critico

Sério

Moderado

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Improvavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Muito Provavel.

Improvavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Muito Provavel.

Pouco
Provavel.

Resposta
do Risco

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tratado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tratado

Tolerado

Tratado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tratamento do
Risco

Organizagdo prévia
da demanda

Organizacgdo prévia
da demanda

Priorizar o
acompanhamento e
articular junto aos
campi com
antecedéncia.

Realizado pela
DAES

Organizagdo de
demandas.

Organizagdo prévia

Priorizar a agdo.

Organizagdo prévia

Organizagdo prévia
da demanda

Constituir comissdo

Realizado pela
DAES

Organizagdo prévia

Realizado pela
DAES

Organizagdo das
demandas

Realizar tratativas
com os campi para
agilizar as
atividades

Organizagdo de
tarefas

Organizagdo de
demandas com
antecedéncia
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Unidade . s Impacto
AT |doplano |Jnitade | Jasso Brenas  |dn " |probabilidace|feshosta [Tratamento do
de Metas ue Ameaca
com as regulamentagdes externas
e internas
COORDENAGAO DE Apoio da Servidora
PRO ATENDIMENTO AS Renata quando
14110 REITORIA PESSOAS COM Manter o site da capne atualizado houver agoes a Moderado Provavel. Tolerado Realizado pela
DE NECESSIDADES . CAPNE
7 serem divulgas na
ENSINO ESPECIFICAS - 4aina da capne
REITORIA pag P
Atualizar, em conjunto com a
PRO x comissdo sistémica, o Plano e
COORDENAGCAO DE | . A~ ) ! Apoio insuficiente
14062 REITORIA AVALIACAO DO Sistemico, |ncorporando dado_s dos da comissdo Sério Provavel. Tolerado Realizar pela CAE
DE PAPEs Locais para garantir b AT
ENSINO - REITORIA _,. . sistémica
ENSINO alinhamento entre os planos locais
e sistémico;
PRO COORDENACAO CGRA - Normatizar os Alto ndmero de Articulagdo com os
14161 REITORIA GERAL DE REGISTRO procedimentos e prazos para demandas Sério Muito Provavel. Tratado envondqs para
DE ACADEMICO - langamento de frequéncia dos operacionais conclusdo do
ENSINO REITORIA alunos no SIGAA P trabalho.
PRO NUCLEO GERAL DE . :
~ NUGEETI - Revisar texto do Acordo Demandas diversas R -
14042 REITORIA EDUCAGAO ESCOLAR de Cooperagdo Técnica FUNAI- que comprometam = Moderado Pou,co Tolerado Organizacao previa
DE INDIGENA - IFAM com vistas a sua renovagdo acdo Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA
PRO PRNg(gllii?/IESE E Acompanhar e apoiar os Editais
REITORIA PROJETOS DA dos projetos de apoio financeiro a Demandas diversas
14289 ~ . participagdo de estudantes em que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ Constituir comissédo
DE EDUCACAO BASICA . =
eventos, através de recursos da a agao
ENSINO E SUPERIOR - fonte 2994 -NUPPE
REITORIA
PRO DEPA;JQ;"SEC';‘TEO DE DAPSE - Consolidacio das Ca_s"_%SiIStgm:t"go
13716 REITORIA PROCESSO Portarias de procedimentos e N&o implantagdo do Critico Pouco Transferido seer%at'enfi h%bila ao
DE modelos do Processo SeletiVo do  Portal do Candidato Provavel. ~ po habll,
ENSINO SELETIVO DO Ensino. agao sera adiada
ENSINO- REITORIA para 2026
PRO COORDENAGAO CGRA - Elaborar Manual de Alto nimero de Articulagdo com os
REITORIA GERAL DE REGISTRO Procedimentos Académicos: - Altamente : envolvidos para
14159 s o ) T demandas Sério . Transferido ~
DE ACADEMICO - Expedigdo de Diplomas Digitais no operacionais Provavel. conclusdo do
ENSINO REITORIA ambito do IFAM P trabalho.
5 Articulagdo com
PRO COORDENACAO CGRA - Elaborar Manual de Falta de Recursos Gestores e os
REITORIA GERAL DE REGISTRO Procedimentos Académicos: Financeiros, - Altamente ! envolvidos para
14159 DE ACADEMICO - Expedigdo de Diplomas Digitais no  Humanos, Materiais Critico Provavel. Transferido andamento e
ENSINO REITORIA ambito do IFAM e tecnoldgicos conclusdo do
trabalho.
PRO NUCLEO GERAL DE | NUGEEI - Coordenar junto ao DAA :
= ~ Demandas diversas R Lo
REITORIA EDUCACAO ESCOLAR a elaboragdao do Documento Pouco Organizagao prévia
14041 " e INDIGENA - Norteador da Politica Institucional = Y€ Cona"pggmemm Moderado | poyavel, | Tolerado da demanda
ENSINO REITORIA Indigena do IFAM. ¢
PRO COORDENAGAO DA . )
Coordenar a regulamentagdo das = Demandas diversas . ~
14093 REITORIA|  PROCURADORIA atribuicdes dos coordenadores de | que comprometam Moderado Provavel. Tolerado Priorizar a éxecucao
DE EDUCACIONAL - curso no ambito do IFAM a acdo da agso.
ENSINO REITORIA :
DIRETORIA DE Organizar
PRO DESENVOLVIMENTO ' Acompanhar e apoiar as agoes de POUCO. retorno dgs instrumentos e
REITORIA X A A X campi em relagao . b
13872 DA EDUCACAO permanéncia e éxito junto a N . Moderado Provavel. Tolerado mecanismos de
. as possibilidades de
ENSINO BASICA E SUPERIOR DAPEX. DBS acompanhamento. acompgnhamento e
- REITORIA monitoramento
PRO GI(E:I(R),S_RI?IIEE'\(‘I?JCRAé%S Participar na elaboragdo e Inimeras
13959 REITORIA DA EDUCACAO implementagdo do Programa demandas que Séri Muito Provavel. Tolerad Priorizar ~
DE SUPERIOR - Verticaliza no &mbito do IFAM - comprometam a erio uito Frovavel.| lolerado orizar a agao.
ENSINO REITORIA COGES/DBS agao.
PRO , R NUGED - Coordenar a elaboragdo
REITORIA NUCLEO DE GENERO da Instrucdo Normativa para Demandas diversas Pouco
13911 D E DIVERSIDADE - utilizagdo do NOME SOCIAL nos = que comprometam = Moderado Provavel Tolerado | Organizagé&o prévia
REITORIA documentos oficiais emitidos pelo agao. :
ENSINO
IFAM.
PRO NUCLEO GERAL DE
RETTORIA EDUCACAO DE NUEJA - Participar na elaboragdo e Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14220 JOVENS E ADULTOS implementagdo do Programa que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandas com
ENSINO INTEGRADA A EPT - Verticaliza no ambito do IFAM a agao : antecedéncia
REITORIA
Elaborar e
. Realizar avaliagdes pedagdgicas implementar
PRO COORDENACAO dos Projetos Pedagdgicos dos InGmeras procedimentos de
GERAL DE CURSOS @ Cursos da Educagdo Superior em contengdo de
REITORIA X P demandas que - .
13926 DA EDUCAGCAO consonancia com as Sério Provavel. Tolerado danos, com
DE = comprometam a N
ENSINO SUPERIOR - r_egulamentag~oes exgernas e acdo. sen5|b|I|'zagao dos
REITORIA internas (Agdao continua) - envolvidos para
COGES/DBS realizar os ajustes
necessarios.
PRO  NUCLEQ GERAL DE NUGEEL - Partidpacio & o | iment
REITORIA EDUCACAO ESCOLAR contribuicao na Drganizacao do | Nao envolvimento € Pouco Organizacdo prévia
13839 : — Encontro Nacional de Educagao participagdo dos Moderado . Tolerado
DE INDIGENA P . . Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA Escolar Indigena 2025 em parceria setores envolvidos
com FOREEIA e MEIAM
13571 PRO PRO REITORIA DE Coordenar a revisdo do Demandas diversas Sério Muito Provavel. Tolerado Priorizar o
REITORIA ENSINO Regulamento da Organizagdo que comprometam acompanhamento
DE Didatico-Académica (Resolugbes a acao. das agdes.
ENSINO n% 94-CONSUP/IFAM/2015, 63-
CONSUP/IFAM/2017 e 15-
https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf 10/21
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Unidade . s Impacto
A® |do plano |Uridade | lacso fmeacad  lda " |probabilidade|fesposta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
CONSUP/IFAM/2018) deste
Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
- IFAM.
PRO DIRETORIA Fg_menttar/aﬂdeﬁnigéotd% "
14051 REITORIA AVALIAGAO, pr°‘|:e .'meg 0s/ E’X°Sd eDrAapEax © | N&o ha ameaca Irrelevante| T wvel. | Mitigad N&o ha ameaca
DE PERMANENCIA E relacionados a area da DAPEX, significativa. frelevante  Improvavel. itigado significativa.
ENSINO = EXITO - REITORIA promovendo transparéncia e
clareza
Dar contnuidade a coordenagé&o do
processo de reformulagdo do
PRO Projeto Politico Pedagdgico ] -
e - Demandas diversas Priorizar o
13572 REITORIA|  PRO REITORIA DE | Institucional - PPPI geste_}ns!:ltuto que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
DE ENSINO Federal de Educagao, Ciéncia e a acio das acdes
ENSINO Tecnologia do Amazonas - IFAM Ga0. goes.
em consonancia com o PDI 2025-
2029.
DIRETORIA DE L ~
PRO Participar na elaboragao e .
REITORIA DESENVOLVIMENTO implementacgdo do Projeto Politico Demandas diversas - . . Organizagdo de
13866 DA EDUCACAO L ; que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado
DE BASICA E SUPERIOR Pedagogico do IFAM (Equipe DBS) ~ Tarefas
ENSINO DBS a agao.
- REITORIA
DIRETORIA DE - = Demandas diversas Priorizar o
PRO DESENVOLVIMENTO | . Part|C|par~na elabo_ragao e que comprometam acompanhamento e
REITORIA x implementagao do Projeto Politico . ~ . . - .
13866 DA EDUCACAO o ; a implantagao a Moderado Muito Provavel. Tolerado | articular junto aos
DE ‘ Pedagodgico do IFAM (Equipe DBS) @ . CA f
ENSINO BASICA E SUPERIOR DBS nivel sistémico e de campi com
- REITORIA campus. antecedéncia.
NUCLEO DE
PRO PROGRAMAS E Participar na elaboragdo e ;
’ = Demandas diversas
REITORIA PROJETOS DA implementagao do Programa - ] . - o
14288 DE EDUCACAO BASICA = Verticaliza no ambito do IFAM - que coamapré)?etam Sério Muito Provavel. Tolerado | Constituir comissao
ENSINO E SUPERIOR - NUPPE <
REITORIA
Elaborar e
5 implementar
PRO COORDENACAO Dar continuidade a atualizagéo do InGmeras procedimentos de
RETTORIA GERAL DE CURSOS | modelo de Projeto Pedagdgico dos demandas que contengdo de
13938 DA EDUCACAO Cursos da Educagao Superior N Sério Muito Provavel. Tolerado danos, com
DE comprometam a A
ENSINO SUPERIOR - atualmente proposto - acdo. sen5|b|I|_za<;ao dos
REITORIA COGES/DBS envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
PRO DEPARTAMENTO DE Colaboragdo na elaboragdo de
REITORIA ASSUNTOS documento sobre Atribuicoes N&o ha ameaca . Realizado pela
14116 "o ESTUDANTIS - Profissionais das Equipes significativa, | I'relevante| Improvavel. | Tolerado DAES
ENSINO REITORIA Multiprofissionais
PRO Participar da comisséo de
ASSESSORIA S b R
13899 REITORIA reconica DO ENsINO  8valiacao dos Calendarios DEMANDAS Sério  Muito Provavel. Tolerado = Ordanizacdo de
DE ~ REITORIA Académicos 2025 (Equipe DIVERSAS tarefas
ENSINO DBS).ATE.DBS
PRO Participar da comisséo de :
ASSESSORIA T bR Demandas diversas R
13899 REITORIA TECNICA DO ENSINO avallqgap dos Calendar_los que comprometam Sério Provavel. Tolerado Organizacdo de
DE - REITORIA Académicos 2025 (Equipe a participacdo demandas
ENSINO DBS).ATE.DBS
DIRETORIA DE - ~
PRO Participar na elaboragao e .
13869 REITORIA DES'ENEVDOUL(\:/;MEgTO implementagdo do Plano de Demang’\asrd:]/etrsras Séri Muito Provavel. Tolerad Organizagdo de
DE BASICA E SUPCERIOR Desenvolvimento Institucional do = 9Y€ coa aF;éC:) eta erio uito Frovavel.| lolerado Tarefas
ENSINO _REITORIA IFAM (Equipe DBS) DBS
DIRETORIA DE . ~
REIPTROORIA DESENVOLVIMENTO .Parlt'c'part”af'zbo;fga"f Demandas diversas b
13869 DA EDUCAGAO 'mplementacao do t1ano de que comprometam = Moderado ouco Tolerado Priorizar a agdo.
DE BASICA E SUPERIOR Desenvolvimento Institucional do a acdo Provavel.
ENSINO _REITORIA IFAM (Equipe DBS) DBS
PRO COORDENACAO DA ~ )
Coordenar a regulamentagdo da = Demandas diversas . ~
14089 REITORIA|  PROCURADORIA extingdo de curso no ambito do | que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado Priorizar a execucao
DE EDUCACIONAL - TFAM a acio da agdo.
ENSINO REITORIA : Gao.
NUCLEO DE Demandas diversas Priorizar o
PRO PROGRAMAS E - = que comprometam acompanhamento e
Participar na elaboragao e - x ) .
14027 REITORIA PROJETOS DA implementac&o do Programa aimplantacdo a | yoqerado | Provavel. Tolerado | 2rticular junto a
DE EDUCACAO BASICA Verticaliza no Ambito do IFAM nivel sistémico e de DBS e COGES as
ENSINO E SUPERIOR - campus e o acles a serem
REITORIA autoestudo desenvolvidas
PRO DIRETORIA DE SOLICITACAO DE
DESENVOLVIMENTO ; ~ Demandas diversas RECURSOS E
13877 REITD%RIA DA EDUCAGAO A°°mpaacner;izzaé’;’g;gggms de | que comprometam | Sério  |Muito Provavel.| Tratado TREINAMENTO
ENSINO BASICA E SUPERIOR : a agdo PARA A EQUIPE DE
- REITORIA PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE Organizar
PRO ' DESENVOLVIMENTO . « Pouco retorno dos instrumentos e
REITORIA = Acompanhar e apoiar as agdes de = campi em relagdo - . . b
13877 DA EDUCACAO \ N abee Sério Muito Provavel. Tolerado mecanismos de
DE . acesso a DAPSE.DBS as possibilidades de
ENSINO BASICA E SUPERIOR acompanhamento. acomp_anhamento e
- REITORIA monitoramento
PRO DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO : ~ Demandas diversas Organizagdo das
13877 REITORIA DA EDUCACAO Acompanhar € apolar as agoes de que comprometam Menor Poupo Tolerado demandas com
DE ‘ acesso a DAPSE.DBS = Provavel. PO
ENSINO BASICA E SUPERIOR a organizagdo antecedéncia

- REITORIA

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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N da

14022

13833

13941

14061

14059

13990

EN24 - ME40. Establecer 2 normativos sobre a Politica de Avaliagdao do Ensino no ambito do IFAM.

13837

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO

REITORIA EDUCAGAO ESCOLAR

DE
ENSINO

PRO
REITORIA

D
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE

ENSINO

Unidade
Beneficiada

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

NUCLEO GERAL DE

INDIGENA -
REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCAGCAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA
AVALIACAO,
PERMANENCIA E
EXITO - REITORIA

DIRETORIA
AVALIACAO,
PERMANENCIA E
EXITO - REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

. ASSESSORIA
TECNICA DO ENSINO
- REITORIA

Acdo

Realizar em conjunto com a
PROEN, DBS e DAA o processo de
reformulagdo da Portaria 18 e da

Resolugdo 94/2015

NUGEEI - Acompanhar as agdes
de Ensino do Programa SABERES
INDIGENAS NA ESCOLA.

Participar na elaboragéo e
implementagdo do Programa
Verticaliza no &mbito do IFAM

(Equipe DBS)DBS

Apoiar a construgdo de painel de
dados relacionados as areas de
assisténcia estudantil,
permanéncia e éxito

Implantar o site da DAPEX

Coordenar o processo de
implementagdo, em conjunto com
a PROEX, da curricularizagdo da
extensdo nos Cursos da Educagdo
Superior, visando atingir 100%
dos cursos atualmente ofertados -
COGES/DBS

Consolidar as informagGes em
relatérios e outros documentos
necessarios ao desenvolvimento
do trabalho na Diretoria. (DBS)

ATE/DBS

Ameaca a

Execugdo

Demandas diversas
que comprometam
a implantagdo a
nivel sistémico e de
campus.

Demandas diversas
que comprometam
acdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Falta de orgamento
e de recursos
humanos

Falta de capacitagdo
quanto ao uso do
site

Inimeras
demandas que
comprometam a
agao.

INFORMACOES
INADAQUEDADAS
ENCAMINHADAS
PELOS CAMPIS

Impacto
da
Ameaca

Moderado

Moderado

Sério

Sério

Menor

Moderado

Menor

Probabilidade

Resposta

do Risco

Provavel. Tolerado
Pouco

Provavel. Tolerado

Muito Provavel. Tolerado

Provavel. Transferido
Provavel. Tratado
Provavel. Tolerado
Provavel. Tolerado

Tratamento do
Risco

Priorizar o
acompanhamento e
articular junto os
demais
departamentos o
fluxo das agGes

Organizagdo prévia
da demanda

Constituir comissdo

Solicitar recursos
das insténcias
superiores.

Realizar capacitagdo
para insergdo de
informagdes no site

Organizagdo de
tarefas.

SOLICTAGAO DE
CORRECAO DE
DADOS

EN23 - ME39. Promover a implantagdo da Avaliagdo Sistémica do Ensino, por meio do monitoramento e avaliagdo de 01 (um) processo por
campus para o monitoramento e avaliagdo do ensino.

14060

14069

14072

13965

13763

13967

14075

14068

14065

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

, ASSESSORIA
TECNICA DO ENSINO
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
_ DA EDUCAGAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

Propor melhorias nos
procedimentos internos relativos
ao cadastro, supervisdo e
avaliagdo dos cursos superiores do
IFAM.

Apoiar a formagdo continuada dos
coordenadores dos Cursos da
Educagdo Superior quanto a
atualizagBes dos instrumentos de
avaliagdo do SINAES.

Viabilizar todos os trémites
documentais de dados cadastrais,
protocolos e processos no sistema

e-MEC dos cursos superiores do
IFAM.

Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos documentos
e das ag0es para implementagdo e
Execugao de Programas de Ensino

.DBS

Apoiar a DBS com a confecgdo de
documentos para implementagdo
e Execugdo de Programas de
Ensino .ATE/DBS

Acompanhar as atividades de
prestacoes de conta dos TEDS
vinculados a PROEN

Acompanhar solicitagdes de
cadastros de cursos de Graduagao
e Pds-Graduagéo Lato Sensu nos
Conselhos Profissionais (CREA-AM
e demais Conselhos).

Acompanhar e instruir no ambito
do IFAM os processos de
supervisdo e avaliagdo dos cursos
superiores no sistema e-MEC.

Gerenciar o cadastro anual de
dados do Censo da Educagéo
Superior - CENSUP, articulando os
diversos setores do IFAM para
garantir a insergao de informagdes
fidedignas e coerentes.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

PLANEJAMENTO
INADEQUADO
/ORCAMENTO
INSUFICIENTE

PLANEJAMENTO
INADEQUADO
/ORCAMENTO
INSUFICIENTE

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Provavel. Tolerado
Provavel. Tolerado
Provavel. Tolerado
Provavel. Tolerado
Provavel. Tolerado
Pouco Tolerado
Provavel.
Provavel. Tolerado
Provavel. Tolerado
Provavel. Tolerado

Priorizar a execugdo
da agdo.

Priorizar a execugao
da agdo.

Priorizar a execugdo
da agéo.

TREINAMENTO E
SOLICITACAO
INADEQUADA PARA
AQUISICAO DE
RECURSOS PARA A
EXECUGCAO DOS
PROGRAMAS

TREINAMENTO E
SOLICITACAO
ADEQUADA PARA
AQUISICAO DE
RECURSOS PARA A
EXECUCAO DOS
PROGRAMAS

Organizagdo de
demandas.

Priorizar a execugao
da agdo.

Priorizar a execugao
da agdo.

Priorizar a execugao
da agéo.
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N da

14081

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

Unidade
Beneficiada

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

Acgao

Propor e acompanhar agdes para

melhorar os conceitos dos cursos

de nivel superior do IFAM, obtidos
no ENADE e CPC.

Ameaca a
Execucdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Impacto
da
Ameaca

Moderado

Probabilidade

Provavel.

Resposta
do Risco

Tratamento do
Risco

Priorizar a execugao

Tolerado da acso.

EN22 - Implantar em 20% dos campi a Formagdo Continuada de servidores para atendimento as demandas por cursos da sociodiversidade
Amazonica.

13859

13858

13860

13769

13758

13781

13738

13827

13761

13927

13777

13768

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
_ DA EDUCAGAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
, DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

ASSESSORIA

TECNICA DO ENSINO

- REITORIA

ASSESSORIA

TECNICA DO ENSINO

- REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

Acompanhar e apoiar as agoes do
Ndcleo de Formagédo Continuada
dos Profissionais do Ensino do
IFAM no desenvolvimento dos
cursos formativos, eventos e
regulamentos.

Coordenar a organizagao e
execugdo do XI Encontro de
Formagdo para Retorno Académico
do IFAM (Equipe DBS). DBS

Coordenar e apoiar a execugao
das agGes da Assessoria Técnica
de Ensino da DBS.

Atualizar o site do IFAM no ambito
da Formagdo Continuada dos
Profissionais do Ensino.
(NUFOR/DBS)

Realizar em parceria com a
Fundagdo Osvaldo Cruz (Fiocruz)
oficinas formativas junto aos
professores e alunos do IFAM
(inicialmente com o Campus
Manaus Zona Leste), referente a
Olimpiada Brasileira de Ciéncia,
Saude e Meio Ambiente,
desenvolvida pela Fiocruz.
(NUFOR/DBS)

Apoiar as coordenagdes, o
departamento e demais nucleos
da Diretoria de Desenvolvimento

de Educacdo Basica e Superior
(DBS) nas suas respectivas agoes
de formagdo (NUFOR)

Elaboragdo de documentos
relativos a fomento e
potencializagdo da diversificagdo
das praticas pedagogicas nos
cursos da EPTNM e cursos
Superiores, por meio da realizagdo
de Formagdo Continuada de
docentes e TAEs. (DBS e NUFOR).
ATE/DBS

Acompanhamento da execugao
orgamentaria e apoio na prestacdo
de contas DBS do Departamento,

Coordenagdes e Nlcleos que
apresentem demanda.ATE/DBS

Realizar a formagdo continuada
dos coordenadores dos Cursos da
Educagdo Superior quanto as
atualizagGes dos instrumentos de
avaliagdo do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior -
SINAES (NUFOR/COGES)

Apoiar subsidiariamente a
formagdo dos coordenadores dos
Cursos da Educagdo Superior
quanto as atualizagdes dos
instrumentos de avaliagdo -
SINAES - COGES/DBS

Acles direcionadas as principais
demandas apontadas pelo
mapeamento realizado em 2024:
Saberes sobre Desenvolvimento
de Competéncias
Socioemocionais; Saberes sobre
Novas Metodologias de Ensino -
Metodologias Ativas; Saberes
sobre Uso das TDICs - Tecnologia
no Ensino (NUFOR/ DBS)

Atualizar o Plano de Capacitagdo
dos Profissionais do Ensino do
IFAM (NUFOR/DBS)

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Demandas diversas
que comprometam
0 processo de
autoavaliagdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

PALNEJAMENTO
INADEQUADO
/ORCAMENTO
INSUFICIENTE

PALNEJAMENTO
INADEQUADO
/ORGCAMENTO
INSUFICIENTE

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Inimeras
demandas que
comprometam a
agao.

Viabilidade
econdmica e de
infraestrutura para
realizagdo da agao

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Moderado

Moderado

Sério

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Sério

Moderado

Moderado

Provavel.

Provavel.

Muito Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Elaborar e
implemementar
procedimentos de
assessoramento

Tolerado

Organizagdo de

Tolerado tarefas.

TREINAMENTO E
SOLICITACAO
INADEQUADA PARA
AQUISICAO DE
RECURSOS PARA A
EXECUCAO DOS
PROGRAMAS

Tolerado

Organizagdo de

Tolerado tarefas

Organizagdo de

Tolerado tarefas

Organizagdo de

Tolerado tarefas

SOLICITACAO DE
RECURSOS E
TREINAMENTO
PARA A EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

Tolerado

SOLICITAGAO DE
RECURSOS E
TREINAMENTO
PARA A EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

Mitigado

Organizagdo de

Tolerado tarefas

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizacdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Tolerado

Elaborar e
implementar o
detalhamento da
agdo com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
garantir a execugdo.

Tolerado

Organizagdo de

Tolerado tarefas
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Unidade
do Plano
de Metas

N da

PRO
13966 REITORIA

ENSINO

PRO
13857 REI'ISORIA

ENSINO

PRO
REITORIA
13774 DE

ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13760

PRO

13770 REI'ISORIA

ENSINO

Unidade
Beneficiada

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCAGCAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCAGCAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

= Ameaca a Impacto
Agao Execugdo da
Ameaca
Acompanhamento da execugdo
orcamentaria e apoio na prestacdo  PLANEJAMENTO
de contas que a DBS, o INADEQUADO Moderado
Departamento, Coordenagoes e /ORCAMENTO
Ndcleos apresentem demanda. INSUFICIENTE
DBS
Coordenar a organizagao e
execugdo do X Encontro de Organizacdo de Moderado

Formagéo para Retorno Académico tarefas.

do IFAM (Equipe DBS). DBS

Produgdo de trabalho cientifico a
partir das experiéncias das acdes
desenvolvidas sobre os temas:
Saberes sobre Desenvolvimento
de Competéncias
Socioemocionais; Saberes sobre
Novas Metodologias de Ensino -
Metodologias Ativas; Saberes
sobre o Uso das TDICs -
Tecnologia no Ensino.
(NUFOR/DBS)

Sistematizagdo do Programa de
Formagao Continuada dos
Profissionais do Ensino, com
incentivos para: Aceleragdo da
progressao por capacitagdo para
TAEs; Pontuagdo para Progressao
Docente; Pontuagdo dentro dos
critérios para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC).
(NUFOR/ DBS)

Realizar quatro encontros de
Formagdo Continuada dos
Profissionais do Ensino do IFAM, ' Demandas diversas
sendo preferencialmente de forma | que comprometam @ Moderado
virtual para possibilitar a a agdo
participagdo do maior nimero de
servidores (NUFOR/DBS)

Demandas diversas
que comprometam = Moderado
a agdo.

Demandas que
comprometam a
agao

Moderado

Probabilidade

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Resposta
do Risco

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tratamento do
Risco

SOLICITAGAO DE
RECURSOS E
TREINAMENTO
PARA A EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

TREINAMENTO E
SOLICITACAO
INADEQUADA PARA
AQUISICAO DE
RECURSOS PARA A
EXECUCAO DOS
PROGRAMAS

Organizagdo de
tarefas

Organizagdo de
tarefas

Organizagdo de
tarefas

EN21 - ME49. Ampliar em 40% a oferta de cursos junto as comunidades Indigenas, Quilombolas, do Campo e Afrodescendentes, visando a
inclusdo social e desenvolvimento sustentavel destas localidades.

PRO NUCLEQ GERAL DE NUGEEI - Acompanhar as agdes Demandas diversas
13855 REITORIA EDUCACAO ESCOLAR | de Ensino do Programa de Apoio a t Moderad
DE INDIGENA - Formagado Superior e Licenciaturas que comprometam oderado
ENSINO REITORIA Indigenas acao
DEPARTAMENTO DE
PRO AFIRAI\(/%g‘II'EI%/AS Demandas di
, . ~ emandas diversas
14237 REIE%RIA DIVERSIDADE, desZﬁC&lCi%ZEIL:Foal&SEiM que impactam a | Moderado
ENSINO INCLUSAO E POVOS ’ agao.
TRADICIONAIS -
REITORIA
NUGEEI - Organizar em parceria
, com o movimento indigena
RELTORIA E'gﬂ‘é;%%g?é@bffR (COIAB, FOREEIA, MEIAM e outras Demandas diversas
13849 DE INDIGENA — representacdes) o I SEMINARIO | que comp~rometam Moderado
ENSINO REITORIA DE EDUCACAO ESCOLAR acéo
INDIGENA E EDUCAGAO DO
CAMPO DO IFAM.
DEPARTAMENTO DE NUCAM- Participar
PRO ACOES Inst‘itucionalmente das acgoes )
REITORIA AFIRMATIVAS, articuladas com o CECAFE - Demandas diversas
14340 DE DIVERSIDADE, COMITE DA EDUCACAO DO que comprometam = Moderado
ENSINO INCLUSAO E POVOS CAMPO, DAS AGUAS E DAS a agdo.
TRADICIONAIS - FLORESTAS DO ESTADO DO
REITORIA AMAZONAS /CECAFE/AM
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES . L .
REITORIA AFIRMATIVAS, NUCAM - Arthular a criagao d9 Demandas diversas
14339 DE DIVERSIDADE, Férum Institucional de Educagdo @ que compr~ometam Moderado
ENSINO INCLUSAO E POVOS do campo no IFAM. a agao.
TRADICIONAIS -
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO AFI@I\%STEI%/AS Demandas diversas
14236 REITORIA DIVERSIDADE’ DAA - A_p0|ar as agoes que preJu_dlquem O ' Moderado
DE INCLUSAO E PO\/OS desenvolvidas pelo NUGED desenvolvimento da
ENSINO ' rRADICIONAIS - agao.
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO AFTRMATIVAS Demandas di
, : ~ emandas diversas
14242 REIE%RIA DIVERSIDADE, des?eﬁe;ICi?j(;Isarpglsoal\%BeGsEEI que comprgmetam Moderado
ENSINO INCLUSAO E POVOS a agao
TRADICIONAIS -
REITORIA
14333 PRO DEPARTAMENTO DE | NUCAM- Apoiar as Coordenagdes = Demandas diversas Moderado
REITORIA ACOES na implantagdo do Programa que comprometam

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo das
demandas.

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo das
demandas
previamente.

Articulagdo imediata
com os setores
envolvidos

Priorizar a agdo.

Priorizar a agdo.

Organizagdo prévia
da demanda
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Unidade . s Impacto
Na'® |doplano Bridede | Jaco B [ [erobabitisase|fespaste [Tratemento do
de Metas ue Ameaca
DE AFIRMATIVAS, Nacional de Educagdo na Reforma a organizagao
ENSINO DIVERSIDADE, Agraria - PRONERA
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS, DAA - Apoiar as agdes Demandas diversas P
14230 REIE(ERIA DIVERSIDADE, desenvolvidas no Programa que comprometam Moderado prz,?,léf,% Tolerado Or%zméar]gg:sdas
ENSINO INCLUSAO E POVOS ESCOLA DA TERRA a agao. : ’
TRADICIONAIS -
REITORIA
NUCLEO GERAL DE NUCAM - Realizar avaliagGes
PRO EDUCAGCAO pedagdgicas dos Projetos
PROFISSIONAL E Pedagdgicos de Curso da EPTNM | Demandas diversas P 4
14323 REITORIA TECNOLOGICA DO na perspectiva da educagdo do que comprometam = Moderado Pou'co Tolerado Organizagao previa
DE : A = Provavel. da demanda.
ENSINO CAMPO, DAS AGUAS campo e em consonancia com as a organizagao
E DAS FLORESTAS - regulamentagdes externas e
REITORIA internas
NUCLEO GERAL DE NUCAM - Realizar avaliagbes
PRO EDUCACAO pedagdgicas dos Projetos
PROFISSIONAL E Pedagdgicos de Curso da EPTNM | Demandas diversas P
14323 REITORIA TECNOLOGICA DO na perspectiva da educagdo do | que comprometam = Moderado Pouco Tolerado Organizagdo das
DE : P ~ Provavel. demandas.
ENSINO CAMPO, DAS AGUAS campo e em consonancia com as a agao.
E DAS FLORESTAS - regulamentagdes externas e
REITORIA internas
PRO  NUCLEQ GERAL DE NUGEEL - Pag“:ipa.‘?5°~e i |ng Niment
REITORIA EDUCACAO ESCOLAR ~contribuicao na Drganizacao do | [Nao envolvimento € Pouco Organizac&o prévia
13850 : Encontro Nacional de Educagao participagdo dos | Moderado . Tolerado
DE INDIGENA - ; . p Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA Escolar Indigena 2025 em parcerial setores envolvidos
com FOREEIA e MEIAM
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES NUCAM - Apoiar as Coordenagdes
AFIRMATIVAS, dos Programas Institucionais da ' Demandas diversas — .
14331 REITORIA DIVERSIDADE, SETEC/SECADI e outros relativos que ameacem a Moderado Poupo Tolerado Organizagao previa
DE ~ = ~ ~ ~ Provavel. da demanda
ENSINO INCLUSAO E POVOS  a questdo da educagao do campo = execugao da agao.
TRADICIONAIS - - ESCOLA DA TERRA.
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS, NUCAM - Participar das reunides e Demandas diversas PN -
14346 REIE(ERIA DIVERSIDADE, semindarios como representante = que comprometam = Moderado PrF:)c\)/liJé(\:/c;I Tolerado Orgsglézcr;ﬁgn%;ewa
ENSINO INCLUSAO E POVOS IFAM no FORCAMPO a agdo. !
TRADICIONAIS -
REITORIA
. NUGEEI - Participar das reunides
REIPTFEDORIA E'I\DILLJJ(C:IAEQ GERAL DE em conjunto com o NEABI/IFAM e N&o envolvimento e Articulagdo imediata
GAO ESCOLAR A . R Pouco
13843 z as Instituicbes representativas da participagdo dos Moderado . Tolerado com os setores
DE INDIGENA - Ed 50 Escolar Indi t vid Provavel. lvid
ENSINO REITORIA ucagdo Escolar Indigena no setores envolvidos envolvidos
Amazonas.
DEPARTAMENTO DE
PRO AFIQ\%QEI%AS DAA - Coordenar junto & PROEX e .\ .
14233 REITORIA DIVERSIDADE’ DAPSE agdes voltadas para rPICc')u—sg?cg ]‘zndg a Moderado Pouco Tolerado Priorizagdo da
DE = ' politica de acesso de imigrantes r ftori I Provavel. r demanda
ENSINO INCLUSAO E POVOS 20 IFAM extensao.
TRADICIONAIS -
REITORIA
NUGEEI - Articular as agGes
, relativas & Educagdo Escolar
PRO NUCLEO GERAL DE Indigena de modo a angariar :
~ = . Demandas diversas N -
REITORIA EDUCACAO ESCOLAR ' recursos para agdes em conjunto Pouco Organizagao prévia
13846 " e INDIGENA - com o NEABI/IFAM e as que Cog‘pggmetam Moderado | povavel, | Tolerado da demanda
ENSINO REITORIA Instituicdes representativas da ¢
Educagdo Escolar Indigena no
Amazonas.
PRO NUCLEO GERAL DE ~ .
= NUGEEI - Acompanhar as agdes @ Demandas diversas N -
13845 REITORIA|EDUCAGAOQ ESCOLAR de Ensino do Programa SABERES | que comprometam @ Moderado Poqco Tolerado Organizagdo previa
DE INDIGENA - INDIGENAS NA ESCOLA acso Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA : ¢
Acompanhar e apoiar as agoes do TREINAMENTO E
DIRETORIA DE Departamento de Agdes : SOLICITACAO
REIPT%ORI » DESENVOLVIMENTO = Afirmativas e seus Niicleos 23??2&113&::{:;5 INADEQUADA PARA
13925 DE _ DA EDUCACAO (NUGEEI, NUEJA, NUGED, NUCAM) o processo de Moderado Provavel. Tolerado AQUISICAO DE
ENSINO | BASICA E SUPERIOR | no desenvolvimento dos cursos autoavaliacio RECURSOS PARA A
- REITORIA formativos, eventos e ! EXECUCAO DOS
regulamentos.DBS PROGRAMAS
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES DAA - Apoiar o NUGGEI na
REITORIA AFIRMATIVAS, coordenacdo e diregdo das agbes Demandas diversas Priorizar a
14232 DE DIVERSIDADE, para criagdo das Dietrizes que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado demanda
ENSINO INCLUSAO E POVOS Institucionais da Educagdo Escolar agao. :
TRADICIONAIS - Indigena
REITORIA
EN19 - ME47. Implantar 01 (uma) Sala de Apoio para atendimento inclusivo aos CAPNEs por campus.
COORDENAGAO DE e
PRO ATENDIMENTO AS ef,ef‘rt'gcq"ue Us”; Reforco na
REITORIA PESSOAS COM Realizar monitoramento sistémico ! - . - comunicagdo e
14294 "7 o NECESSIDADES das agdes CAPNE/PCD Caﬂg‘;rrrzr'faplﬁged . Critico Provavel. Mitigado apoio
ENSINO ESPECIFICAS - UM Drocesso DAPEX/PROEN
REITORIA P :
https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf 15/21
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Unidade . s Impacto
o2 |do Plano pnidade Acio o da Probabilidade (ReSPosta | Tratamento do
|de Metas|>eneticlaca xecugéo Ameaca o Risco |Risco

EN17 - ME78. Implementar em 60% dos cursos a realizacdo de Projetos Integrados de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao.

Incentivar, orientar e acompanhar
o processo de implantagdo e
consolidagdo dos projetos
integradores de ensino em
conformidade com as normativas
para adogdo das praticas
integradoras ja previstas nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos da
EPTNM.

COORDENACAO
PRO GERAL DE CURSOS
REITORIA| DA EDUCAGCAO
DE PROFISSIONAL
ENSINO | TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

Priorizar o
acompanhamento e
articular junto aos
campi com
antecedéncia.

Demandas diversas
que comprometam
a implantagdo a
nivel sistémico e de
campus.

14017 Moderado Provavel. Tolerado

EN16 - ME68. Elaborar o "Plano de organizagdo e aplicacdao de novas propostas de Acesso aos Cursos da EPTNM do IFAM".

N&o sendo viavel
em 2025, tendo em
vista que a

DAPSE - Retomar os didlogos com
base no Plano parcial apresentado

DEPARTAMENTO DE ao FORDI e por meio do OFICIO

PRO

ACESSO E o Demandas diversas implantagdo do
13688 REIE%RIA PROCESSO %IaRgr%ﬁ)Etg dgsagc/e 2523)4;;0qsuceutr;aot: que comprometam Critico ﬁ:g\?;‘\a/gtle Transferido p,ortal do candidato
ENSINO SELETIVO DO ofertados pelo IFAM: histérico a agdo ' € a alta prioridade
ENSINO- REITORIA mdicadore‘z B comendactes o do ano, esta agdo

v ¢ sera adiada para

possibilidades 2026

PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - Pilotar o sorteio para Caso o sistema ndo
REITORIA ACESSO E ingresso em cursos EJA utilizando N3o implantacgo do ] Altamente seja impleme’ntado
13689 PROCESSO o Portql do Candidato, em pars:eria Portal do Candidato Critico Provével Transferido em~tempq habil, a
ENSINO SELETIVO DO pedagdgica com DBS e tecnoldgica . acdo serd adiada

ENSINO- REITORIA com DGTI para 2026

EN15 - ME67. Estabelecer forma de acesso a cursos de Graduagao do IFAM visando a verticalizagdo dos discentes de cursos técnicos de

nivel médio.

DEPARTAMENTO DE

PRO

Organizagdo de

REITORIA ACESSO E DAPSE - participagdo na Demandas diversas demandas e, se
13686 PROCESSO organizagdo do Projeto Verticaliza que comprometam = Moderado Provavel. Tratado necessario,
ENSINO SELETIVO DO em apoio a DBS a agdo simplificacdo dos
ENSINO- REITORIA atos

EN11 - ME95. Modernizar em 40% as Bibliotecas dos campi, objetivando o fortalecimento profissional e as demandas da comunidade.

PRO COORDENACAO Padronizar os documentos Falta de adesao por Padronizagao de
14338 REITORIA GERAL DE administrativos e técnicos das parte dos campi, Menor Pouco Transferido processos para
DE BIBLIOTECA - bibliotecas do SIBI-IFAM, dificuldades de Provavel. evitar ruidos na
ENSINO REITORIA garantindo uniformidade comunicagdo. informagdo
PRO COORDENACAO Monitorar a execucio das politicas Falta de adesdo por Padronizagao de
14337 REITORIA GERAL DE ded vi gt d P parte dos campi, M I svel. T ferid processos para
DE BIBLIOTECA - € desenvolvimento de acervo € | " jific|dades de enor mprovavel.  lransterido | ayitar ruidos na
ENSINO REITORIA servicos comunicagao. informacao
PRO COORDENAGAO Atualizar normas e diretrizes Falhas na Padronizagdo de
14335 REITORIA GERAL DE . t'tu 1zar nor £ Iretriz t comunicagao e Moderad Provavel Tratad processos para
DE BIBLIOTECA - instl “C'O’(‘ja's E.""brl"." t“”C'°”ame” © ' dificuldades de oderado rovavel. ratado ' evitar ruidos na
ENSINO REITORIA as bibllotecas recursos humanos informagao
PRO COORDENACAO Acompanhar projetos de Falta de adesdo por
14334 REITORIA GERAL DE ampliagdo e melhoria da parte dos campi, Menor Imbrovavel.  Transferido Priorizagdo de
DE BIBLIOTECA - infraestrutura geral das bibliotecas dificuldades de P ' tarefas
ENSINO REITORIA dos campi (visitas in loco) comunicagao
PRO COORDENACAO Falta de adesdo por Padronizagao de
14330 REITORIA GERAL DE Avaliar a acessibilidade dos parte dos campi, Critico Imbrovavel Tratado processos para
DE BIBLIOTECA - espacgos das bibliotecas dificuldades de ru provavel. I evitar ruidos na
ENSINO REITORIA comunicagdo. informagao
PRO COORDENACAO Padronizagdo de
REITORIA GERAL DE Monitorar o processo de aquisigdo = Indisponibilidade . Pouco . processos para
14329 DE BIBLIOTECA - de livros fisicos e digitais orgamentéria Critico Provavel,  ransferido’ o i idos na
ENSINO REITORIA informagao
PRO COORDENAGAO Acompanh implementacio e Indisponibilidade Revisdo de
14324 REITORIA GERAL DE 4°t pa ~arda imp Sist aga(ljo orgamentéria e Criti Pouco T ferid planejamento para
DE BIBLIOTECA - |nAegtragao~ edumB‘bIIS' etma € dificuldades de ritico Provavel. ransterido evitar atrasos
ENSINO REITORIA utomagao de Bibliotecas recursos humanos financeiros
PRO COORDENACAO Coordenar a escolha de um Reorganizagdo das
14322 REITORIA GERAL DE Sistema de Automacdo de Falta de Tempo Critico Pouco Tratado atividades e
DE BIBLIOTECA - Bibliotecas que seja sustentavel Habil ru Provavel. I priorizacdo de
ENSINO REITORIA para o IFAM tarefas
PRO COORDENACAO Reorganizagdo das
14321 REITORIA GERAL DE Monitorar e garantir a atualizagao Falta de Tempo Criti Im svel. Transferid atividades e
DE BIBLIOTECA - do Repositério Institucional Habil ritico provavel. lransterido|  ,srizacso de
ENSINO REITORIA tarefas
PRO COORDENACAO Realizar treinamentos para Reorganizagdo das
14316 REITORIA GERAL DE bibliot lzar trel N pbr Falta de Tempo Pouco Tolerad atividades e
DE BIBLIOTECA - Ibliotecarlos € usuarlos sobre o Habil oderado | provavel. olerado priorizacdo de
ENSINO REITORIA uso das plataformas digitais tarefas
PRO COORDENACAO Reorganizagdo das
14314 REITORIA GERAL DE Monitorar o uso e a performance Falta de Tempo Moderado = Improvavel Tratado atividades e
DE BIBLIOTECA - das Bibliotecas Virtuais Habil P ’ priorizagdo de
ENSINO REITORIA tarefas
PRO COORDENACAO Garantir o acesso continuo e Revisdo de
14306 REITORIA GERAL DE tualizado s bases de dados e Indisponibilidade Critic Pouco Transferido planejamento para
DE BIBLIOTECA - atua 'ZT tO? a digit jado orgamentéria ritico Provavel. ra n evitar atrasos
ENSINO REITORIA platatormas digitals financeiros
PRO COORDENACAO Identificar necessidade de Falta de adesdo por Padronizagdo de
14332 REITORIA GERAL DE - '('j r e t parte dos campi, M Pouco Tratad processos para
DE BIBLIOTECA - aquisicao te novlc,>s‘equamen 0S dificuldades de enor Provavel. ratado evitar ruidos na
ENSINO REITORIA ecnologicos comunicagao. informagao
https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf 16/21
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Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

N da

14327

14328

Unidade
Beneficiada

COORDENAGAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

Acdo

Desenvolver campanha de
divulgagdo para otimizar o uso das
plataformas digitais

Levantar e reportar problemas
técnicos ligados aos sistemas e
plataformas de biblioteca junto a
equipe de DGTI

Ameaca a
Execugdo

Falta de Tempo
Habil

Falta de adesdo por

parte dos campi,
dificuldades de
comunicagao.

Impacto
da
Ameaca

Menor

Sério

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Resposta

do Risco

Transferido

Transferido

Tratamento do
Risco

Reorganizagdo das
atividades e
priorizagdo de
tarefas

Priorizagdo de
tarefas

EN10 - ME94. Implantar nos campi o minimo de 20% de Tecnologias Assistivas Digitais disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem.

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14100

ENO4 - Ampliar para 10% a oferta de vagas destinadas aos Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelados.

PRO
REITORIA
13915 DE

ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13991

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14008

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13943

PRO
13956 REI'ISORIA

ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13958

PRO
13947 REIEORIA

ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13940

PRO

13945 REITORIA

ENSINO

COORDENAGAO DE
ATENDIMENTO AS
PESSOAS COM
NECESSIDADES
ESPECIFICAS -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCAGAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

DIRETORIA DE

DESENVOLVIMENTO

DA EDUCAGAO

BASICA E SUPERIOR

- REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCAGAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

Atualizar planilhas com materiais,
e levantamento de pregos.

Realizar o monitoramento das
ofertas de cursos superiores
considerando as normativas legais
(Agédo continua) - COGES/DBS

Acompanhar, orientar e monitorar
os campi do IFAM com turmas de
Graduagao no ano letivo 2025
(Agé&o continua) - COGES/DBS

Participar da organizagdo e
execugdo das agdes pedagodgicas
visando a participagdo
representativa dos Campi com
foco na socializagao de
experiéncias exitosas.DBS

Acompanhar o processo de
cadastro dos Cursos da Educacgao
Superior nos Conselhos
Profissionais (CREA e demais
Conselhos) - COGES/DBS

Auxiliar o Departamento de
Processo Seletivo nas demandas
dos Cursos de Graduagdo do IFAM
- 2025/2 e 2026/1 - COGES/DBS

Acompanhar em parceria com a
DAES as agdes de permanéncia e
éxito dos alunos dos cursos
superiores - COGES/DBS

Realizar o levantamento dos dados
e das atividades desenvolvidas
durante o ano de 2025 pela
Coordenagdo Geral de Cursos da
Educagdo Superior, com o objetivo
de se elaborar o Relatério de
Gestdo - COGES/DBS

Concluir o Catédlogo de Cursos da
Educagdo Superior do IFAM -
COGES/DBS

Acompanhar subsidiariamente o
status dos Cursos de Educagao
Superior no E-MEC - COGES/DBS

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Apoio da comissao
Sistémica

Indmeras
demandas que
comprometem a
agao.

Inimeras
demandas que
comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Inimeras
demandas que
comprometam a
agao.

Inimeras
demandas que
comprometam a
acao.

Inimeras
demandas que
comprometam a
agao.

Inimeras
demandas que
comprometam a
agao.

Inimeras
demandas que
comprometam a
agao.

Indmeras
demandas que
comprometam a
agao.

Critico

Moderado

Sério

Moderado

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Realizado pela
comissao

Organizagdo de
tarefas.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Organizagdo de
tarefas

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizacdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizacdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
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Unidade . s Impacto
N da do Plano g“'daf?l? d Agdo émeat;:—i a da Probabilidade gest_osta
de Metas|Beneficiada Xxecugao Ameaca o Risco
ENO3 - Ampliar para 20% a oferta de vagas destinadas a Formacédo de Professores e Licenciaturas.
DEPARTAMENTO DE
ACOES : ~
REIPTFEDORIA AFIRMATIVAS, deselrjlécﬁviggglﬁroisr:gr%enswa de Nao participacao Pouco
14248 DIVERSIDADE, Formacio de Profesgsores B dos parceiros Moderado Provavel Tolerado
ENSINO INCLUSAO E POVOS Saberes Indigenas envolvidos. :
TRADICIONAIS -
REITORIA
PRO COORDENACAO Aco~mpanhar 0 processo de Demanda
REITORIA GERAL DE CURSOS selegdo e formagao das turmas insyficiente ou ;
13908 DA EDUCACAO dos Programas relacionados aos minima para Moderado Provavel. Tolerado
ENSINO SUPERIOR - cursos da Educagdo Superior - implementacdo das
REITORIA COGES/DBS turmas.
PRO COORDENACAO Real_izar 0 monitoramento da Indmeras
REITORIA GERAL DE CURSOS quantldadeNde vagas ofertadas e demandas que . ]
13924 DE DA EDUCACAO consolidagao de incIJcadores dos comprometem a Sério Provavel. Tolerado
ENSINO SUPERIOR - cursos da ,Educagao Superior acio
REITORIA (Agao continua) - COGES/DBS ’
Elaboragdo e apoio em
documentagéo referente a
fomento e potencializagdo da
PRO DEgIEFI{\IE/-IgLSIII/:/IEI\ETO diversificagdo das praticas
13759 REITORIA "0 epucacho  Pedagdgicas nos cursos da EPTNM - ORCAMENTO Moderado | Provavel Tolerado
E BASICA E SUPERIOR e cursos Sup~er|ores, por meio da INSUFICIENTE '
ENSINO _REITORIA realizagdo de Formagao
Continuada de docentes e TAEs.
(DBS, COGEP, COGES e NFCPE)
ATE/DBS
Acompanhar e apoiar as agdes da
PRO DIRETORIA DE CoordenagéoNGeral do_s Cursos da Demandas diversas
REITORIA DESENVOLVIMENTO Educagao _Superlor no que comprometam ;
13851 DE . DA EDUCACAO desenvolvimento dos o processo de Moderado Provavel. Tratado
ENSINO BASICA E SUPERIOR re:gulamentos, Projetos autoavaliacio
- REITORIA Pedagdgicos, cursos formativos e )
eventos. DBS
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES ) )
REITORIA AFIRMATIVAS, DAA - Apoiar o Programa de Demandas diversas Pouco
14250 DIVERSIDADE, Formagao Super:ior e Licenciaturas ' que compr;ometam Moderado Provavel Tolerado
ENSINO INCLUSAO E POVOS Indigenas a agao. '
TRADICIONAIS -
REITORIA
DIRETORIA DE - .
REIPTROORIA DESENVOLVIMENTO |, "7 CR8 . ?12 i%:;ulgn éEligar?r:Jaaééo Demandas diversas .
13999 DE . DA EDUCACAO D que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado
ocente (FEPAD/AM) (DBS,COGES R
ENSINO BASICA E SUPERIOR e Nucleo de Formacio)DBS a participagao
- REITORIA
PRO COORDENACAO Fomentar a criagdo de ‘novos Indmeras
REITORIA CERAL DE CURSOS cursos de Graduagdo demandas que ) .
13932 DE DA EDUCACAO (Licenciatura, Tecnologia e comprometam a Sério Provavel. Tolerado
ENSINO SUPERIOR - Bacharelado) nos campi do acio
REITORIA interior - COGES/DBS Gao.
Acompanhamento sistematico e
= subsidiario junto ao coordenador | Intercorréncias que
PRO GI(E:I(RDELRSIIEE'\(‘:?J%%%S institucional dos Programas possam inviabilizar
13912 REITORIA DA EDUCACAO reIaci0~nados a0s cursos da o) cum’pl_'imento do Moderado Provavel Tratado
DE SUPERIOR - Educagao Superior, frent~e ao calepdarlo das aulas '
ENSINO REITORIA processo de implementagdo das ja previsto em

turmas (PIBID, PARFOR, PET) - edital.

COGES/DBS

Tratamento do
Risco

Articulagdo com os
parceiros
envolvidos.

Intensificar a
articulagdo com
UNDIME e
Secretarios de
Educagdo Municipais
para busca ativa de
potenciais
professores
cursistas aptos a
realizarem o
PARFOR.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

SOLCITACAO DE
RECURSOS
ORCAMENTARIOS
PARA ATENDER A
DEMANDA

Elaborar e
implemementar
procedimentos de
assessoramento

Organizagdo das
demandas.

TREINAMENTO E
SOLICITAGAO
INADEQUADA PARA
AQUISICAO DE
RECURSOS PARA A
EXECUCAO DOS
PROGRAMAS

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Priorizar a
implementacgdo e
acompanhar de
forma subsidiaria.

ENO2 - ME82. Ampliar para 10% a oferta de vagas destinadas a Educagao Profissional Tecnolégica na forma integrada e ofertada na
modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos até 2025.

PRO
REITORIA
13987 DE

ENSINO

14187 PRO
REITORIA
DE

ENSINO

COORDENAGAO

GERAL DE CURSOS Inimeras

Participar na elaboragao e demandas que

DA EDUCAGAO implementagdo da Rede Certific no comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado
SUPERIOR - ambito do IFAM - COGES/DBS omprometam a
REITORIA agdo.
NUCLEO GERAL DE NUEJA - Realizar o Demandas diversas Moderado Pouco Tolerado
EDUCAGCAO DE acompanhamento das Ofertas de = que comprometam Provavel.

JOVENS E ADULTOS Cursos da EJA integrada a EPT

considerando os Arranjos

a organizagao

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Organizagdo de
demandas com
antecedéncia
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Unidade . s Impacto
Na'® |doplano Uridede | Jaco B [ [erobabitisase|fespaste [Tratemento do
de Metas ue Ameaca
INTEGRADA A EPT - Produtivos Locais, Sociais e
REITORIA Culturais - na forma integrada e
nos cursos FIC.
DEPARTAMENTO DE
PRO AGOES
REITORIA AFIRMATIVAS, DAA- Participar na elaboragdo e ' Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14260 DE DIVERSIDADE, implementagdo do Programa que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandas
ENSINO | INCLUSAO E POVOS Verticaliza no &mbito do IFAM a agao. : prioritarias.
TRADICIONAIS -
REITORIA
NUCLEO DE . Priorizar o
Demandas diversas
REIPTROORIA F;P‘R%?E.’I'.'\Cl;/lSAISDE Participar na elaboragdo e que comprometam acortr)palnhqmetnto e
14031 ~ . implementacdo da Rede Certific no a implantagdo a Moderado Provavel. Tolerado articular junto a
DE EDUCAGAO BASICA Py . P A DBS e COGES as
ambito do IFAM nivel sistémico e de ~
ENSINO E SUPERIOR - campus agoes a serem
REITORIA pus. desenvolvidas
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS ; ~ Demandas diversas P
REITORIA ! DAA - Apoiar as agoes Pouco Organizagao das
14258 DE DIVERSIDADE, desenvolvidas pelo NUEJA que compr~ometam Moderado Provavel. Tolerado demandas.
ENSINO INCLUSAO E POVOS a agdo.
TRADICIONAIS -
REITORIA
i NUEJA - Articular junto @ PROEX e
PRO NUCLEO GERAL DE  Secretaria de Seguranga Publica a
REITORIA EDUCACAO DE oferta de Cursos de Formagao Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14214 JOVENS E ADULTOS ' Inicial e Continuada e Técnicos a = que comprometam Moderado . Tolerado demandas com
DE \ = s - = Provavel. PO
ENSINO INTEGRADA A EPT - populagao prls:|onal, especialmente a organizagao antecedéncia
REITORIA na Modalidade EJA-EPT e
Subsequente.
oRO NUCLEO GERAL DE NUIZJAEg)rganNizaeru_ntcA) a _Diretoria
REITORIA EDUCACAO DE N 'ceelo duec?:gag—,: 5?5:3'355% a Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14213 DE JOVENS E ADULTOS u ferta d ';: G MOOC que comprometam = Moderado p u | Tolerado demandas com
INTEGRADA A EPT - orerta de Lurso em a organizagao rovavel. antecedéncia
ENSINO Formagao em Praticas Educativas
REITORIA
na EJA-EPT.
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS, _ ; ; 5 Demandas diversas im S
14256 REITORIA DIVERSIDADE, DAA- Apoiar a |mp!antagao da que comprometam = Moderado Pou'co Tolerado Organizacdo das
DE N Rede Certific ~ Provavel. demandas.
ENSINO INCLUSAO E POVOS a agao.
TRADICIONAIS -
REITORIA
NUCLEO DE
REFT%ORIA ':,RR%(JSER.%"SA%AE Participar na elaboragéo e Demandas diversas
14287 DE EDUCACAO BASICA implementagdo da Rede Certific no que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ Constituir comissédo
ENSINO E SUPERIOR - ambito do IFAM -NUPPE a agao.
REITORIA
NUCLEO GERAL DE )
PRO EDUCAGCAO DE NUEJA - Acompanhar junto aos Demandas diversas Organizagdo das
REITORIA Coordenadores de EJA-EPT o Pouco
14216 JOVENS E ADULTOS p .. que comprometam Moderado . Tolerado demandas com
DE \ desenvolvimento do Programa Pé- o Provavel. A
ENSINO INTEGRADA A EPT - de-meia da EJA a organizagao antecedéncia
REITORIA
pro | NUCLEO GERAL DE
REITORIA EDUCACAO DE NUEJA- Coordenar a organizacdo e Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14201 DE JOVENS E ADULTOS execugdo do VII SIMPOSIO DA que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandas com
ENSINO INTEGRADA A EPT - EJA INTEGRADA A EPT. a organizagao : antecedéncia
REITORIA
PRO NUCLEO GERAL DE
REITORIA EDUCACAO DE NUEJA - Realizar os Encontros do A Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14199 JOVENS E ADULTOS  Ciclos de Formacgdo da EJA, sendo que comprometam = Moderado . Tolerado demandas com
DE \ A A Provavel. P
ENSINO INTEGRADA A EPT - trés ao longo do ano de 2025. a organizagao antecedéncia
REITORIA
NUCLEO GERAL DE - ,
PRO EDUCACAO DE NUEJA Constltwr‘o Fgrum da EJA Demandas diversas Organizagdo das
REITORIA do IFAM (formalizagdo com os Pouco
14219 JOVENS E ADULTOS que comprometam Moderado . Tolerado demandas com
DE A coordenadores de curso EJA e = Provavel. PO
ENSINO INTEGRADA A EPT - equipe sistémica) a organizagao antecedéncia
REITORIA
NUCLEO GERAL DE . -
PRO x NUEJA - Realizar as reunides . R
REITORIA EDUCACAO DE bimestrais com os Coordenadores Demandas diversas Pouco Organizagéo de
14188 JOVENS E ADULTOS : que comprometam Moderado . Tolerado demandas com
DE \ de Curso dos campi que ofertam = Provavel. P
ENSINO INTEGRADA A EPT - EJA no IFAM a organizagao antecedéncia
REITORIA
pro | NUCLEO GERAL DE
REITORIA EDUCACAO DE NUEJA - Acompanhar as agoes de Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14196 DE JOVENS E ADULTOS | permanéncia voltadas para a EJA  que comprometam Sério Provavel Tolerado demandas com
ENSINO INTEGRADA A EPT - | integrada a EPT junto a DAPEX. a organizagao . antecedéncia
REITORIA
PRO NUCLEO GERAL DE
RETTORIA EDUCACAO DE NUEJA - Participar na elaboragdo e Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14223 DE JOVENS E ADULTOS implementagdo da Rede Certific no que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandas com
ENSINO INTEGRADA A EPT - ambito do IFAM a agao ' antecedéncia
REITORIA
ENO1 - Manter em 50% a oferta de vagas para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.
13792 PRO COORDENAGAO Participar dos Encontros Demandas diversas Moderado Pouco Tolerado Priorizar a agdo.
REITORIA GERAL DE CURSOS | Pedagégicos dos campi, visando o = que comprometam Provavel.
DE DA EDUCAGCAO fortalecimento do Ensino Médio a agao
ENSINO PROFISSIONAL Integrado no IFAM (Agdo

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade . s Impacto
: da do Plano g“;daf?l? d Acdo émeat;:—i a da Probabilidade gest_osta '|I;t_'atamento do
o de Metas|Beneficiada xecugao Ameaca o Risco isco
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA
COORDENAGAO ) )
PRO GERAL DE CURSOS Roelelrtzaasr geﬂﬂpétoosrzr:%r;?,\lﬁs Justificativas ou Articulagdo com os
13772 REITORIA DA EDUCAGAO considerando os Arranjos embas_amentos Nd0 | Moderado Provavel. Tolerado campl quNanto a
DE PROFISSIONAL Produtivos Locais. Sociais e enviados pelos realizagdo das
ENSINO = TECNICA DE NIVEL Culturais (Acdo c’ontl'nua) campi Audiéncias Publicas
MEDIO - REITORIA & ’
Auxiliar o Departamento de
i Processo Seletivo na apreciagdo
COORDENAGAO dos Editais e das demandas dos
PRO GERAL DE CURSOS P , i .
REITORIA DA EDUCACAO Cursos Técnicos de Nivel Médio na  Demandas diversas Pouco Organizacio de
13997 DE PROFISSIONAL Forma Integrada, na Forma que comprometam = Moderado Provavel Tolerado dgeman?jas
ENSINO = TECNICA DE NIVEL S“bs.‘iq”f”te' na Forma a agao
MEDIO - REITORIA oncomitante € aos Lursos de
Especializagao Técnica de Nivel
Médio - 2025/2.
Coordenar o processo de
DIRETORIA DE construgao das Diretrizes da -
REfT%ORIA DESENVOLVIMENTO | EPTNM no IFAM em consonancia 33??2&?3&‘1’:{:? Priorizar o processo
13937 DE . DA EDUCACAO com as Diretrizes Indutoras do o processo de Sério Muito Provavel. Tolerado de avaliagao dos
ENSINO BASICA E SUPERIOR = Ensino Médio Integrado da Rede gvalia 30 PPCs.
- REITORIA Federal (ampliagdo da Portaria n® Gao-
18/20217) (Equipe DBS). DBS
COORDENACAO Acompanhar, orientar e monitorar :
PRO GERAL DE CURSOS | os campi do IFAM no Processo de Dizigg,\asrgr'::tr:ras
14023 REITORIA DA EDUCACAO Avaliagdo e as Condigdes de oferta qa im Ia?'nta %0 a Moderado Provavel Tolerado Articulagdo continua
DE PROFISSIONAL dos Cursos da EPTNM, de acordo | . s'i)stémigo e de ' com os campi
ENSINO = TECNICA DE NIVEL | com as diretrizes do INEP (Agdo campus
MEDIO - REITORIA continua). pus.
PRO DIRETORIA DE
REITORIA DESENVOLVIMENTO Coordenar a organizacgdo e Demandas diversas Organizacgo de
13847 DE , DA EDUCACAO execugdo do VI FORGRAD (Equipe que comprometam Moderado Provavel. Tolerado demandas
ENSINO | BASICA E SUPERIOR DBS). DBS a agao
- REITORIA
PRO DIRETORIA DE SOLICITAGAO DE
RETTORIA DESENVOLVIMENTO | Participar do Férum Municipal e | Demandas diversas RECURSOS E
13962 DE . DA EDUCACAO Estadual de Educagéo (DBS, que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado TREINAMENTO
ENSINO BASICA E SUPERIOR COGEP e DAA).DBS a participagdo PARA A EQUIPE DE
- REITORIA PLANEJAMENTO
COORDENAGAO Realizar o processo de De(:an?ja_fr_mgal(sj d(;\éegias
PRO | GERAL DE CURSOS | reformulagdo da Matriz curricular 2 £7600 €8 Priori
REITORIA| DA EDUCACAO dos PPC's dos Cursos da EPTNM | articulagac com ) , riorizar o
13782 DE PROFISSIONAL (Cursos de Administracdo campi que Moderado Muito Provavel. Tolerado &= acompanhamento
ENSINO | TECNICA DE NIVEL Recursos Pesqueiros e Comprometzm ° das acdes.
MEDIO - REITORIA Agropecuaria) processo de
avaliagdo.
PRO GI(E:I(R),S_RSIIEE'\(‘:?JCRAé%S Manter o Catalogo dos Cursos
REITORIA DA EDUCACAO Técnicos do IFAM atualizado Demandas diversas
14011 DE PROFISSIONAL (Integrados, Subsequentes, que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado @ Organizar as agoes
c : Concomitantes e Especializagédo a agdo
ENSINO | TECNICA DE NIVEL Técnica) (Acio continua)
MEDIO - REITORIA ¢ ’
COORDENACAO Organizar e fomentar a
PRO GERAL DE CURSOS participagdo representativa dos Priorizar a
REITORIA DA EDUCACAO Campi no VII Seminario do Ensino  Demandas diversas Pouco participagdo dos
14006 DE PROFISSIONAL Médio 'Ingegrgdo, com foco na que compr'ome~tam Moderado Provavel. Tolerado campi no refer[do
ENSINO = TECNICA DE NIVEL socializagdo de praticas a organizagdo evento, através
MEDIO - REITORIA integradoras para a materializagao agdes continuas.
do Ensino Médio Integrado.
COORDENAGAO
PRO GERAL DE CURSOS Realizar atividades e atendimentos :
X o Demandas diversas .
REITORIA DA EDUCACAO em geral (comissdes, Pouco Organizar e
14009 DE PROFISSIONAL substituicdes, agdes diversas da que co:]aprggnetam Menor Provavel. Tolerado priorizar as agoes.
ENSINO | TECNICA DE NIVEL CGEPT) (Agdo continua). <
MEDIO - REITORIA
COORDENACAO
PRO GERAL DE CURSOS Realizar atividades e atendimentos Imprevistos
14009 REITORIA DA EDUCACAO em geral (comissoes, intzrnos ou Menor Pouco Tratado Comunicagdo Direta
DE PROFISSIONAL substituicbes, acdes diversas da externos Provavel. com as entidades
ENSINO | TECNICA DE NIVEL CGEPT) (Agdo continua).
MEDIO - REITORIA
PRO DIRETORIA DE Coordenar a organizagdo e
REITORIA DESENVOLVIMENTO execugdo do VII Seminario do Demandas diversas
13844 DE . DA EDUCACAO Ensino Médio Integrado e VII que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado Priorizar a agdo.
ENSINO | BASICA E SUPERIOR Simpdsio de EJA Integrada a EPT a agdo
- REITORIA do IFAM (Equipe DBS). DBS
DIRETORIA DE .
PRO | DESENVOLVIMENTO —AcOMmPanharpedagogicamente a .. . qas diversas
REITORIA = criagdo de novos campi e/ou . - ~
13840 DE . DA EDUCACAO Centros de Referéncias se houver- due comprometam | Moderado Provavel. Tolerado Priorizar a agao.
ENSINO | BASICA E SUPERIOR DBS a agdo
- REITORIA
COORDENAGAO )
PRO | GERAL DE CURSOS | Planejar a implementacio-piloto | oo o o Apg'rg;(fsa’\ﬁe"a
14000 REITORIA DA EDUCACAO da Semana Integradora dos que comprometam = Moderado POU,CO Tolerado execugdo e das
DE PROFISSIONAL Cursos da Forma Integrada e a acdo Provavel. actes a serem
ENSINO = TECNICA DE NIVEL Integrada a EJA-EPT no IFAM. < grealizadas
MEDIO - REITORIA
13968 PRO DIRETORIA DE Participar na elaboragdo e Demandas diversas Sério Muito Provavel. Tolerado Organizagdo de
REITORIA DESENVOLVIMENTO implementagdo do Programa que comprometam demandas.
DA EDUCACAO a agao.
https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf 20/21
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Unidade . s Impacto
: da do Plano g“;daf?l? d Acgao Qmea‘ﬁi a da Probabilidade gest_osta '|I;t_'atamento do
o de Metas|Beneficiada xecugao Ameaca o Risco isco
DE BASICA E SUPERIOR Verticaliza no &mbito do IFAM
ENSINO - REITORIA (Equipe DBS) DBS
COORDENAGAO
PRO GERAL DE CURSOS Realizar o monitoramento da e ; x
13778 REITORIA DA EDUCAGAO quantidade de vagas ofertadas e Imgﬁ:ﬁ;t;ggandazde Moderado Pouco Tolerado Artlcctglrangsocg%m 0s
DE PROFISSIONAL consolidagdo de indicadores (Agdo ofertas Provavel. antecedéncia
ENSINO = TECNICA DE NIVEL continua).
MEDIO - REITORIA
Acompanhar e apoiar as acoes da TREINAMENTO E
DIRETORIA DE Coordenagdo Geral dos Cursos da . SOLICITAGAO
REIPT%ORI 5 DESENVOLVIMENTO = Educacéo Técnica de Nivel Médio 25?2221113;1‘1’2{:15 INADEQUADA PARA
13944 DE , DA EDUCACAO no desenvolvimento dos 0 processo de Moderado Provavel. Tolerado AQUISICAO DE
ENSINO BASICA E SUPERIOR regulamentos, Projetos aui’oavalia 50 RECURSOS PARA A
- REITORIA Pedagdgicos, cursos formativos e gao. EXECUCAO DOS
eventos. PROGRAMAS
5 Realizar em conjunto com o
COORDENACAO Ndcleo de Educagdo Escolar - -
PRO GERAL DE CURSOS | Indigena, Educagdo do Campo e 23??23?;5:{2{:? acompp:;?]rrl]Za\izgnto e
14019 REIEORIA PDI'RAOE:?SUSCI%(I;\IAA(I)_ Est,l_cag_zoddeC_iloven_s e Aéiultgls)(z:a a implantagdo a Moderado Provavel. Tolerado articular junto ao
: : continuidade da revisao dos PPLS | iye| sistémico e de campus e 3 NUGGEI
ENSINO = TECNICA DE NIVEL em vigor nos Campi para campus com antecedéncia
MEDIO - REITORIA adequacgdo das comunidades pus. '
atendidas.
. Realizar em conjunto com o
COORDENAGAO Ndcleo de Educagdo Escolar ] -
PRO GERAL DE CURSOS | Indigena, Educag&o do Campo e 23??2&113:::{:? acompg;%r;]éaégnto e
14019 REIE%RIA FI?I'QAOI?-‘IIDSUSCI'?)CI\I/:\A(ID_ EstJ;agzoddejoveng e Ag““gf,g a implantagdo a Moderado Provavel. Tolerado articular junto ao
: : continuigade da revisao dos FFLs | hiyel sistémico e de campus e a NUGGEI
ENSINO = TECNICA DE NIVEL em vigor nos Campi para campus com antecedéncia
MEDIO - REITORIA = adequacdo das comunidades pus. :
atendidas.
COORDENAGAO Planejar e implementar as Utilizagdo de
PRO GERAL DE CURSOS | técnicas de aproximagdo com as ferramentas de
14014 REITORIA DA EDUCACAO Coordenagdes de Cursos EPTNM Organizagdo de Menor Pouco Mitigado comunicagdo
DE PROFISSIONAL (integrada, subsequente, demandas Provavel. 9 instantanea, criagdo
ENSINO @ TECNICA DE NIVEL concomitante e especializagdo

MEDIO - REITORIA

técnica de nivel médio).

de grupos de
WhatsApp

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2026 - UFRN - jboss04.node4

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

21/21



13/02/2026, 11:03

Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

EmiTiDO EM 13/02/2026 11:03

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da Unidade Ameacga a Impacto Resposta
Ao do Plano |Unidade Beneficiada |Agdo Execugéo da Probabilidade do F?isco Tratamento do Risco
de Metas s Ameaca
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (DRIC)
PRO COORDENASAO DE ~ .
13435 REITORIA RELACOES puoiaDorar @ resolucae dg.t Falta de recursos |\ o el Tratad Buscgr apolo do Centro
DE INTERNACIONAIS - upla Dip gm?'gz& no ambito humanos oderado rovavel. ratado - e ~|oncrj1as na .
EXTENSAO REITORIA ° elaboragao da minuta.
PRO COORDENAS;AO DE Inseri a ac8o no
REITORIA RELACOES Pagamento anuidade Falta de recursos - . . ;
13435 DE INTERNACIONAIS - FAUBAI financeiros. Sério  Muito Provavel. Tratado PIaneJarT;)en';o Anual da
EXTENSAO REITORIA roex.
5 Falta de recurso A agdo consta no
PRO COORDENACAO DE Publicar edital para fomento financeiro; baixa planejamento anula da
13436 REITORIA RELACOES u dl red d par tro d adesdo ao edital; Moderad Provavel Tratad Proex; priorizagdo da
DE INTERNACIONAIS - e agoe.z. 0 centro de dificuldade na oderado rovavel. ratado | yemanda; incentivo aos
EXTENSAO REITORIA idiomas execugdo das coordenadores do
propostas. centro de idiomas.
Divulgagdo ampla do
edital, simplificacdo dos
critérios de participagéo
5 e realizagdo de eventos
PRO COORDENACAO DE Falhas técnicas e explicativos (webinars,
13437 REITORIA RELACOES Realizar o VII Encontro do | de conectividade; Moderado Provavel Tratado oficinas); Criar
DE INTERNACIONAIS - Centro de Idiomas baixa adesdo ou i rovavel. r estratégias de
EXTENSAO REITORIA engajamento. divulgagdo atrativas
(redes sociais, e-mails,
parcerias); oferecer
certificados de
participagdo.
PRO COORDENAS'Z\O DE Revisar a Resolucdo do Buscar apoio junto aos
REITORIA RELACOES ) Falta de recursos .
13439 DE INTERNACIONAIS - Centro <(:j|e {Qlomas)(Centro humanos Moderado Provavel. Tratado Ccootrdegadlcc)il_'es do
EXTENSAO REITORIA e Linguas entro de Idiomas.
. Baixa adesdo dos Inclus3o da acio no
PRO COORDENAGAO DE discentes; falta de Planas, . ¢ "
13440 REITORIA RELACOES Publicar edital para recurso Moderad Provével Tratad Pa”le’”g.‘?.” ?da’é”a a
DE INTERNACIONAIS - mobilidade académica orgamentario e oderado rovavel. ratado rloebx, l'cg ades na
EXTENSAO REITORIA entraves cele ,rigao a palr cerla
internacionais. Internacional.
Falta de estrutura e
. . apoio logistico, ~
PRO COORDENACAO DE Acgg‘nﬁagr:jaer fé";tr‘:‘;;’g‘ J dificuldade na Aﬂi‘@;"'ﬁ‘-“ﬁ dd_g Stac'ize
REITORIA RELACOES o ! celebracio dos . terials didaticos;
13434 celebragao do contrato da R Moderado Provavel. Tratado apoio da procuradoria
DE INTERNACIONAIS - FAEPL tros d acordos; federal ientacio d
EXTENSAO REITORIA i Crgm %S cen nrfsl € dificuldade na e |e£ar na °d”e” agarg a
omas dos camp captacdo dos celebragdo dos acordos.
alunos.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (DIEP)
Reunir com os
PRO ~ envolvidos para explicar
REITORIA DIRETORIA DE Alterar a resolygao de Falta de clareza do - . a importancia e
14152 EXTENSAO E bolsas (Resolugdo n° 15) : o Sério Provavel. Tratado ;
DE PRODUCAO - REITORIA t. 10 objeto solicitados necessidade de
EXTENSAO art. alteracgdo do artigo da
resolugdo.
PRO DIRETORIA DE Organizar e realizar o XIII Priorizar a capacitagdo
14149 REIE%RIA EXTENSAO E Encontro de Gestores de Fa(;l:aatise;icél#'gtsas Critico | Muito Provavel. Transferido dos gestores de
EXTENSAO PRODUCAO - REITORIA Extensdo (ENGEEX) ¢ extensao
Articular, em conjunto com a
PF e PROAD, a definicdo e
formalizagdo do
PRO DIRETORIA DE pr_ocgdlm_ento Ju”d'?o.- » | Falta de equipe ou Designar uma comissao
REITORIA administrativo necessario a - . b
14150 EXTENSAO E = : empenho da Sério Provavel. Tratado para cuidar da
DE PRODUCAO - REITORIA Celebragdo do instrumento comiss3o demanda
EXTENSAO juridico adequado para a ! :
execugdo de projetos
financiados com recursos do
Fundo de Reserva do IFAM.
PRO . ~
DIRETORIA DE = Falta de clareza Sensibilizar a gestao
14151 REITORIA EXTENSAO E Revogar a Resolucdo do sobre o objeto do Sério  Muito Provavel. Transferido sobre a importéncia de
DE PRODUCAO - REITORIA PRONATEC did dod lugd
EXTENSAO pedido. revogagdo da resolugdo
EX35 - PROMOVER 25 CAPACITAGOES EM EVENTOS ATE 2023
PRO DIRETORIA DE
RELACOES Submeter proposta ao Edital . -
13457 REITORIA INTERINSTITUCIONATS da Nao lancamento 40 Moderado  Provavel. | Tratado = SUPMmissdo a outros
EXTENSAQ  E COMUNITARIAS - 005_2025_Parev_FAPEAM ital pela : editals externos

REITORIA
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N da

13408

13460

13461

13456

13458

13406

14145

13407

13454

13459

13455

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

Unidade Beneficiada [Acgao

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAILS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAILS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

Realizar o I Congresso
internacional entre IFAM e o
Instituto de Ciéncia Juridico

Politico

Participar e incentivar a
comunidade académica na
participagdo de editais
externos de
internacionalizagdo

Elaborar o regulamento de
Visita Técnicas

Participar da FAUBAI Brasilia
2025

Lancar edital para selegdo
de propostas no IF's na COP
30

Participar das reunides do
FORINTER

Participagdo no FORPOREX,
FORINTER, Reditec e outros
eventos relativos a gestdao

Participar do REDITEC e
apoiar o Reitor em missodes
internacionais

Realizar o II Seminario de
Internacionalizagdo do IFAM

Publicar edital para selegdo
dos discentes que
participaram do Férum
Franco-Brasileiro

Participar do Férum Franco-
Brasileiro - 19 a 25 de
Outubro - IFMG

Ameacga a
Execucdo

Falta de recursos
financeiros

Problemas na
liberagdo de
recursos para
langamento de
editais externos,
limitagdo
linguistica,
dificuldades na
formalizagdo de
parcerias e baixa
adesdo da
comunidade
académica.

Falta de recursos
humanos.

Falta de orgamento

Demora na
definigdo do
documento
basilador que
regulamentara a
elaboragdo do
Edital; Falta de
recurso
financeiros; baixa

adesao a proposta.

Falta de recursos
financeiros para o
pagamento de

passagens e diarias

Falta de recursos
orgamentarios

Acumulo de
demandas e
sobrecarga
administrativa;
Mudanga de

prioridade; Falta de

recurso
orgamentario

Sobrecarga da

equipe e conflito de

prioridade; baixa
adesdo e
participagao da
comunidade
externa;

N&o adesdo do
IFAM na
participagdo do
evento e falta de
recursos
orgamentarios.

Falta de recursos
orgamentarios.

EX34 - CAPACITAR 150 SERVIDORES NOS CAMPI NA TEMATICA EXTENSAO

14142

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

Capacitar os gestores de
extensdo para utilizar o
mddulo de extenséo -
SIGAA

Falta de recursos
orgamentarios

EX33 - VIABILIZAR 50 CAPACITACOES DE SERVIDORES DA PROEX ATE 2023

14138

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

V Seminario Nacional de
Pesquisa em Extensdo
Popular (SENAPOP)

falta de recursos
orcamentarios

Impacto
da
Ameaca

Critico

Moderado

Moderado

Sério

Moderado

Critico

Sério

Critico

Moderado

Sério

Sério

Sério

Sério

Probabilidade

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Muito Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Muito Provavel.

Muito Provavel.

Muito Provavel.

Muito Provavel. Transferido

Resp_osta Tratamento do Risco
do Risco
Tratado Buscar recursos

externo.

Promogdo de agOes de
sensibilizagdo sobre a
importancia da
internacionalizagdo;
Disponibilizar cursos de
idiomas e oficinas sobre
elaboragdo de propostas
em parceria com o
centro de idiomas;
Planejar atividades
hibridas/remotas como
alternativa.

Tratado

Convidar servidores dos

diversos campi do IFAM,

que possuem afinidade
com a tematica.

Tratado

Inseri a agdo no
planejamento anual da
Proex ou da LOA do
gabinete.

Tratado

Realizar o planejamento
para elaboragéo do
documento basilador;
Montar uma equipe
técnica para trabalhar
na elaboragdo do edital
e buscar apoio
financeiro da LOA da
Reitoria ou da
assisténcia estudantil.

Tratado

Busca de recursos junto

Tratado ao gabinete da reitoria

Articular formas de
garantir a participagdo
dos gestores em
reunides essenciais.

Transferido

Delegar atividades
administrativas para
uma equipe de suporte;
Transferido Inseri a participacdo do
evento no Planejamento
Anual da Proex ou do
Gabinete.

Ampliagdo da
divulgagdo externa e
planejamento das
agoes.

Tratado

Planejamento

Tratado orgamentario.

Realizar o ajuste do
orgamento destinado a
Proex.

Tratado

Priorizar encontros
formativos para os
gestores de extensdo
nos campi

Tratado

Priorizar as capacitagbes
dos servidores
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N da

13451

14139

EX31

13450

EX31

13463

13466

13464

13465

EX31

14210

14209

14211

14212

14203

14204

14205

14206

14207

14208

14202

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

- CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI ATE 2023 (DRIC)

Fomentar treinamento e
capacitagdo aos
Coordenadores vinculados a
DRIC

Fomentar treinamento e
capacitagdo aos
Coordenadores vinculados a
DIEP

Promover Cursos bilaterais
entre o IFAM e a UNITEC,
para capacitagdo de
servidores e discentes do
IFAM

Ameacga a
Execugdo

Indisponibilidade
dos
Coordenadores;
Baixa Prioridade
Institucional;
Recursos
Insuficientes.

Falta de recursos
orcamentarios

Falta de recursos
humanos e
dificuldade de
acesso a internet.

- CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI ATE 2023 (Centro de Idiomas)

Revisar PPC dos cursos do
Centro de Idiomas (Inglés,
Espanhol e Libras)

Realizar o levantamento das
necessidades e demandas
dos Centros de Idiomas nos
campi

Incentivar a criagdo de
Centros de Idiomas nos
demais CAMPI (visitar os
campi para uma Roda de

Conversa com 0s
Professores de Idiomas e
Diretoria de Relagbes
Interinstitucionais buscando
apoio para a implantagdo)

Apoiar as agdes da
Coordenagdo de Relagbes
Internacionais - Revisdo de
Resolugdo, Realizagdo de
Eventos, Divulgagéo de
Oportunidades

Falta de recursos
humanos.

falta de recursos
humanos.

falta de apoio dos
Diretores do
campis do IFAM;
falta de
infraestrutura para
oferta dos cursos;
falta de servidor na
area de linguas

Falta de recursos
humanos

- CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI (Cursos e Agdes Inclusivas)

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
PRONASCI Juventude no
Amazonas

Ofertar 306 vagas do
Projeto Bolsa-Formagao
Aquicultura

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
de Extensdo PARTIU IF

Elaborar e submeter
propostas de qualificagdo
profissional a chamadas
externas

Elaborar relatério de
prestacdo de contas Projeto
de Extensdo Bioeconomia na

Amazonia Legal

Elaborar relatério de
prestacdo de contas Projeto
de Extenséo Itinerario
Formativo (ITP)

Elaborar relatério de
prestacdo de contas do
Projeto de IF Maker

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
de Extensdo MAPATI
(Tabatinga)

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
de Extensdao PROEJA FIC

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
de Extensdo Envelhecer nos

Territdrios

Elaborar relatério de
prestacdo de contas Projeto
de Extensdo Espago 4.0

Unidade
do Plano |(Unidade Beneficiada |Acao
de Metas
DIRETORIA DE
PRO L
RELACOES
REITDORIA INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO
DIRETORIA DE
REIE%RIA EXTENSAO E
ExTENSAQ PRODUCAO - REITORIA
DIRETORIA DE
PRO 1
RELACOES
REITORIA | INTERINSTITUCIONATS
E COMUNITARIAS -
EXTENSAQ REITORIA
REFTROORI A NUCLEO SISTEMICO DO
be ' CENTRO DE IDIOMAS -
EXTENSAO REITORIA
REIPT%ORI A NUCLEO SISTEMICO DO
e ' CENTRO DE IDIOMAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO . 2
NUCLEO SISTEMICO DO
REIE%RIA CENTRO DE IDIOMAS -
EXTENSAO REITORIA
REIPTROORI A NUCLEO SISTEMICO DO
b CENTRO DE IDIOMAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO | COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA = DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA = DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA = DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA = DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA = DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA = DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA

Falta de Recursos
Humanos

A nao
descebtralizagdo de
recurso financeiro

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Impacto
da
Ameaca

Menor

Sério

Moderado

Moderado

Menor

Sério

Menor

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Probabilidade Resposta Tratamento do Risco

Pouco

Provavel.

Muito Provavel. Transferido

Pouco

Provavel.

Provavel.

Pouco

Provavel.

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

do Risco
Alinhar as agendas;
priorizar as agdes
Tratado previstas no

Planejamento Anual da
Proex; Agendar espago
com antecedéncia.

Priorizar as capacitagbes
dos servidores

Solicitar apoio de
servidores dos campi do
IFAM e encontrar
parceria local para
acesso a internet.

Tratado

Buscar apoio junto ao
Centro de Idiomas do
IFAM.

Tratado

Buscar apoio junto aos
Centro de Idiomas dos
campi.

Tratado

Reunides presenciais e
online com os Diretores
Gerais do campi;
adequacgdo de salas
para oferta dos cursos
de linguas, contratagdo
ou remogao interna de
servidores na area de
linguas.

Tratado

Solicitar apoio dos
coordenadores do
Centro de Idioma nos
campi.

Tratado

Designar comissao

Tratado Responsavel

Solicitar recurso
financeiro junto ao
orgdo finananciador

Transferido

Designar comissao

Tratado Responsavel
Tatado | Do comisio
Tratado | Do comisio
Tatago | 0o comisio
Tatago | Degarercomisie
Tatago | Do comisic
atado | Degarercomisie
Tratado Designar comissao

Responsavel
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Unidade
do Plano
de Metas

N da

Unidade Beneficiada |Agdo

EX30 - CAPACITAR 1000 MULHERES POR MEIO DOS CAMPI

PRO COORDENACAO GERAL
14191 REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL
14192 REITORIA = DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL
14190 REITORIA = DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL
14193 REITORIA = DE CURSOS E AGCOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA

EX26 - LANCAR 5 EDITAIS (NEABI)

REIPT%ORI A NUCLEO DE ESTUDO
14246 " C AFRO-BRASILEIROS E
EXTENSAG INDIGENAS - REITORIA
PRO | COORDENACAO GERAL
14243 REITORIA  DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO | COORDENACAO GERAL
14244 REITORIA  DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
REIPT%ORI A NUCLEO DE ESTUDO
14245 AFRO-BRASILEIROS E
EXTENSAG INDIGENAS - REITORIA

EX25 - LANCAR 5 EDITAIS (NUPA)

PRO COORDENAGAO DO
REITORIA NUCLEO DE FORMAGCAQO

DE HUMANA E PESQUISA
EXTENSAO APLICADA - REITORIA

PRO COORDENAGAO DO
REITORIA NUCLEO DE FORMACAO

DE HUMANA E PESQUISA
APLICADA - REITORIA

COORDENAGAO DO
NUCLEO DE FORMAGAO
DE HUMANA E PESQUISA
EXTENSAO | APLICADA - REITORIA

EX25 - LANCAR 5 EDITAIS (NEPEF)

14239

14240
EXTENSAO

PRO

14241 REITORIA

PRO

REITORIA NUCLEO DE ENSINO,
DE

PESQUISA E EXTENSAO
FLORESTAL - REITORIA

14253
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E AGOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

14252

PRO

REITORIA NUCLEO DE ENSINO,
DE

PESQUISA E EXTENSAO
FLORESTAL - REITORIA

14254
EXTENSAO

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
Espago Ludico para apoio as

Estudantes em Formagao

Elaborar relatério de
prestagao de contas do
Projeto de Extensdo
Mulheres Mil Ciclo 19 e 20

Ofertar 831 vagas em
cursos de qualificagdo
profissional por meio do
Programa Mulheres Mil Ciclo
3

Submeter 555 vagas em
cursos de qualificagdo
profissional por meio do
Programa Mulheres Mil Ciclo
4

Realizar o Encontro do
NEABI

Ofertar o Curso de
Letramento Racial e
Educagdo Antirracista
(100h)

Langar um edital para
fomento de 6 projetos da
tematica Neabi

Revisdo da RESOLUCAQO No
030/CONSUP/IFAM, DE 31
DE MAIO DE 2023

Langar um edital para
fomento de 6 projetos da
tematica NUPA

Dar continuidade a revisao
do regimento interno

Promover Eventos (Dina
Nacional da Aquicultura e
XVII ENUPA)

Executar projetos de
pesquisa e extensdo nos
eixos tematicos do NEPEF,
de forma integrada entre os
campi do IFAM

Langar um edital para
fomento de 3 projetos da
tematica NEPEF

Promover o Dia da Arvore -
21 de Set (importéncia
ambiental, social, cultural e
econémica) e o Encontro do
NEPEF

EX23 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NUPA)

PRO COORDENAGAO DO
REITORIA NUCLEO DE FORMAGCAO

DE HUMANA E PESQUISA
EXTENSAO| APLICADA - REITORIA

14227

Buscar novas parceriais para

amplicacdo da tematica no
IFAM

EX23 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NEPEF)

PRO

14257 REITORIA

EXTENSAO

NUCLEO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO
FLORESTAL - REITORIA

Aproximar o IFAM de
parceiros que atuam dentro
dos eixos tematicos do
NEPEF

EX20 - IMPLANTAR O OBSERVATORIO DO MUNDO DO TRABALHO (OMT)

COORDENAGAQ GERAL

PRO 2
DE RELACOES
13472 REITD%RIA INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
EXTENSAO REITORIA
13474 PRO | COORDENAGAQ GERAL
REITORIA DE RELACOES

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Acompanhar o Estagio nos
Campi

Elaborar Politica de
Acompanhamento de

s Impacto
Ameacga a da P
Execucdo Ameaca

Falta de recurso Menor
humano
Falta de Recursos Sério
Humanos
A ndo
descentralizagdo do  Critico
recurso financeiro
Falta de Recursos Sério
Humanos
Falta de Recursos Sério
Humanos
Falta de Recursos Sério
Humanos
Falta de Recurso Sério
Financeiro
Falta de Recursos Sério
Humanos
Falta de Recurso Sério
Financeiro
Falta de Recursos Sério
Humanos
Falta de Recursos Sério
Humanos
Falta de Recursos Sério
Humanos
Falta de Recurso Sério
Financeiro
Falta de Recursos Sério
Humanos
N&o ceitagdo dos
setores envolvidos Moderado
N3o aceitagdo dos Sério
setores envolvidos
Alinhamento das
agendas dos
gestores de estagio
dos campi, Moderado
dificuldade de
acesso a internet.
Falta de Recursos Menor

Humanos

Probabilidade

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provéavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Provavel.

Resposta
do Risco

Tratado

Tratado

Transferido

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratamento do Risco

Designar pessoa
responsavel.

Designar comissao
responsavel

Solicitar a
descentralizagédo
financeira junto a

SETEC e FNDE

Designar comissao
responsavel

Designar Comissdo
Responsavel

Designar Comissao
Responsavel

Incluir a Agdo no
planejamento da PROEX

Designar Comissao
Responsavel

Inserir Agdo no
planejamento anual da
PROEX

Designar Comissao
Responsavel

Designar Comissao
Responsavel

Sensibilizar os membros
do NEPEF a
participarem de editais
nessa tematica

Incluir a agédo no
planejamento da PROEX

Designar Comissdo
Responsavel

Estabelecer
comunicagdo de forma a
estreitar lagos

Estabeler comunicagdo
a fim de estreitar lagos

Agendamento de
reunides prévias,
aplicagdo de formularios
e gravagdo das reunides
para os servidores que
ndo puderem participar.

Buscar parceria com o
setor de estagio dos
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N da Unidade = Ameacga a Impacto Resposta
Ao do Plano |(Unidade Beneficiada |Acao Execucio da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
de Metas ue Ameaca
DE INSTITUCIONAIS E Egressos campi.
EXTENSAO COOPERAGOES -
REITORIA
PRO COORDENACAQ GERAL ' Monitorar e gperacionalizar Problemas da O IFAM poderé pensar
DE RELACOES 0 Observatorio do Mundo do [ ; A
REITORIA distribuigdo do - ) . em um sistema proprio
13476 INSTITUCIONAIS E Trabalho em Rede - ; Sério Provavel. Mitigado
DE ~ . sistema para Rede de acompanhamento de
EXTENSAO COOPERACOES - Plataforma desenvolvida Federal. egressos.
REITORIA pelo IFMA
PRO COOBEEQE'?_%Q%SSERAL Operacionalizagdo da central Solicitando apoio da
REITORIA de estagio no SIGAA (tanto = Falta de recursos . DTGI para orientagdo e
13475 DE I'\é%-rolgg%%gélss_lz para graduagdo quanto para humanos Moderado Provavel. Tratado customizagdo do
EXTENSAO REITORIA integrados) Sistema.
pro | COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES : Buscar parcerias com o
REITORIA Elaborar a normativa de Falta de recursos Pouco P
13473 DE INSTITUCIONAIS E préticas profissionais humanos. Moderado o vavel. Tratado setor de estagio dos
EXTENSAO COOPERACOES - campi.
REITORIA
EX19 - PUBLICAR 10 EDICGES DA REVISTA EXTENSAO
PRO Falta de suporte da desEiqﬁiapi'eucrlﬁl sDe:(r;‘vTiI(jor
REITORIA DIRETORIA DE Aumentar as bases DGTI para ara ?ratar do portal de
14133 DE EXTENSAO E indexad da NEXUS corregGes Critico | Muito Provavel. Transferido Par@ ! ¢ t pd d
PRODUCAO - REITORIA ~ 'Mdéxadoras da necessarias no site revistas, atendendo
EXTENSAO - todos os ajustes
da revista bt
necessarios.
Dificuldades na - e ex
RE;T%ORIA DIRETORIA DE Atribuir e pagar os DOI para definigdo de quais PR%@%SOiZZIir;nqeunilsssao
14135 EXTENSAO E 162 e 172 edigBes da os procedimentos Sério | Muito Provavel. Transferido -
DE PRODUCAO - REITORIA Revista internos para necessarios para
EXTENSAO pe contratagdo/aquisigdo
contratagdo.
Dificuldades na L S
PRO DIRETORIA DE definicio de quais PROAD definir quais sao
REITORIA . : - Pouco . os procedimentos
14134 EXTENSAO E Pagar a anuidade da ABEC @ os procedimentos Sério . Transferido L
DE PRODUCAO - REITORIA intern r Provavel. necessarios para
EXTENSAO €rnos para contratagdo/aquisigdo
contratagdo.
PRO Articulagdo com os
DIRETORIA DE . 3 adies campi para insergdo de
14131 REITORIA EXTENSAO E Publicar a 172 edicdo em Falta de equipe Sério Pouco Tratado  servidores na equipe da
DE dezembro de 2025 Provavel. b
PRODUCAO - REITORIA Revista, para trabalhar
EXTENSAO
de forma remota.
Dificuldades na - ——
PRO s . PROAD definir quais sao
REITORIA DIRETORIA DE Contratar servigo para definicdo c_Ie quais - . . . os procedimentos
14132 EXTENSAO E . os procedimentos Critico Muito Provavel. Transferido P
DE PRODUCAO - REITORIA Detector de plagio internos para necessarios para
EXTENSAO inter par contratagdo/aquisigdo
contratagdo.
RE;T%ORIA DIRETORIA DE Realizar um evento Falta d Dest
14136 DE EXTENSAO E comemorativo dos 10 anos irgan?eﬁg;irsss Sério | Muito Provavel. Transferido es |g::au;r;5r§curso
EXTENSAO PRODUCAO - REITORIA da NEXUS
PRO Articulacdo com os
DIRETORIA DE : 3 adicx campi para insergdo de
14130 REITORIA EXTENSAO E Publ|c_ar a 162 edicdo em Falta de equipe Sério Pou,co Tratado | servidores na equipe da
DE julho de 2025 Provavel. h
PRODUCAO - REITORIA Revista, para trabalhar
EXTENSAO
de forma remota.
EX17 - CURRICULARIZAR 10% DE ACﬁES DE EXTENSAO EM TODOS OS CURSOS SUPERIORES
PRO Publicar um edital que
DIRETORIA DE : .
14120 REITORIA EXTENSAO E f‘;?;’f/?;?egtrg;eggs F?:ga‘ifeﬁg‘gosgs Sério Provavel. | Tratado Gara”;':rgz ‘;:;géaome“to
EXTENSAO PRODUCAQ - REITORIA curricularizagdo da extensdo
PRO Designar uma comissdo
DIRETORIA DE Criar procedimentos para : com representantes da
14121 REITORIA EXTENSAO E acompanhamento da Falta de' gerwdores Sério Provavel. Tratado PROEN e PROEX para
DE : A ~ habilitados S
PRODUCAO - REITORIA | curricularizagdo da extensao criagao dos
EXTENSAO N
procedimentos.
. - Formar mais servidores
PRO DIRETORIA DE Analisar e er_mtlr Pareceres | caita de servidores para analisarem a
REITORIA sobre a curricularizagdo da o - . . . ~ :
14119 EXTENSAO E = habilitados para Sério  Muito Provavel.| Tratado insercdo curricular da
DE PRODUCAO - REITORIA extensdo em PPC de andlise extensdo no curriculo da
EXTENSAO graduagdo ~
gradugao.
Sensibilizagdo sobre a
PRO Realizar com os NDE importanica da insergdo
DIRETORIA DE reunides orientativas e . ~ curricular nos cursos de
14118 REITORIA EXTENSAO E momentos formativos sobre Falta de arhculagao Sério Pou,co Tratado graduagdo, por isso a
DE N PR com os campi Provavel. X -~
PRODUCAO - REITORIA a curricularizagado da necessidade de reunides
EXTENSAO ~ P
extensdo prévias para tratar da
tematica
EX16 - IMPLANTAR O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ EM 5 CAMPI ATE 2023
I Dificuldade de
COORDENACAQ GERAL . .
REIPT%ORIA DE RELAGOES Orientar os Campi na allr&?ﬁéuﬁéaatjg:gga& Pouco a eﬁltljnar;amﬁglt’ic:jggz da
13470 INSTITUCIONAIS E | celebragdo de parcerias com acesso a internet e Menor Provavel Tratado gdemar{dg
COOPERACOES - empresas privadas. €SS0 a Inter] rovavel. , gravar a
EXTENSAO ndo priorizagao da reuniao.
REITORIA
demanda.
DIRETORIA DE A
PRO RELACOES Revisar o Edital N°01/2024 Tramites Mapeamento dos
13448 REITORIA 1\TeRINSTITUCIONAIS | para insercio do Jovem Burocraticos; Menor Pouco Tratado Tramites
DE E COMUNITARIAS - P A r"; ndiz Tempo Habil para Provavel. Administrativos e
EXTENSAO REITORIA pre ’ Alteragdes. priorizagdo da agdo.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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N da

13469

13471

13447

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

Unidade Beneficiada |Agdo

COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGCOES -
REITORIA

COORDENAGAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

Acompanhar o cadastro dos
cursos na Plataforma do
Ministério do Trabalho em

Emprego

Participagdo no III Encontro
do Jovem Aprendiz (Foz do
Iguagu)

Apoiar a CGRIC na
promogao e organizagao de
capacitagles para os
gestores de estagio do
campus para instrugdo
processual de Convénio de
Estagio e Acordo de Jovem
Aprendiz.

EX15 - IMPLANTAR 5 NEPS NOS CAMPI ATE 2023

13468

PRO
REITORIA
D

EXTENSAO

COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGCOES -
REITORIA

Regulamentar o Nucleos de
Extenséo e Pratica
Profissional (NEPS) no
ambito do IFAM

EX13 - FOMENTAR 500 PROJETOS E 1000 BOLSAS

14181

14182

PRO
REITORIA
D

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS,
PROJETOS E EVENTOS
DE EXTENSAO -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS,
PROJETOS E EVENTOS
DE EXTENSAO -
REITORIA

Publicar o Edital de
Concessdo de Bolsas PIBEX

Publicar chamada para o
banco de avaliadores da
extensdo

EX11 - IMPLANTAR 05 INCUBADORAS ATE 2023

13430

13431

13432

13433

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO
PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

COORDENAGAO GERAL
DE
EMPREENDEDORISMO -
REITORIA

COORDENAGAO GERAL
DE
EMPREENDEDORISMO -
REITORIA

COORDENAGAO GERAL
DE
EMPREENDEDORISMO -
REITORIA

COORDENAGAO GERAL
DE
EMPREENDEDORISMO -
REITORIA

Acompanhar agoes de
implantagdo de 03 unidades
da AYTY nos campi do IFAM

Contratar FAEPI para
administragdo de recursos
da AYTY

Finalizar e publicar o Manual
de Implantagdo de
Incubadoras no IFAM

Realizar agdes de
sensibilizagdo de discentes
para criagdo Empresa Junior
nos campi do IFAM

EX10 - CERTIFICAR A INCUBADORA AYTY NO CERNE

13429

13427

13428

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

COORDENAGAO GERAL
DE
EMPREENDEDORISMO -
REITORIA

COORDENAGAO GERAL
DE
EMPREENDEDORISMO -
REITORIA

COORDENAGAO GERAL
DE
EMPREENDEDORISMO -
REITORIA

Contratar Certificadora
CERNE

Processo de Certificagdo
CERNE

Pagamento Anuidade
ANPROTEC

EX07 - CAPACITAR 150 SERVIDORES ATE 2023

13426

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

COORDENAGAO GERAL
DE
EMPREENDEDORISMO -
REITORIA

Participar de editais
externos
(CAPES/CNPQ/FAPEAM)

Impacto
da
Ameaca

Ameacga a
Execucdo

Burocracia e
Exigéncias
Técnicas; Acesso a
Plataforma, Prazos
e Demandas
Institucionais.

Menor

Falta de recurso

orgamentario Serio

Conflitos de
agendas; Falta de
Interesse ou
Engajamento;
Dificuldade na
Mobilizagdo dos
Participantes;

Falta de recursos

Moderado
humanos.

Falta de recurso

- - Critico
financeiro

Falta de recurso

Moderado
humanos

FALTA DE
RECURSOQS
ORGAMENTARIOS

Critico

ENTRAVES

JURIDICOS Critico

FALTA DE TEMPO E
PESSOAS PARA A
EXECUCAO DA
ATIVIDADE

Moderado

FALTA DE
DIVULGACAO NOS
CAMPI

Critico

FALTA DE
ORCAMENTO PARA
PROCESSO DE
CONTRATACAO

A INCUBADORA
NAO ESTAR APTA A
RECEBER A
CERTIFICACAO

O PRAZO DE
VENCIMENTO SER
MAIOR QUE O
PRAZO PARA
TRAMITACAO
DEVIDO ATRASO
NA APROVACAO DA
LOA

Critico

Critico

Moderado

N&o adesdo dos
outros
coordenadores
para participarem
da construgdo das
propostas

Menor

Moderado

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Muito Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Muito Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Resposta
do Risco

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Transferido

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratamento do Risco

Garantia de Acesso a
Plataforma;
Mapeamento das
Exigéncias Técnicas;
Definigdo de Prazos e
Priorizagdo.

Incluir no planejamento
anual da Proex, na Lei
Orcamentaria Anual
(LOA), a previsdo de
recursos destinados a
passagens e diarias.

Alinhamento de
Agendas; Sensibilizagdo
e Engajamento;

Buscar apoio do setor
de estagio dos campi,
para elaboragéo da
resolugdo.

Solicitar financeiro da
gestdo superior

Designar responsavel
pela elaboragdo do
Edital

REALIZAR
ACOMPANHAMENTO
COMBINADO COM
RECURSOS DO PROEJA-
FIC COMO PARCERIA DE
OFERTA DE OFICINA
AYTY

REUNIR COM
PROCURADORA E
SEGUIR TODAS AS
INSTRUCOES
JURIDICAS

ORGANIZACAO DA
AGENDA E SOLICITAR
APOIO DA EQUIPE DA

DRIC PARA A
EXECUCAO DA
ATIVIDADE

SOLICITAR APOIO DA
COMUNICAGAO E APOIO
DO ENSINO PARA
GARANTIR A
PARTICIPACAO DOS
ALUNOS

REMANEJAMENTO
ORCAMENTARIO DE
OUTRAS ACOES

ACOMPANHAMENTO
COM CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA A
CERTIFICACAO

PAGAMENTO SERA
REALIZADO VIA NOTA
DE EMPENHO

REUNIOES DE
ALINHAMENTO PARA
CONSTRUGAO DE
PROPOSTAS
CONJUNTAS
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N da Unidade
do Plano |(Unidade Beneficiada |Acao
de Metas
PRO COORDENAGAO GERAL
REITORIA DE .
13423 DE EMPREENDEDORISMO - Participar do InovEPT 2025
EXTENSAO REITORIA
RE;T%ORIA COORDENSEAO GERAL Participar da Conferéncia
13424 DE EMPREENDEDORISMO - ANPROTI;C 2025 (Foz do
EXTENSAO REITORIA guacu)
REIPTFE)ORIA COORDEN'S%AO GERAL Divulgar editais da AYTY
13425 " he EMPREENDEDORISMO - (I”C”bagﬁ’éﬁ{ge’z;”bagao €
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL
13422 REITORIA DE Capacitar mentores em
DE EMPREENDEDORISMO - empreendedorismo
EXTENSAO REITORIA

Ameacga a Impacto
Exoc 950 da Probabilidade
ug Ameaca
FALTA DE
RECURSOS PARA Criti Altamente
DIARIAS E ritico Provével.
PASSAGENS
FALTA DE
RESURSOS Critico | prouc®
ORCAMENTARIOS '
FALTA DE
RECURSOS Menor  Muito Provavel.
ORGCAMENTARIOS
FALTA DE

RECURSOS PARA A
EXECUCAO DA
CAPACITAGCAO

Moderado Muito Provavel.

EXO5 - LANGAR 5 EDITAIS DE PROJETOS DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO ATE 2023

PRO COORDENACAO GERAL )
Organizar a III Jornada de
13420 REITORIA DE Integragdo Promovendo o
DE EMPREENDEDORISMO - E dedori - JIPE
EXTENSAO REITORIA mpreendedorismo
PRO COORDENAGAO GERAL
13421 REITORIA DE Publicar edital para fomento
DE EMPREENDEDORISMO - de propostas do III JIPE
EXTENSAO REITORIA

EX04 - LANCAR 10 EDITAIS DE EVENTOS CULTURAIS
COORDENACAO GERAL

PRO
DE PROGRAMAS, ) )
14173 REITORIA PROJETOS E EVENTOS Publicar o Edital da~VII
E DE EXTENSAO - Mostra de Extensao
EXTENSAO

REITORIA
EXO03 - IMPLANTAR 5 NUCLEOS DE ARTE E CULTURA
COORDENACAO GERAL

REFTROORIA DE PROGRAMAS, Aprovar a resolugdo de
14105 E PROJETOS E EVENTOS | criagdo do Ndcleo de Artes e
EXTENSAO DE EXTENSAO - Cultura do IFAM

REITORIA
EX02 - AMPLIAR 5 REPRESENTAGCOES ATE 2023
COORDENAGAQ GERAL

PRO 2
DE RELACOES .
13467 REITORIA ' 1NSTITUCIONALS E Regnggrgslfggi‘;;odo
COOPERACOES -
EXTENSAQ REITORIA

Atraso nas
tomadas de Moderado Provavel.
decisdo
Faita de recursos Critico Provavel
financeiros '
Falta de orgamento Moderado Poupo
Provavel.
Falta de recurso
humano~para Moderado Poqco
elaboragao do Provavel.
regulamento
Falta de recurso Critico | Muito Provavel.

financeiro.

Resposta

A Tratamento do Risco
do Risco

VERIFICAR OUTROS
MEIOS PARA GARANTIR
A PARTICIPACAO NO
EVENTO COMO
CONVITE PELOS
ORGANIZADORES

Tolerado

REMANEJAMENTO

Tratado ENTRE ACOES

REALIZAR AS
DIVULGAGCOES COM OS
RECURSOS
DISPONIVEIS DE
FORMA GRATUITA

REALIZAR PARCERIAS
PARA CONSEGUIR
REALIZAR AS
CAPACITACOES DE
FORMA GRATUITA

Tratado

Tratado

Tratado Antecipar as agoes

Busca antecipada de

Tratado recursos

Planejamento financeiro

Tratado da administragao

Elaborara um
Planejamento
estratégico, com os
membros da comissdo

Tratado

Realizar o Encontro de

Mitigado forma virtual

EXO01 - FIRMAR 15 PARCERIAS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, INSTITUICOES SOCIAIS E PRIVADAS ATE 2023

DIRETORIA DE

PRO = Firmar 6 parcerias para
RELACOES -
13401 REITORIA INTERINSTITUCIONAIS celebragag de Acordos de
DE A Cooperagao e Acordos de
EXTENSAO E COMUNITARIAS - C %0 Técni
RETTORIA ooperagao Técnica
PRO DIRETORIA DE Realizar, em parceria com a
REITORIA RELACOES Coordenagdo de Relagdes
13446 DE INTERINSTITUCIONALIS | Institucionais e Cooperagdo,
EXTENSAO E COMUNITARIAS - a revisdo do Manual de
REITORIA Acordos
PRO COORDENASAO DE
13441 REITORIA RELACOES Celebrar 3 acordos de
DE INTERNACIONAIS - relagbes internacionais
EXTENSAO REITORIA
pro  COORDENACAQ GERAL
DE RELAGOES «
13478 REITORIA INSTITUCIONAIS E Celebrar 2 Contratos néo
DE P Onerosos
EXTENSAO COOPERAGOES -
REITORIA
DIRETORIA DE
REIPTFEDORIA RELACOES
13462 DE INTERINSTITUCIONAIS | Pagar anuidade da AULP
E COMUNITARIAS -
EXTENSAO REITORIA
13409 PRO DIRETORIA DE Realizar oficina com a
REITORIA RELACOES equipe da DRIC sobre a

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Demora na
tramitagcdo dos
processos

Critico Provavel.

Falta de recursos

Provavel.
humanos

Moderado

Dificuldade de
acesso aos
parceiros
internacionais,
demora na
devolutiva das
minutas para
instrugdo
processual

Moderado Provavel.

Divergéncias
Juridicas;
Desalinhamento
entre as Partes;
Prazos Extensos
para Anadlise e
Aprovagdo;
Problemas
Documentais.

Moderado Provavel.

Falta de recursos

) - Provavel.
financeiros.

Moderado

Disponibilidade da 'Moderado Provével.

equipe; mudangas

Criagdo de cronograma
para definicdo de etapas
e tempo.

Tratado

Firmar parceria com
servidores dos campi,
que possuem expertise
nas areas de acordos.

Tratado

Agendar reunides
periddicas com os
parceiros internacionais
e acompanhar a
elaboragdo das minutas.

Tratado

Alinhamento dos
setores juridicos de
ambas instituicoes;

Articulagdo Antecipada
com as Instituigdes
Parceiras; Definicdo de
Prazos e
Acompanhamento do
Processo; Elaboragdo de

Minutas de forma

conjunta; Checklists de

Documentagdo.

Tratado

Planejamento
Orcamentario
Antecipado.

Tratado

Realizar o alinhamento
de agendas, estabelecer

Tratado
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da Unidade . . - Ameaca a Impacto - Resposta f
Ao do Plano |(Unidade Beneficiada |Acao Execucio da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
de Metas ug Ameaca
DE INTERINSTITUCIONAIS | celebragdo de convénio de nas legislagdes; a formagdo como
EXTENSAO| E COMUNITARIAS - concessdo de estagio. falta de recursos prioridade, adequar o
REITORIA (acesso a internet, conteudo das oficinas
espago adequado). conforme a legislagdo
vigente e efetuar o
agendamento prévio de
um espago adequado
para a sua realizagdo.
Alinhamento dos
Divergéncias setores_]url_dlc_o§ de':
Juridicas: ambas instituigdes;
COORDENAGAO GERAL Desalinhamento Articulacdo Antecipada
PRO = . X com as Instituigdes
REITORIA DE RELACOES Celebrar 4 parcerias para entre as Partes; P iras: Definicao d
13477 DE INSTITUCIONAIS E Convénio de Concessdo de = Prazos Extensos 'Moderado  Provavel. Tratado arcelrapsr,azoes |2|gao €
COOPERAGOES - Estagio para Andlise e
EXTENSAO RETTORIA Aprovacio: Acompanhamentcl do
Processo; Elaboragao de
Problemas Minutas de forma
Documentais. conjunta; Checklists de
Documentagdo.
Alinhamento de
< Indisponibilidade Agendas; Priorizagdo
PRO COORDENACAQ GERAL Promover capacitagdes para dos Gestores; Institucional das agdes
REITORIA DE RELAGOES t d tagi Baixa Prioridad i id
13479 INSTITUCIONAIS E 0s gestores de estagio, alxa Frioridade | vogerado  Provavel. Tratado inseridas no
E ~ visando a celebragdo de Institucional; Planejamento Anual da
COOPERAGOES - - J x
EXTENSAO parcerias Problemas Proex; Gravar a reuniao
REITORIA Técnicos

e utilizar plataforma de
facil acesso.

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2026 - UFRN - jboss04.node4

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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. INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

EmiTiDO EM 13/02/2026 11:03
INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

Unidade I &
N da |do Plano|Unidade AcS A 3 E = dmpac o Probabilidad Resposta [Tratamento do
Ao de Beneficiada Gao meaca a Execugao a robabilidade| 44 Risco |Risco

Metas Ameaca

TREINAMENTO JUNTO AOS CAMPI DE MATERIAS AFETAS AO DCPAP

PRO
REITORIA|  DIRETORIA DE
DE CADASTRO,
13683 GESTAO  PAGAMENTOE  REINAMENTO JUNTO A0S Intercorréncias no calendario
DE ADMINISTRACAO 'AO DCPAP de acBes erio
PESSOAS  DE PESSOAL -
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REVISAO DA RESOLUGAO DE ESTAGIO PROBATORIO.
PRO
REITORIA|  DIRETORIA DE
DE CADASTRO, B B
13669 CGESTAO PAGAMENTO E REVISAO DA RESOLUCAO DE | ndo conclusdo dos trabalhos Moderado
DE ADMINISTRACAO ESTAGIO PROBATORIO; pela comissdo destacada.
PESSOAS  DE PESSOAL -
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TAE
PRO
REITORIA|  DIRETORIA DE
DE CADASTRO, B
13666 GESTAO | PAGAMENTOE | REALIZACAO DO CONCURSO e d Criti
DE ADMINISTRACAO PUBLICO PARA TAE; corte de recursos. ritico
PESSOAS  DE PESSOAL -
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE
PRO
REITORIA|  DIRETORIA DE
DE CADASTRO, B
13667 GESTAO ~ PAGAMENTOE | REALIZACAO DO CONCURSO te d b Criti
DE ADMINISTRAGCAO PUBLICO PARA DOCENTE corte de verbas ritico
PESSOAS  DE PESSOAL -
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REALIZACAO DE SEIS VISITAS TECNICAS AOS CAMPI
PRO
REITORIA|  DIRETORIA DE
DE CADASTRO, 3 CORTE DE VERBAS QUE
13681 GESTAO  PAGAMENTOE  REALIZACAO DE SEIS VISITAS IMPOSSIBILITEM O Critico
DE ADMINISTRACAO TECNICAS AOS CAMPI DESLOCAMENTO, AS DIARIAS =~ M
PESSOAS  DE PESSOAL - E AS PASSAGENS.
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REALIZACAO DE EDITAIS DE REMOGAO PARA TAE.
PRO
REITORIA|  DIRETORIA DE
DE CADASTRO Corte de recursos para a
13660 GESTAO = PAGAMENTO E | REALIZACAO DE EDITAIS DE realizagao de a0 0 QiR |
DE ADMINISTRACAO REMOGAO PARA TAE; __Impactaria no ritico
PESSOAS DE PESSOAL - redimensionamento da forga
X DCPAP/REITORIA de trabalho.
REITORIA
REALIZACAO DE EDITAIS DE REMOGCAO PARA PROFESSOR EBTT
PRO
REITORIA DIRETORIA DE Corte de recursos para a
DE CADASTRO, ~ realizagdo de concurso para
13661 GESTAO  PAGAMENTO E EEQ'E)IZQ(%A&RDAE PEFI{D(%;/-E\ISSS(%E professor EBTT o que Criti
DE ADMINISTRACAO G ERTT impactaria o ritico
PESSOAS DE PESSOAL - redimensionamento da forga
- DCPAP/REITORIA de trabalho
REITORIA
IMPLEMENTAGCAO DO PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO PARA TAES
PRO
REITORIA|  DIRETORIA DE
GEg‘IEAO P/f\:éll':-\)leléxiglE IMPLEMENTAGAO DO a ndo implementagdo por
13677 DE ADMINISTRACAO PAGAMENTO DE ADICIONAL normativa contraria ou por Sério
NOTURNO PARA TAES cortes de recurso.

PESSOAS DE PESSOAL -
- DCPAP/REITORIA
REITORIA

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Reagendamento
Tratado de data ou de
pauta.

nova comissao
destacada para a
continuidade dos
trabalhos

Mitigado

Solicitagdo de
Transferido  liberagdo de
recursos.

Solicitagdo de

Transferido recursos

REALOCAGAO DE
Tolerado RECURSOS

Comissdo
Permanente de
Remogao Interna
implementada

Tolerado

Comissdo
Permanente de
Remocdo Interna
implementada.

Tolerado

Em caso de corte
de recursos,
Mitigado solicitar a
possibilidade da
liberagdo.
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade

N da |do Plano|Unidade

Ao de

|Metas

Beneficiada

Acao

Ameaca a Execugdo

IMPLEMENTAGCAO DO PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO PARA PROFESSOR EBTT

PRO
REITORIA
DE
GESTAO
DE
PESSOAS

13678

REITORIA

DIRETORIA DE
CADASTRO,
PAGAMENTO E
ADMINISTRACAO
DE PESSOAL -
DCPAP/REITORIA

IMPLEMENTACAO DO
PAGAMENTO DE ADICIONAL
NOTURNO PARA PROFESSOR

EBTT

Normativa em contrario ou
corte de recursos

GERENCIAMENTO DAS DECLARAGOES DE ACUMULO DE CARGOS - CICLO 2025

PRO
REITORIA
DE
GESTAO
DE
PESSOAS

13676

REITORIA

DIRETORIA DE
CADASTRO,
PAGAMENTO E
ADMINISTRAGCAO
DE PESSOAL -
DCPAP/REITORIA

GERENCIAMENTO DAS
DECLARACOES DE ACUMULO
DE CARGOS - CICLO 2025

GERENCIAMENTO DA VALIDAGAO CADASTRAL - CICLO 2025

PRO
REITORIA
DE
GESTAO
DE
PESSOAS

REITORIA

13675

DIRETORIA DE
CADASTRO,
PAGAMENTO E
ADMINISTRACAO
DE PESSOAL -
DCPAP/REITORIA

GERENCIAMENTO DA
VALIDACAO CADASTRAL -
CICLO 2025

0 ndo cumprimento da
obrigatoriedade de entrega da
declaragdo pelos servidores.

A ndo conclusdo da validagdo
cadastral obrigatéria

GE11 - ATINGIR 50% DOS SERVIDORES COM PROGRAMAS DE ATENGAO A SAUDE

PRO
REITORIA
DE
GESTAO
DE
PESSOAS

13247

REITORIA

DEPARTAMENTO DE
BENEFICIOS E
QUALIDADE DE

VIDA DO
SERVIDOR -
DBQV/REITORIA

Campanha Janeiro Branco

GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM

PRO
REITORIA
DE
GESTAO
DE
PESSOAS

14927

REITORIA

PRO
REITORIA

13684
PESSOAS

REITORIA

PRO
REITORIA

14929
PESSOAS

REITORIA

PRO
REITORIA

14928
PESSOAS

REITORIA

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
CADASTRO,
PAGAMENTO E
ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL -
DCPAP/REITORIA

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS -
REITORIA

Realizar a elaboragdo do
EDITAL N.° 08/2025 -
DDP/PROGESP/RELTORIA/IFAM
- CONCESSAO DE
AFASTAMENTO INTlEGRAL
PARA PARTICIPACAO DE
SERVIDORES EM PROGRAMAS
DE POSGRADUACAO STRICTO
SENSU E POS-DOUTORADO.

PALESTRA SOBRE MARCOS
TEMPORAIS E REFLEXOS
PREVIDENCIARIOS

Fazer o levantamento das
necessidades e cadastrar no
sistema SIPEC

Realizar a elaboragdo do
EDITAL CONJUNTO No
03/2025/PROGESP/PPGI/IFAM

Disponibilidade de espago
fisico para realizagdo do
evento.

N&o houve

ndo ha

Atraso no levantamento das
necessidades

N&o houve

ENCONTRO MENSAL COM AS UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS DOS CAMPI

PRO
REITORIA
DE
GESTAO
DE
PESSOAS

REITORIA

13682

DIRETORIA DE
CADASTRO,
PAGAMENTO E
ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL -
DCPAP/REITORIA

ENCONTRO MENSAL COM AS
UNIDADES DE GESTAO DE
PESSOAS DOS CAMPI

Falha na internet para conexdo
dos campi

Impacto
da
Ameaca

Sério

Sério

Sério

Sério

Moderado

Menor

Moderado

Moderado

Sério

ENCONTRO COM A COMUNIDADE ACADEMICA SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N° 1.286/2024
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Probabilidade

Pouco
Provavel.

Provéavel.

Pouco
Provavel.

Muito Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provéavel.

Resposta |Tratamento do
do Risco ([Risco

Mitigado

Mitigado

Tolerado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tolerado

Solicitagdo de
liberagdo de
recurso.

Encaminhamento
dos casos de
servidores
inadimplentes a
Corregedoria.

Forga tarefa para
a conclusdo da
validagdo.

Organizagao do
espaco fisico
para melhor

atendimento das
necessidades

Alteragdo do
cronograma

Alteragdo do
tema da palestra

Prorrogagdo de
prazo.

Alteragdo do
cronograma

Reagendamento
do encontro para
que todos os
campi possam
participar
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Unidade Impacto
N da |do Plano|Unidade AcS A 3 E = d p Probabilidad Resposta |Tratamento do
Ao de Beneficiada Gao meaga a Execugao a robabilidade| 4, Risco [Risco
Metas Ameaga
PRO
REITORIA DIRETORIA DE
DE CADASTRO, ENCONTRO COM A
GESTAO PAGAMENTO E COMUNIDADE ACADEMICA ~ . Pouco ~ .
13685 " DE ~  ADMINISTRAGAO SOBRE A MEDIDA ndo ha Moderado  proygvel,  Tratado N&o ha.
PESSOAS DE PESSOAL - PROVISORIA N©° 1.286/2024
- DCPAP/REITORIA
REITORIA

ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DE PORTARIA REGULAMENTANDO A ABERTURA DE FREQUENCIA NO SISTEMA SIGRH

PRO . . DESTACAR NOVA
REITORIA  DIRETORIA DE ELABORACAO E NAO CONCLUSAO DOS _ COMISSAO PARA
DE CADASTRO, IMPLEMENTACAO DE TRABALHOS PELA COMISSAO 0S TRABALHOS
13673 GESTAO | PAGATENTO E ' poRTARIA REGULAMENTANDO o o DESTACADAOUANAO - 1 yen o Provével Tolerado  OJ REFORCAR A
DE ADMINISTRACAO | /= b o ior OF FREQUENCIA PUBLICACAO/IMPLEMENTAGAO : SOLICITAGAO
PESSOAS  DE PESSOAL - NO SISTEMA SIGRH APOS A CONCLUSAO DOS DA _
- DCPAP/REITORIA TRABALHOS PELA COMISSAO. PUBLICAGAO/
REITORIA IMPLEMENTAGAO
ELABORAGAO E IMPLEMENTACAO DA PORTARIA DE PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO
PRO
REITORIA  DIRETORIA DE . . DESTACAR NOVA
DE CADASTRO, NAO CONCLUSAO DOS _ COMISSAO PARA
1367, GESTAO =~ PAGAMENTOE | PORTARIA DE PAGAMENTO DE TRABALHOS PELA COMISSAO =\ Pouco Mitigado A
DE ADMINISTRAGAO SUBSTITUIGAO DESTACADA OU A NAO _ Provével. CONTINUIDADE
PESSOAS  DE PESSOAL - PUBLICAGAO/IMPLEMENTAGAO DOS
- DCPAP/REITORIA TRABALHOS
REITORIA

ELABORACAO DE RESOLUGAO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO.

PRO
REITORIA  DIRETORIA DE
GEgEAO P/EGAEQELF%'E ELABORAGAO DE RESOLUGAO | NAO CONCLUSAO DOS _ Pouco Cgemﬁgi‘g%rg‘;éaa
13668 x PARA CONTRATAGAO DE TRABALHOS PELA COMISSAO | Menor p Mitigado 155¢
DE ADMINISTRACAO PROFESSOR SUBSTITUTO DESTACADA Provavel. continuidade dos
PESSOAS DE PESSOAL - ' trabalhos
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
ELABORAGCAO DE PORTARIA DE USO DAS FERRAMENTAS DO SOU.GOV EM AMBITO INSTITUCIONAL
PRO
REITORIA  DIRETORIA DE B
DE CADASTRO, ELABORAGAO DE PORTARIA Nova indicagdo
13674 GESTAO PAGAMENTO E DE USO DAS FERRAMENTAS N&o conclusdo dos trabalhos Moderad Pouco Mitigad de equipe para
DE ADMINISTRACAO DO SOU.GOV EM AMBITO pela equipe destacada oderado  provavel. 1tigado ' realizacso dos
PESSOAS| DE PESSOAL - INSTITUCIONAL trabalhos.
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
CRIAGAO DO CALENDARIO DE ACOES DA PROGESP - ANO 2025
PRO
REITORIA  DIRETORIA DE
DE CADASTRO p ; %
' CRIAGAO DO CALENDARIO DE X X ELABORAGAO
GESTAO PAGAMENTO E A NAO ORGANIZAGAO DO , :
13680 DE ADMINISTRAGAO ACOES DA 2P(l;‘\ZOSGESP -ANO CALENDARIO PELA PROGESP Moderado Improvavel. Tratado DO SEAI,_A\E'\:N)?EASRIO
PESSOAS| DE PESSOAL - ¢

- DCPAP/REITORIA
REITORIA

CRIAGAO DE PODCAST "PESSOAS EM FOCO"

Provisionamento

PRO de recursos para
REITORIA DIRETORIA DE a aquisicdo de
DE CADASTRO, material para
13679 GESEAO AE?’I?Q?ISEI"\F‘;%AEO CRIACAO DE PODCAST Falta de recursos Critico Provavel. Mitigado ;fdbclgéizg
PESSOAS DE PESSOAL - parceria com
- DCPAP/REITORIA laboratério de
REITORIA

audiovisual do
CMC.
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INSTITUTO FEDERAL
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Portal SIGPP
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da Unidade Unidade
A do Plano B ficiad
o de Metas |Beneficiada

Acgdo

Ameaga a Execugdo

Impacto
da
Ameaga

Probabilidade

Resposta
do Risco

Tratamento do Risco

MELHORA DA LOGISTICA INSTITUCIONAL PARA ENVIO DE MATERIAS E EQUIPAMENTOS COM A UNIFICAGCAO DAS LICITAGOES

DEPARTAMENTO DE

REITORIA  ADMINISTRACAO E

APOIO TECNICO -
REITORIA

14619 DO IFAM

MELHORA DA GESTAO DE FROTA DOS VEICULOS DO IFAM

DEPARTAMENTO DE

REITORIA = ADMINISTRACAO E

APOIO TECNICO -
REITORIA

14620 DO IFAM

CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
SERVICOS DE
LOGISTICA E

TRANSPORTE DE

CARGAS -
ELABORACAO DE
TERMO DE
REFERENCIA, ETP

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS DE

GERENCIAMENTO DE
FROTAS DOS
VEICULOS DA

REITORIA

NENHUMA EMPRESA SE
HABILITAR NO
PROCESSO
LICITATORIO; FALTA DE
CONCORRENTES; NAO
ELABORACAO DO
EDITAL NO PRAZO

EMPRESA NAO ATENDER
AOS REQUISITOS
MINIMOS DE
CONTRATACAO; A
VARIAGCAO DO PRECO
FICAR ACIMA DOS
LIMITES
ORCAMENTARIOS DA
INSTITUICAO

Moderado

Sério

Provavel.

Provavel.

Tratado

Tratado

PLANEJAMENTO COM
ANTECEDENCA DOS
ARTEFATOS DE
CONTRATACAO

DESCRICAO CLARA E
PRECISA DAS
OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

MANUTENGAO DO PREDIO DA REITORIA E DAS UNIDADES VINCULADAS AO DCAP (MANACAPURU - IRANDUBA - BOCA DO ACRE E POLO DE

INOVAGCAO)

DEPARTAMENTO DE

REITORIA = ADMINISTRACAO E

APOIO TECNICO -
REITORIA

14621 DO IFAM

Contratagdo de
empresa para
prestagao de servigos
de manutengdo predial
da reitoria

Nao elaboragdo no prazo
estipulado

CONTRATOS DE TERCERIZAGCAO DO IFAM COM OU SEM MAO DE OBRA

COORDENAGAO DE
TRANSPORTE E
MANUTENCAO -

REITORIA

REITORIA

14647 DO IFAM

COORDENAGAO DE
TRANSPORTE E
MANUTENCAO -

REITORIA

REITORIA

14650 DO IFAM

COORDENAGAOQ DE
ADMINISTRAGAO E
FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DA
REITORIA

REITORIA

14649 DO IFAM

COORDENACAQ DE
ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DA
REITORIA

REITORIA

14648 DO IFAM

COORDENAGAO DE
TRANSPORTE E
MANUTENCAO -

REITORIA

REITORIA

14646 DO IFAM

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS DE

COPEIRAGEM PARA A

REITORIA DO IFAM

CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE
SERVIGOS DE
VIGILANCIA ARMADA
PARA A REITORIA DO
IFAM

CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE

SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO PARA
A REITORIA DO IFAM

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS DE

MOTORISTA PARA A

REITORIA DO IFAM

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE
SERVIGOS DE LIMPEZA
E CONSERVAGAO PARA
A REITORIA DO IFAM

ATRASO NO PROCESSO
DE PLANEJAMENTO E
CONTRATACAO;
EMPRESA NAO CUMPRIR

, OS REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS NA
FASE DE EXECUCAO DO

CONTRATO

ATRASO NO PROCESSO
DE PLANEJAMENTO E
CONTRATAGAO;
EMPRESA NAO CUMPRIR

_ 0S REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS NA
FASE DE EXECUGAO DO

CONTRATO

ATRASO NO PROCESSO
DE PLANEJAMENTO E
CONTRATAGAO;
EMPRESA NAO CUMPRIR

. 0S REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS NA
FASE DE EXECUCAO DO

CONTRATO

ATRASO NO PROCESSO
DE PLANEJAMENTO E
CONTRATAGAO;
EMPRESA NAO CUMPRIR

_ 0S REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS NA
FASE DE EXECUGAO DO

CONTRATO

ATRASO NO PROCESSO
DE PLANEJAMENTO E
CONTRATAGAO;
EMPRESA NAO CUMPRIR

_ 0S REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS NA
FASE DE EXECUGAO DO

CONTRATO
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Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Cuidados para elaborar os
documentos de artefatos
nos prazos estabelecidos a
fim de ndo gerar atraso.

DEFINICAQ CLARA DAS
OBRIGAGOES FISCAIS,
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS DO
CONTRATADO NO TERMO
DE REFERENCIA E ANEXOS
DO EDITAL;
PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATACAO

DEFINIGAQ CLARA DAS
OBRIGACOES FISCAIS,
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS DO
CONTRATADO NO TERMO
DE REFERENCIA E ANEXOS
DO EDITAL;
PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATAGAO

DEFINICAQ CLARA DAS
OBRIGAGOES FISCAIS,
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS DO
CONTRATADO NO TERMO
DE REFERENCIA E ANEXOS
DO EDITAL;
PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATAGCAO

DEFINICAQ CLARA DAS
OBRIGACOES FISCAIS,
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS DO
CONTRATADO NO TERMO
DE REFERENCIA E ANEXOS
DO EDITAL;
PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATAGCAO

DEFINIGAQ CLARA DAS
OBRIGACOES FISCAIS,
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS DO
CONTRATADO NO TERMO
DE REFERENCIA E ANEXOS
DO EDITAL;
PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATACAO
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