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EDITAL N2 008/2025 - PROEX/IFAM, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRIVADAS, ENTIDADES PUBLICAS,
AGENTES DE INTEGRAGAO E CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ, FLUXO CONTINUO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), por meio da Pré-Reitoria
de Extensao (PROEX), no uso das atribui¢cdes que |lhe foram conferidas pela Portaria n2 2.108, de 3
de outubro de 2019, torna publica a presente chamada para o credenciamento de pessoas juridicas
de direito publico ou privado, em pleno funcionamento, com ou sem fins lucrativos, inclusive érgaos
da Administracdo Publica direta, autdrquica ou fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados junto as respectivas entidades de fiscalizacdo profissional, que estejam
dispostos a oferecer campo de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrios e/ou empresas contratantes
de Jovem Aprendiz, destinadas a discentes regularmente matriculados nos cursos do IFAM, em
conformidade com a legislagao vigente, especialmente a Lei n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000;
a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008; a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021; a Instrucdo
Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, que revogou a Orientagao Normativa n2 2, de 24 de
junho de 2016; e as Portarias MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2021, e n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023.

1 DO OBJETO

1.1 Serdo credenciadas pessoas juridicas de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos,
gue estejam em pleno funcionamento, incluindo érgaos da Administracao Publica direta, autarquica
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, que estejam dispostos a oferecer campo de
estdgio para discentes regularmente matriculados nos cursos do IFAM.

1.2 Serdo credenciados os Agentes de Integracdo, pessoas juridicas de direito publico ou privado,
com ou sem fins lucrativos, em pleno funcionamento e que oferecam servicos auxiliares as
Concedentes, com vistas a concessdo de estagio a discentes regularmente matriculados nos cursos
do IFAM.

1.3 Serdo credenciadas empresas de médio e grande porte, de qualquer natureza, que efetuem a
contratacdo de discentes no ambito do Programa Jovem Aprendiz.

1.4 O presente Edital estd condicionado a observancia das disposices legais pertinentes, bem como
ao interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica.

2 DO PRAZO PARA MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM PARTICIPAR DO CREDENCIAMENTO

2.1 O credenciamento previsto neste edital permanecera aberto de forma continua, podendo os
interessados manifestar-se a qualquer tempo, a partir da data de publicacdo da chamada publica,
por meio do endereco eletronico: https://www?2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/editais/2025/home/#internos .

3. DO ESTAGIO

3.1 O estagio é um procedimento didatico-pedagdgico interdisciplinar, avaliativo e articulador da
teoria com a pratica, que visa oferecer aos discentes a oportunidade de inser¢do no mundo do
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trabalho, por meio da aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

3.2 O estagio podera ser obrigatério ou ndao obrigatério, conforme definido nas diretrizes
curriculares da etapa de ensino e nos componentes curriculares previstos no Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC) em que o(a) discente estiver matriculado(a). A modalidade de estagio sera formalizada
entre as partes no momento da assinatura do respectivo convénio ou contrato.

a) Estagio obrigatdrio: aquele previsto no PPC como requisito para aprovacdo e obtencdo de
diploma, devendo ser acompanhado por professor(a) coordenador(a) de estdgio e professor(a)
orientador(a) designado(a) pelo departamento responsavel;

b) Estagio ndo obrigatdrio (extracurricular): atividade opcional, que pode ou ndo ser acrescida a
carga hordria regular e obrigatdéria do curso, podendo também ser aproveitada como horas
complementares, conforme previsto no PPC. Essa modalidade deverd ser acompanhada por
relatério de desempenho assinado pela pessoa responsdvel na empresa concedente.

3.3 A carga hordria da jornada de atividades em estdgio sera definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o(a) discente estagiario(a) ou seu representante legal,
respeitando os limites legais estabelecidos no art. 10 da Lei n2 11.788/2008:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
discentes de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educa¢dao de jovens e
adultos;

Il- 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
discentes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio
e do ensino médio regular;

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino; e

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagcdo, a carga hordria do
estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do discente.

4. DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

4.1 A Aprendizagem Profissional é uma politica publica de inclusdo de adolescentes e jovens de 14
a 24 anos, bem como de pessoas com deficiéncia, sem limite de idade, no mercado de trabalho.
Além de inseri-los no mercado, oportuniza as empresas a formacdo de mao de obra qualificada.
Empresas de grande e médio porte podem contratar esses jovens na condi¢do de aprendizes, desde
gue estejam matriculados em cursos de aprendizagem profissional.
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4.2 O Programa Jovem Aprendiz foi criado pelo Governo Federal para possibilitar que milhares de
jovens que nunca trabalharam ingressem no mundo do trabalho. As empresas sdo incentivadas a
contratar discentes sem experiéncias profissionais anteriores, desde que estejam estudando e
tenham idade minima de 14 anos. Para tanto, foi instituida a Lei da Aprendizagem n2 10.097/2000
e o Decreto Federal n2 5.598/2005, que corrige e acrescenta algumas diretrizes a legislagao.

4.3 De acordo com a Lei do Programa de Trabalho Jovem Aprendiz, empresas de pequeno, médio e
grande porte devem ter entre 5% e 15% de colaboradores nessa modalidade de contratacdo. E uma
oportunidade para o jovem, entre 14 e 24 anos, matriculado e frequentando a escola, de ter o
primeiro contato com o mundo do trabalho, além de receber qualificacdo técnica.

5. DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

5.1 No estagio nao obrigatdrio, é responsabilidade da parte concedente contratar, em favor do
estagiario, seguro contra acidentes pessoais.

5.2 No estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais
em favor do estagiario podera ser assumida, alternativamente, pela instituicdo de ensino.

5.3 Para os discentes que participarem do Programa Jovem Aprendiz em instituicdes de médio ou
grande porte, de qualquer natureza, a contratacdo e o custeio do seguro deverdao ser de
responsabilidade da parte concedente.

6. DA BOLSA DE ESTAGIO

6.1 O(a) estagidrio(a) podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo obrigatéria a sua concessao, assim como a do auxilio-transporte, nos casos de
estagio ndo obrigatdrio, conforme o art. 12 da Lei n2 11.788/2008 e a Instrucdo Normativa n2 213,
de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia.

7 DOS CURSOS A SEREM ATENDIDOS PELOS ACORDOS CELEBRADOS

7.1 O presente edital busca atender aos cursos ofertados no Instituto Federal de Educacado, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas e abrange interessados em credenciamento de todo o pais.

Quadro | - Cursos a serem atendidos com ofertas de estagio e aprendizagem profissional

Campus Manaus Distrito Industrial

N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Elétrica Integrado

2 | Técnico em Mecatrbnica Integrado

3 | Técnico em Automacao Industrial Subsequente
4 | Técnico em Elétrica Subsequente
5 | Técnico em logistica EJA

6 | Engenharia de Controle de automacao Bacharelado
7 | Eletronica Industrial Tecndlogo

8 | Logistica Tecndlogo

9 | Mecatronica Industrial Tecndlogo
10 | Sistemas de Telecomunicac¢es Tecndlogo
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Campus Manaus Centro

N | Curso Modalidade

1 | Técnico em Edificagdes Integrado

2 | Técnico em Eletrotécnica Integrado

3 | Técnico em Informatica Integrado

4 | Técnico em Mecanica Integrado

5 | Técnico em Quimica Integrado

6 | Técnico em EdificacGes Subsequente

7 | Técnico em Eletrotécnica Subsequente

8 | Técnico em Informatica Subsequente

9 | Técnico em Mecanica Subsequente

10 | Técnico em Meio Ambiente Subsequente

11 | Técnico em Quimica Subsequente

12 | Técnica em Seguranca do Trabalho Subsequente

13 | Técnico em Mecanica EJA

14 | Engenharia Civil Bacharelado

15 | Engenharia Mecanica Bacharelado

16 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

17 | Fisica Licenciatura

18 | Matematica Licenciatura

19 | Quimica Licenciatura

20 | Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecndlogo

21 | Construcao de Edificios Tecndlogo

22 | Processos Quimicos Tecndlogo

23 | Produgao Publicitaria Tecndlogo

24 | Tecnologia em Alimentos Tecndlogo
Campus Manaus Zona Leste

N | Curso Modalidade

1 | Técnico em Administracao Integrado

2 | Técnico em Agroecologia Integrado

3 | Técnico em Agropecuaria Integrado

4 | Técnico em Paisagismo Integrado

5 | Técnico em Administracdo Subsequente

6 | Técnico em Agroecologia Subsequente

7 | Técnico em Agropecuaria Subsequente

8 | Técnico em Floresta Subsequente

9 | Técnico em Informatica Subsequente

10 | Técnico em Recursos Pesqueiros Subsequente

11 | Técnico em Secretariado Subsequente

12 | Técnico em Administracdo EJA
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13

Agroecologia

Bacharelado

14

Engenharia de Software

Bacharelado

Medicina Veterinaria

Bacharelado

Campus Iranduba

N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Informatica Integrado
2 | Técnico em Administragao Subsequente
3 | Técnico em Informatica Subsequente
4 | Técnico em Secretariado Subsequente
Campus Sao Gabriel da Cachoeira
N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Administragao Integrado
2 | Técnico em Agropecudria Integrado
3 | Técnico em Informatica Integrado
4 | Técnico em Administragao Subsequente
5 | Técnico em Enfermagem Subsequente
6 | Técnico em Informatica Subsequente
7 | Técnico em Secretaria escolar Subsequente
8 | Técnico em Administracao EJA
Campus Coari
N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Administragdo Integrado
2 | Técnico em Agropecuaria Integrado
3 | Técnico em Informatica para Internet Integrado
4 | Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica Integrado
5 | Técnico em Administracao Subsequente
6 | Técnico em Informatica para Internet Subsequente
7 | Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica Subsequente
8 | Técnico em Recursos Pesqueiros Subsequente
9 | Técnico em Administracdo EJA
10 | Técnico em Recursos Pesqueiros EJA
Campus Presidente Figueiredo
N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Administragao Integrado
2 | Técnico em Agropecuaria Integrado
3 | Técnico em Eletromecanica Integrado
4 | Técnico em Eletrotécnica Integrado
5 | Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado
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6 | Técnico em Administragao Subsequente
7 | Técnico em Eletromecanica Subsequente
8 | Técnico em Eletrotécnica Subsequente
9 | Técnico em Mecanica Subsequente
10 | Engenharia de Aquicultura Bacharelado
Campus Parintins

N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Administragao Integrado

2 | Técnico em Agropecuaria Integrado

3 | Técnico em Informatica Integrado

4 | Técnico em Administracao Subsequente
5 | Técnico em Agropecudria Subsequente
6 | Técnico em Informatica Subsequente
7 | Técnico em Meio Ambiente Subsequente
8 | Técnico em Recursos Pesqueiros Subsequente
9 | Técnico em Administracdo EJA

Campus Labrea

N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Administracao Integrado

2 | Técnico em Agropecuaria Integrado

3 | Técnico em Recursos Pesqueiros Integrado

4 | Técnico em Administragao Subsequente
5 | Técnico em Floresta Subsequente
6 | Técnico em Informatica para Internet Subsequente
7 | Técnico em Recursos Pesqueiros Subsequente
8 | Técnico em Secretariado Subsequente
9 | Técnico em Vendas EJA

Campus Maues

N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Administracdo Integrado

2 | Técnico em Agropecuaria Integrado

3 | Técnico em Informatica Integrado

4 | Técnico em Administracdo Subsequente
5 | Técnico em Informatica Subsequente
6 | Técnico em Meio Ambiente Subsequente
7 | Técnico em Administracdo EJA
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Campus Tabatinga

N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Administragdo Integrado

2 | Técnico em Agropecudria Integrado

3 | Técnico em Informatica Integrado

4 | Técnico em Meio Ambiente Integrado

5 | Técnico em Administracao Subsequente
6 | Técnico em Agropecuaria Subsequente
7 | Técnico em Informatica Subsequente
8 | Técnico em Meio Ambiente Subsequente
9 | Técnico em Recursos Pesqueiros Subsequente

Campus Tefé

N | Curso Modalidade

1 | Técnico em Administragdo Integrado

2 | Técnico em Agropecudria Integrado

3 | Técnico em Informdtica Integrado

4 | Técnico em Administragao Subsequente
5 | Técnico em Agroecologia Subsequente
6 | Técnico em Floresta Subsequente
7 | Técnico em Informatica Subsequente
8 | Técnico em Orienta¢gdo Comunitdria Subsequente
9 | Técnico em Secretariado Subsequente
10 | Técnico em Vendas Subsequente

Campus ltacoatiara

N | Curso Modalidade

1 | Técnico em Administracdo Integrado

2 | Técnico em Agropecuaria Integrado

3 | Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica Integrado

4 | Técnico em Administracao Subsequente
5 | Técnico em Agropecuaria Subsequente
6 | Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica Subsequente
7 | Técnico em Meio Ambiente Subsequente
8 | Ciéncias Agrarias Licenciatura

Campus Eirunepé

N | Curso Modalidade

1 | Técnico em Administragao Integrado

2 | Técnico em Agropecuaria Integrado

3 | Técnico em Informatica Integrado

4 | Técnico em Administracdo Subsequente
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5 | Técnico em Agroecologia Subsequente
6 | Técnico em Floresta Subsequente
7 | Técnico em Informatica para Internet Subsequente
8 | Técnico em Manutengado e Suporte em Informatica | Subsequente
9 | Técnico em Recursos Pesqueiros Subsequente
10 | Técnico em Vendas Subsequente
11 | Técnico em Administracao EJA
Campus Humaita
N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Administragao Integrado
2 | Técnico em Agropecudria Integrado
3 | Técnico em Informatica Integrado
4 | Técnico em Vendas Integrado
5 | Técnico em Administracao Subsequente
6 | Técnico em Agropecuaria Subsequente
7 | Técnico em Floresta Subsequente
8 | Técnico em Informatica para Internet Subsequente
9 | Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica Subsequente
10 | Técnico em Recursos Pesqueiros Subsequente
11 | Técnico em Secretariado Subsequente
12 | Técnico em Administracao EJA
Campus Manacapuru
N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Administragdo Integrado
2 | Técnico em Informatica Integrado
3 | Técnico em Programacdo de Jogos Digitais Integrado
4 | Técnico em Recursos Pesqueiros Integrado
5 | Técnico em Administracao Subsequente
6 | Técnico em Informatica Subsequente
7 | Técnico em Informatica para Internet Subsequente
8 | Técnico em Programacdo de Jogos Digitais Subsequente
9 | Técnico em Secretariado Subsequente
10 | Técnico em Recursos Pesqueiros EJA
11 | Técnico em Vendas EJA
Campus Avangado Boca do Acre
N | Curso Modalidade
1 | Técnico em Informatica Subsequente

"Nos cursos que ndo ha o estagio obrigatdrio nas respectivas matrizes curriculares, podem ser desenvolvidos estagios

extracurriculares conforme subitem 3.2, alinea "b" deste edital.

2 A carga horaria de estagio (minimo) podera ser atualizada de acordo com as aprovac¢des de reformulaco dos
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Projetos Pedagogicos dos Cursos.
8. CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

8.1 Para participar deste processo de credenciamento, os requerentes deverdo apresentar toda a
documentacado exigida no item 10 deste Edital.

8.2 As obrigag0es e exigéncias de responsabilidade da concedente, em conformidade com o art. 92
da Lei n2 11.788/2008, constam no Termo de Compromisso de Estagio (Anexo VIlI), a ser firmado
entre a instituicao de ensino, a concedente e o(a) estagiario(a).

8.3 O presente Edital aplica-se as concedentes que atuam ou desenvolvem atividades em
consonancia com as areas descritas no Quadro 1.

8.4 A concedente poderd atender a uma ou mais areas de estdgio e de aprendizagem profissional
previstas no Quadro 1.

8.5 A concessdo de vagas de estdagio pela concedente ndo podera estar condicionada a cobranca de
qualquer valor, sob qualquer justificativa, conforme o § 22 do art. 52 da Lei n2 11.788/2008 e a
Instru¢do Normativa n® 213/2019.

8.6 A oferta de vaga para contratacdo de Jovem Aprendiz devera observar integralmente a legisla¢ao
gue regulamenta a contratacdo de menor aprendiz, em especial a Lei n2 10.097, de 19 de dezembro
de 2000, e a Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023.

9. DOS IMPEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

9.1 Nao poderao participar do processo de credenciamento pessoas juridicas de direito publico ou
privado, em pleno funcionamento, com ou sem fins lucrativos — inclusive érgaos da Administracao
Pablica direta, autarquica ou fundacional, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios —, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados junto as respectivas entidades de fiscalizagao profissional:

a) que estejam em estado de concordata, recuperacao judicial, faléncia, sob concurso de credores,
em dissolucdo ou em liquidagao;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspenso ou que
tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo, nos ambitos federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal; e

c) que utilizem qualquer modelo de documento em desacordo com os modelos definidos nesta
Chamada Publica ou que ndo preencham os requisitos nela estabelecidos.

10. DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO
10.1 Para o credenciamento, os requerentes deverao apresentar:
a) Requerimento de Credenciamento (Anexo ), assinado pelo representante legal;

b) As instituicGes interessadas na oferta de vagas de estagio deverdo preencher e assinar o Convénio
de Concessdo de Estagio (Anexo Il) e o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), sendo facultativa a
utilizacdo do Termo Aditivo de Estagio (Anexo IX) e do Termo de Rescisdo de Estagio (Anexo X);

c) os Agentes de Integracdo deverdo preencher e assinar o Contrato Nao Oneroso (Anexo Ill) e o
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Plano de Trabalho (Anexo IV); e

d) as empresas contratantes de Jovem Aprendiz deverdo preencher o Acordo de Cooperacdo
(Anexo V) e o Plano de Trabalho (Anexo VI), que serdo assinados somente apds analise juridica.

10.3 Da Habilitagdo Juridica para Contrato ndao Oneroso, Acordo de Cooperacao e Convénio de
Concessao de Estagio

10.3.1 A habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentacdo de cépia dos seguintes
documentos:

a) documento de identificacdo do representante legal (RG, CPF ou CNH), acompanhado de
comprovacao de poderes para a celebracdo do Convénio de Concessao de Estagio, do Contrato Nao
Oneroso ou do Acordo de Cooperagdao com empresa contratante de Jovem Aprendiz, conforme o
caso;

b) em caso de representacdo por procuragdo, apresentacdo dos documentos pessoais do
procurador, bem como da respectiva procuragdo vigente;

c) copia do estatuto registrado em cartério, com suas alteragdes, ou, no caso de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada da Junta Comercial; e

d) cépia da ata de eleicdo do atual quadro dirigente.
10.4 Da Regularidade Fiscal e Trabalhista para Contrato ndo Onerosos e Acordo de Cooperagao

| — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada por meio da apresentacao dos seguintes
documentos:
a) Certidao Negativa de Débitos (CND);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

c) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

d) Certiddo de Regularidade Fiscal do FGTS (CRF): https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

e) Certiddo Positiva com Efeito de Negativa (CPEN):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

f) Certiddo Estadual de Distribuicdo — Faléncia e Recuperacao de Crédito;
g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

h) Certiddo Negativa Correcional: https://certidoes.cgu.gov.br/;

i) Consulta ao SIAFI/CADIN;

j) Consulta ao SICAF;

k) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade;

) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU):
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:109291188633555::N0:3,4,6::; e



https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://certidoes.cgu.gov.br/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:109291188633555::NO:3,4,6::
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m) Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp.

10.5 A empresa que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos tera o prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias Uteis para atender as exigéncias deste Edital.

10.6 O ndo cumprimento do disposto acima acarretard o encerramento do processo, sendo
necessario iniciar novo procedimento de credenciamento em caso de novo pedido.

10.7 Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo de segunda via relativos a documentos ausentes.
10.8 Da Regularidade Fiscal e Trabalhista para Convénio de Concessao de Estagio

a) Certidao Positiva com Efeito de Negativa (CPEN):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

b) Certiddo Negativa Correcional: https://certidoes.cgu.gov.br/; e

c) Comprovante de inscricao e situacao cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp.

10.9 Quando o Convénio de Concessao de Estagio envolver comodato, doagdo de bens ou outras
formas de compartilhamento patrimonial, adicionalmente aos incisos I, Il e lll do § 19, as
organizacdes da sociedade civil deverao apresentar:

| - declaracao de que ndo ha em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS; e Il - Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

11. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS

11.1 Os documentos originais ou as copias autenticadas referentes ao credenciamento de pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em pleno funcionamento, com ou sem fins lucrativos —
inclusive 6érgdos da Administracdo Publica direta, autarquica ou fundacional de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios —, bem como de profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados junto as respectivas entidades de fiscalizacdo
profissional, quando o credenciamento for realizado pela Coordenacdo Geral de RelagGes
Institucionais e Cooperacdes - CGRIC/PROEX, deverdo ser encaminhados, a qualquer tempo durante
a vigéncia deste Edital, para o endereco eletronico: crec.proex@ifam.edu.br .

11.2 Quando os Convénios de Concessdo de Estagio ou os Acordos de Cooperagdo com empresas
contratantes de Jovem Aprendiz forem celebrados em ambito local, a parte concedente devera
encaminhar os documentos originais ou as cdpias autenticadas ao setor responsavel do campus com
o qual estiver realizando as tratativas, no endereco eletronico disponivel no Quadro ll, a seguir:


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://certidoes.cgu.gov.br/
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
mailto:crec.proex@ifam.edu.br
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Quadro Il - E-mails das Coordenagdes de estagio dos CAMPI IFAM

Campus E-mail
Boca do Acre copepi.chda@ifam.edu.br
Coari estagio.cco@ifam.edu.br
Eirunepé cee.ceiru@ifam.edu.br
Humaita estagio.chum@ifam.edu.br
Iranduba copex.cir@ifam.edu.br
Itacoatiara estagio.cita@ifam.edu.br
Labrea cree.cla@ifam.edu.br
Manacapuru ciee.cmpu@ifam.edu.br
Manaus Centro ciee@ifam.edu.br
Manaus Distrito Industrial | estagios cmdi@ifam.edu.br
Manaus Zona Leste estagio.cmzl@ifam.edu.br
Maués estagio cma@ifam.edu.br
Parintins sest.cpa@ifam.edu.br
Presidente Figueiredo cree.cprf@ifam.edu.br
S3o Gabriel da Cachoeira cest.csgc@ifam.edu.br
Tabatinga ces.ctbt@ifam.edu.br
Tefé estagio.tefe@ifam.edu.br

11.3 Para o credenciamento de Agentes de Integracao, os documentos deverao ser enviados para o
endereco de e-mail: crec.proex@ifam.edu.br , com o seguinte titulo no assunto da mensagem:
CREDENCIAMENTO PARA CONTRATO NAO ONEROSO.

11.4 Para o credenciamento de empresas contratantes de Jovem Aprendiz, os documentos deverao
ser enviados para o endereco de e-mail: crec.proex@ifam.edu.br, com o seguinte titulo no assunto
da mensagem: CREDENCIAMENTO PARA ACORDO DE COOPERAGAO — JOVEM APRENDIZ.

11.5 Para o credenciamento de instituicdes ofertantes de vagas de estagio, cujos convénios serao
celebrados em ambito sistémico, os documentos deverdo ser enviados para o e-mail:
crec.proex@ifam.edu.br , com o seguinte titulo no assunto: CREDENCIAMENTO PARA CONVENIO
DE CONCESSAO DE ESTAGIO.

11.6 O resultado do credenciamento sera informado por meio do e-mail utilizado pelo proponente
no envio da documentacao, e também sera publicado no site do IFAM, na pagina da PROEX, aba
Editais.

12. DO DESCREDENCIAMENTO
12.1 O descredenciamento sera aplicado nas seguintes situacoes:

a) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou inexatiddo de informagdes em qualquer
documento apresentado;

b) pratica de qualquer tipo de discriminacdo em relacdo ao(a) discente interessado(a) em


mailto:copepi.cbda@ifam.edu.br
mailto:estagio.cco@ifam.edu.br
mailto:cee.ceiru@ifam.edu.br
mailto:estagio.chum@ifam.edu.br
mailto:copex.cir@ifam.edu.br
mailto:estagio.cita@ifam.edu.br
mailto:cree.cla@ifam.edu.br
mailto:ciee.cmpu@ifam.edu.br
mailto:ciee@ifam.edu.br
mailto:estagios_cmdi@ifam.edu.br
mailto:estagio.cmzl@ifam.edu.br
mailto:estagio_cma@ifam.edu.br
mailto:sest.cpa@ifam.edu.br
mailto:cree.cprf@ifam.edu.br
mailto:cest.csgc@ifam.edu.br
mailto:ces.ctbt@ifam.edu.br
mailto:estagio.tefe@ifam.edu.br
mailto:crec.proex@ifam.edu.br
mailto:crec.proex@ifam.edu.br
mailto:crec.proex@ifam.edu.br
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determinado estdgio;
c) cobranca de quaisquer valores do(a) discente estagiario(a);

d) autorizacdo para o inicio das atividades pelo(a) discente estagiario(a) sem a efetiva celebracdo do
Convénio de Concessao de Estdgio ou do respectivo Termo de R; e

e) descumprimento do Plano de Trabalho, com desvio da finalidade do estagio, em desacordo com
0s propositos descritos no art. 12, §§ 12 e 29, da Lei Federal n2 11.788/2008.

12.2 Também ensejard o descredenciamento o descumprimento do contrato de aprendizagem por
parte das empresas contratantes de discentes na condicdo de Jovem Aprendiz.

12.3 Os credenciados poderdo solicitar o descredenciamento voluntdrio, mediante formalizacdo
junto ao IFAM, observadas as obrigacdes assumidas no termo de convénio ou no contrato firmado
entre as partes, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias.

12.4 Ainstituicao descredenciada pelo IFAM, por quaisquer das causas descritas no item 12.1 deste
Edital, ficard impedida de solicitar novo credenciamento pelo periodo de 12 (doze) meses.

13. DA CELEBRACAO DO CONVENIO, DO CONTRATO NAO ONEROSO OU DO ACORDO DE
COOPERACAO

13.1 Os documentos recebidos por e-mail serdo inseridos em processo eletronico de acesso restrito.
Esse processo sera submetido a andlise da equipe da PROEX, nos casos de convénios com
concedentes de estdgio e contratos ndo onerosos que estejam de acordo com os modelos previstos
no Parecer Referencial, e a andlise da Procuradoria Federal junto ao IFAM, nos casos de acordos de
cooperagao com empresas contratantes de Jovem Aprendiz."

13.2 Para as concedentes de estagio obrigatério ou nao obrigatdério, o instrumento juridico a ser
celebrado sera o Termo de Convénio para Oferta de Estagio (Anexo Il).

13.3 O instrumento juridico Contrato Ndao Oneroso (Anexo lll) sera celebrado exclusivamente com
os credenciados como agentes de integracao.

13.4 O instrumento juridico Acordo de Cooperacdo (Anexo V) serd celebrado exclusivamente com
os credenciados como empresas contratantes de Jovem Aprendiz.

13.5 A resposta ao Requerimento de Credenciamento serd enviada aos interessados por e-mail e
também disponibilizada no site do IFAM, no endereco: http://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/editais.

13.6 O cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste Edital do IFAM certificara o
credenciamento da interessada.

13.7 Caberd recurso da decisdo que indeferir o credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do envio da comunicacdo do resultado, devendo ser encaminhado para o e-mail:
crec.proex@ifam.edu.br.

13.8 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o credenciamento, serdo adotadas as providéncias
para a assinatura do convénio de concessdo de estagio, do contrato ndo oneroso ou do acordo de
cooperagao, conforme o caso, em conformidade com as minutas anexas a este Edital e com o
requerimento apresentado.


http://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/extensao/proex/editais
http://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/extensao/proex/editais
mailto:crec.proex@ifam.edu.br
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13.9 Caso a credenciada ndo assine o contrato ndo oneroso ou o acordo de cooperacao no prazo de
até 30 (trinta) dias apds a convocacdo prevista no item anterior, serd automaticamente
descredenciada.

13.10 As minutas do Convénio de Concessao de Estagio (Anexo Il), do Contrato Ndo Oneroso (Anexo
lll) e do Acordo de Cooperacdo (Anexo V), que estabelecem as responsabilidades e compromissos
dos credenciados, foram previamente aprovadas pela Procuradoria Federal junto ao IFAM.

13.11 Os processos seletivos ou os encaminhamentos de discentes do IFAM para estdgio junto a
concedentes, ou a clientes de agentes de integracdo, somente poderao ocorrer apds a conclusdo
dos tramites administrativos e a devida assinatura do termo de convénio ou contrato ndo oneroso,
conforme o caso.

13.12 Nao hd limite quanto ao numero de requerentes a serem credenciados neste Edital.
14 DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 A vigéncia do convénio de concessao de estagio, do contrato ndao oneroso e do acordo de
cooperacgao sera definida entre as partes e constara na minuta do documento, sendo o prazo
maximo de vigéncia de até 05 (cinco) anos, com base no inciso | do artigo 110 da Lei n2 14.133/2021.

15 DA AUSENCIA DE ONUS FINANCEIRO ENTRE AS PARTES

15.1 O convénio de concessao de estagio, contrato nao oneroso e acordo de cooperagao para
empresas contratantes de Jovem Aprendiz, ndo criara 6nus financeiro ou administrativo para o IFAM
ou para seus alunos.

15.2 E responsabilidade da CONCEDENTE, ou do cliente do AGENTE DE INTEGRACAO, a contratacio
de seguro contra acidentes pessoais para a/o estagiaria/o, cuja apdlice seja compativel com valores
de mercado, bem como o pagamento de bolsa ou outra forma de contraprestacao nos estagios nao
obrigatérios.

15.3 O IFAM podera assumir a responsabilidade pela contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais para a/o estagiaria/o, nos estagios obrigatdrios. Neste caso, a CONCEDENTE e o AGENTE
DE INTEGRACAO devem respeitar as datas de inicio de vigéncia do seguro informadas pelo IFAM
para iniciar as atividades de estagio.

16. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1 O presente Edital podera ser impugnado até cinco dias corridos apds sua publicacdo, mediante
envio de texto argumentativo para o e-mail crec.proex@ifam.edu.br, expondo de forma clara e
objetiva as razoes para tal.

16.2 A impugnacdo e/ou pedido de esclarecimento devera ser encaminhado por meio eletrénico,
para o endereco de e-mail crec.proex@ifam.edu.br, obrigatoriamente redigido em lingua
portuguesa, diretamente no corpo do e-mail ou em documento anexado, no formato digital ou
digitalizado em PDF pesquisavel.

16.3 A comissdo responsdvel pelo acompanhamento, com o auxilio dos responsdveis pela
elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidird sobre a impugnacdo e responderd ao pedido de
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esclarecimento no prazo de até cinco dias Uteis, contados da data de recebimento da impugnacao
e/ou do pedido de esclarecimento.

16.4 Acolhida a impugnacgao, o edital retificado devera ser republicado, sendo necessario neste caso,
a redefinicdo da data inicial de validade.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando o credenciamento para a
celebracdo de Convénio de Concessao de Estdgio, Contrato Ndo Oneroso para oferta de estdgio ou
Acordo de Cooperacdo para empresa contratante de Jovem Aprendiz, o interessado estard aderindo
as condicdes estabelecidas pelo IFAM para a formalizacdo das parcerias, demonstrando concordar
integralmente com elas.

17.2 O numero de vagas de estagio serd disponibilizado pelas concedentes, devendo atender ao
disposto no art. 17, incisos I, I, lll e IV, da Lei n2 11.788/2008.

17.3 O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com a parte conveniada,
conforme disposto no art. 32, incisos |, Il e Ill, da Lei n2 11.788/2008.

17.4 A carga hordria da jornada de atividades em estagio devera ser definida em comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o(a) discente estagidrio(a) ou seu representante
legal, respeitando os limites legais estabelecidos no art. 10, incisos |, I, §§ 12 e 22, da Lei n2 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

17.5 O numero de vagas para o Programa Jovem Aprendiz serd definido pela empresa, que devera
informar a instituicdo de ensino os requisitos necessdrios para a participacao do(a) discente.

17.6 A empresa que contratar o Jovem Aprendiz devera observar todas as disposi¢cdes legais
pertinentes ao programa.

17.7 Este Edital, bem como a lista das empresas e agentes de integracao credenciados, sera
divulgado no sitio eletronico institucional da PROEX/IFAM, no endereco:
https://www?2.ifam.edu.br/pro-reitorias/extensao/arquivos/acordos-nacionais, sem prejuizo de
gue tais informacdes sejam veiculadas por outros canais de comunica¢do, visando maior
transparéncia e publicidade.

17.8 Este Edital e seus anexos poderao ser acessados pela internet, no site do IFAM, péagina da Proex:
http://www?2.ifam.edu.br/pro-reitorias/extensao/proex/editais .

17.9 Serd facultado a PROEX, na condicdo de responsavel pelo credenciamento, promover, em
qgualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, bem
como aferir o atendimento aos critérios de habilitacdo de cada requerente e a celebracdo do
Convénio de Concessao de Estagio, do Contrato Ndo Oneroso ou do Acordo de Cooperacao.

17.10 O IFAM podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, total ou parcialmente, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente devidamente justificado,
bem como anula-lo em caso de ilegalidade.

17.11 As duvidas referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas junto a Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX), situada na Rua Ferreira Pena, n2 1109 — Bairro Centro, pelo telefone (92) 3306-0032, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou pelo e-mail: crec.proex@ifam.edu.br .
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17.12 A Pré-reitoria de Extensdo reserva-se o direito de resolver as situacdes e 0s casos omissos
neste Edital.

Manaus, 02 de setembro de 2025.

Prof2. Dr2. Maria Francisca Morais de Lima
Pro- Reitora de Extensdo/ IFAM
Portaria n2 2.108 -GR/IFAM, 03/10/2019

(O original deste documento assinado encontra-se em arquivo da PROEX/IFAM)



