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PLANO DE ACAO 2025

Equipe:

Ana Claudia Ferreira Olimpio - Presidente

Sandra Viana Cad- Vice-Presidente

Anna Cassia Souza da Silva — Representante Docente

Roberto Alcides de Lima - Representante Docente

Anacleto Barbosa Garrido — Representante dos Técnicos
Luzildngela Vieira Barbosa - Representante dos Técnicos

Emily Beatriz Braga Prestes - Representante dos Discentes
Herbert Carvalho Sampaio - Representante dos Discentes
Wander Araudjo da Silva Buraslan - Representante dos Discentes
Annie Cristina Alencar Brito — Representante da Sociedade Civil

Christiellen Lima Rodrigues — Representante da Sociedade Civil



Acdo Ooqué~? Quem ? Onde ? Quando ? Por qué ? Como ? Status?
Elaboracéo do o Combate aos riscos institucionais Elaborando o
Relatério do CPA Central Na Reitoria | Ate o final de baixo desempenho em relat6rio com os
parcial de 2024, do més resultados de avaliacéo de resultados da Realizada
com os resultados de margo recredenciamento avaliacdo e Acdo
1 da Avaliagdo Institucional. encaminhando Concluida
Institucional para ser inserido
no E-MEC
Realizar a CPAC/CPALse Em cada curso | Até o final | Combate aos riscos institucionais Aplicacéo de
avaliacdo 360° das | Coordenacdes de curso de graduacao do més de baixo desempenho em Questionarios com
coordenaces dos dos campi que de resultados de avaliacdo de cursos | discentes, docentes, Em
cursos de ofertam outubro de graduacéo pelo nédo técnicos, diretores e | andamento
2 graduagdodo ensino atendimento dos itens 1.13, 1.17, | pro-reitores que se
IFAM superior 2.3,2.4,2,6¢e3.18 do instrumento | relacionam com as
de avaliagdo do SINAES coordenac0es
Elaboracéo dos o Combate aos riscos institucionais
relatérios com os CPA Central Na Reitoria | Ate o final de baixo desempenho em Elaborando
resultados da domés | resultados de avaliagdo de cursos | relatérios com os
avaliacdo 360° das de de graduacdo pelo nado resultados por N4o iniciada
3 coordenagdes dos novembro | atendimento dos itens 1.13, 1.17, CUrso
cursos de 2.3,2.4,26e3.18 do instrumento
x de avaliacdo do SINAES
graduacéo do
IFAM
Divulgacéo dos Nos campi que | Até o final | Para dar visibilidade as a¢oes da Divulgando os
relatorios com os CPAC/CPALs e participaram da| do més CPA e gerar evidéncias para relatorios com 0s
resultados da Coordenacoes de curso avaliacdo e nas de para avaliacdo in loco de cursos resultados por
4 avaliacdo 360° das paginas da novembro |e recredenciamento institucional. meio do SIG, nos | N&o iniciada
coordenac6es dos CPAL/CPALs campi e na pagina

cursos de
graduacéo do
IFAM

da CPAC e CPALs.




Reunifes com as Em cada Campus| Durante Para cumprir com o papel Realizacéo de
coordenac0es de do IFAM que | todo ano de | institucional da CPA de auxiliar | reunides presenciais Em
curso que CPA/Coordenagdes/ oferta ensino 2025 e participar dos processos de e remotas com 0s andamento
receber&o PROEN superior avaliacdo pelos quais passa a coordenadores de
comisséo de Instituicéo. cursos que receberao
avaliacdo in loco comissdes de
em 2025 reconhecimento
Orientar as . Apos as Para atendimento do item 1.13, | Gerando um plano
coordenagcdes dos CPA Central e Local Nos Campi avaliacdes 2.3,2.4,2.63.18 dos de acéo para cada
cursos de ensino instrumentos de avalia¢édo do coordenacéo de
superior do IFAM a MEC, versédo 2017. curso, com base nos Em
elaborarem um resultados da andamento
plano de agéo a avaliacdo 360° (1°
partir dos semestre) e com as
resultados das Direcdes dos Campi
avaliacOes internas (DGs) a partir dos
e externas resultados da
avaliacéo
Institucional
Atualizagéo do CPAJ/CPALs Na Reitoria Até o final Gerar informag0des mais Adicionando
questionario de do més de detalhadas para a gestéo dos elementos sobre os Realizada
avaliacdo 360° das setembro cursos e atender uma principais Acéo
coordenacdes de solicitagdo da auditoria do diferenciais do curso | Concluida
curso IFAM, via DEPEX. na visdo do aluno,
dos professores e
técnico, e como eles
avaliam esses
diferenciais, hoje.
Atualizagéo do CPA Central e DPDI IFAM/Reitoria | Até o final Gerar informagdes mais Remodelando a
Questionario de do més de detalhadas para a gestéo estrutura dos Realizada
Avaliacdo setembro macro do Instituto e dos questionarios e Acéo
Institucional Campi e combate aos riscos acrescentando Concluida

institucionais em resultados
de avaliacéo do
recredenciamento
institucional

questdes novas em
cada dimenséo




Para informar a comunidade

Através de noticias

Divulgacéo do inicio IEAM Durante o demi b i0do d e q
da aplicacéo da ) ~AlV més de académica sobre o periodo de nas paginas e redes o
9 S CPA/SPALSs/PRO- (Reitoria e aplicacéo da avaliagdo sociais do IFAM, | Néo iniciada
avaliacéo C ; novembro TR .
TR REITORIAS/DGs ampi) institucional e aumentar o dos Campi e da
institucional 2025 .
namero de respondentes na CPA
avaliacao.
Aplicacdo dos De 24 de Para cumprir com o dever Através de
questionarios da IFAM novernbro | institucional da CPA de gerar questionarios N&o iniciada
10 avaliacéo CPAJ/CPALS/DPDI (Reitoriae 5 dados de melhoria para o eletrdnicos na
. . . Cam I) a23de . x
institucional 2025 p Dezembro Instituto e cumprir as plataforma
normativas do SINAES microsoftform
Tabulagéo e janeiro/2026| Para a elaboracéo do relatorio o
geracao dos parcial da CPA, cumprir as Por meio de N&o iniciada
11 resultados da CPA Central/DPDI IFAM/Reitoria normativas do SINAES e softwares estatisticos
Avaliacao gerar dados de melhoria para o e edicdo de textos.
institucional Instituto
Baseando-nos no
Até o final Para atualizar o regimento de modelo atual
Revisdo do CPA Central IFAM/Reitoria | do mésde | acordocom as novas regulacdes | elaborado pela CPA T
12 | Regimento Interno dezembro do MEC e SINAES anterior, Nao iniciada
da CPA

fundamentados nas
novas regulacdes do
MEC e SINAES.




