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RELATORIO DE AVALIACAO
Informacdes gerais da avaliagio:

Protocolo: 201925209
Coédigo MEC: 1831104

Codigo da

Avaliacio: 161736
Ato Regulatorio: Renovacgdo de Reconhecimento de Curso

Categoria
Moédulo:

Status: Finalizada

Curso

302-Instrumento de avaliacao de cursos de graduacgao - Reconhecimento e Renovagao de

Instrumento: Reconhecimento (presencial)

Tipo de
Avaliacao:

Nome/Sigla da IES:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - [FAM
Endereco da IES:

56065 - IFAM - CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL - Avenida Governador Danilo Areosa, s/n
Distrito Industrial. Manaus - AM.

CEP:69075-350

Curso(s) / Habilitacao(0es) sendo avaliado(s):

ELETRONICA INDUSTRIAL

Informacdes da comissao:

N? de
Avaliadores :

Data de
Formacio:

Avaliacao de Regulacao

30/01/2024 15:30:53

Periodo de
Visita:

Situacao: Visita Concluida

08/04/2024 a 10/04/2024

Avaliadores "ad-hoc'":
Rogério Rocha Matarucco (09833289860) -> coordenador(a) da comissao
Ruy Somei Nakayama (56769865904)

Curso:

DOCENTES



Nome do Docente Titulagao
Daniel Fonseca De Souza Doutorado
DANIEL NASCIMENTO Doutorad
E SILVA outorado
Dario Souza Rocha Mestrado
FABIAN BEZERRA DE Especializacio
OLIVEIRA P ¢
FRANCISCA CORDEIRO Mestrad
TAVARES estrado
IVAIR RAFAEL COSTA E calizacs
DOS SANTOS speclalizagao
Jeanne Moreira De Sousa  Doutorado
JORGE ALEXANDER Doutorad
SOSA CARDOZA outorado
JOSE CARLOS Mestrad
FERREIRA SOUZA estrado
Laura Michaella Batista

. Doutorado
Ribeiro
Luana Monteiro Da Silva  Doutorado
Marcos Carneiro Da Silva Mestrado
MARCOS DANTAS DOS Mestrad
SANTOS estrado
Marlgs Andre Silva Mestrado
Rodrigues
RICARDO BRANDAO Mestrad
SAMPAIO estrado
ROBERTO ALCIDES DE Mestrad
LIMA PRAZERES estrado
SARLEY DE ARAUJO Esvecializaci
SILVA specializa¢do
SIMONE CRISTINA Doutorad
SILVA MORAES outorado
URSULA
VASCONCELOS Mestrado
ABECASSIS
Vanderson De Lima Reis  Doutorado
VITOR BREMGARTNER Doutorad
DA FROTA outorado
WAGNER ANTONIO DA Doutorad
SILVA NUNES outorado
CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.

Regime
Trabalho

Integral
Parcial
Integral

Integral
Integral

Parcial
Integral

Integral
Integral

Integral

Integral
Integral

Parcial

Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Parcial

Integral

Integral

Integral

Vinculo

Empregaticio

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

MANTENEDORA - GOVERNO FEDERAL (PPC, pag.9)

Tempo de vinculo
ininterrupto do docente com o
curso (em meses)

36 Més(es)

120 Més(es)
60 Més(es)

60 Més(es)

36 Més(es)

24 Més(es)

108 Més(es)

108 Més(es)
48 Més(es)

36 Més(es)
60 Més(es)
192 Més(es)
192 Més(es)
84 Més(es)

12 Més(es)

168 Més(es)

168 Més(es)

72 Més(es)



2. Informar o nome da IES.

INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS (IFAM) - Campus
Manaus Distrito Industrial

3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

Lein®. 11.892 de 29/12/2008 - Criou os Institutos Federais.
Endereco: Avenida Governador Danilo Areosa s/n
69.075-350 Manaus, AM

4. Descrever o perfil e a missao da [ES.

O perfil da IES ¢ formar tecnologos capazes de atuar com competéncia para exercer suas habilidades
no desempenho de atividades de implantagdo, operacdo, ensaios e testes elétricos, manuten¢do e na
producdo de produtos eletroeletronicos, contribuindo para o desenvolvimento do Polo industrial de
Manaus, regional e nacional.

O IFAM tem como Missdo: “Promover a Educacdo, Ciéncia e Tecnologia para o desenvolvimento
sustentavel da Amazonia”.

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos ¢ ambientais apresentados no PPC para
subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com
o contexto educacional, com as necessidades locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC
do curso.

O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-2024) (MEC, 2014) prevé em sua Meta 12, a elevagdo da
taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%, e a taxa liquida para 33% da populagdo entre
18 e 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para 40% das novas matriculas no segmento
publico. Neste contexto se insere também o atendimento na educagao superior, de uma maior parcela
da populacao regional, com a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial pelo
IFAM - Campus Manaus Distrito Industrial. De acordo com a Lei 11.892 de 29, de dezembro de 2008
que criou os Institutos Federais, ¢ mencionado como um de seus objetivos a oferta de Cursos de
Tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da economia. Dentre eles,
destacamos o Curso de TEI (Tecnologia em Eletronica Industrial) que forma profissionais para a
producao e desenvolvimento de produtos eletroeletronicos. Especialmente no contexto do Amazonas,
que conta com o Polo Industrial de Manaus formando o tripé indlstria, comércio e servigo
movimentando a economia regional, desta forma surge a demanda por egressos do Curso de
Tecnologia em Eletronica Industrial com conhecimentos para supervisionar, implementar, executar e
otimizar processos para industria, comércio e servigos na regido amazonica. Neste contexto, o curso de
Tecnologia em Eletronica Industrial do IFAM constitui-se como uma oportunidade de formacao
publica, gratuita, de qualidade e focada nas demandas do mundo do trabalho e no desenvolvimento
regional. As industrias do Po6lo Industrial de Manaus recebem incentivos fiscais concedidos através da
isengdo de impostos.

A Zona Franca de Manaus abriga um dos principais parques industriais do Pais. Responsavel por um
dos maiores PIBs da industria brasileira, o Polo Industrial de Manaus fabrica produtos como
televisores, motocicletas, smartphones, condicionadores de ar, notebooks, barbeadores, placas de
circuito impresso, equipamentos de automacao, industria de SMD, dispositivos eletronicos, celulares,
dentre outros. Cerca de 95% da producao do Pélo ¢ destinada a abastecer o mercado nacional. O Polo
Industrial de Manaus, demanda, pois, de formados na area do curso de Tecnologia em Eletronica
Industrial.

6. Redigir um breve histdrico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetoria; as modalidades de
oferta da IES; o numero de polos (se for o caso); .o namero de polos que deseja ofertar (se for o
caso);_o numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacdo e na
pés-graduacao; as dreas de atuagdo na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o caso.

Com a missao de promover uma educagdo de exceléncia através do Ensino, Pesquisa e Extensdo, no
dia 29 de dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n°. 11.892, que criou 38 Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia. Um deles, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, foi criado com a unido de trés autarquias federais a época ja existentes, o Centro Federal de
Educacao Tecnologica do Amazonas, a Escola Agrotécnica Federal de Manaus e a Escola Agrotécnica



de Sdo Gabriel da Cachoeira.

No periodo de 1985 a 1990, foi realizada uma expansao da Educacdo Profissional através do Programa
de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico (PROTEC). O PROTEC propunha a meta de criar 200
novas escolas técnicas, contando com recursos do Banco Mundial, dando prioridade as cidades
interiores dos estados brasileiros. Com o passar do tempo, o PROTEC passou por contengao de
despesas, obrigando o Ministério da Educacdo a recuar em suas metas e assim, nesse contexto, a partir
da Portaria n°. 67 de 9/12/1987 criou-se um sistema de escolas técnicas no formato de Unidades de
Ensino Descentralizadas (UNEDs). As UNEDs teriam uma estrutura reduzida, onde sua manutencao
ficaria a cargo de uma Escola Técnica Federal (ETF) ou Centro Federal de Educagdao Tecnologica
(CEFET), criando um vinculo de subordinacdo Sede-UNED. A UNED Manaus teve uma
particularidade tinica. Foi na época construida e instalada no proprio municipio de Manaus, onde ja
havia a Escola Técnica Federal do Amazonas em um terreno obtido junto a Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus (SUFRAMA), na Avenida Danilo Areosa, no Distrito Industrial de Manaus, no ano
de 1986. O objetivo desse empreendimento seria de transferir os cursos de Eletronica e Informatica
Industrial, que funcionavam na sede, situada na avenida Sete de Setembro, para as novas instala¢des
no Distrito Industrial, considerado por ter um grande polo de producao de bens eletroeletronicos.

Nos anos 80, o MEC possuia em sua estrutura o Centro de Desenvolvimento e Apoio Técnico a
Educagdo (CEDATE), que planejava a infraestrutura fisica, de construcdo e recomendava os
equipamentos para compor escolas, sendo técnica ou ndo. Para cada curso técnico havia um caderno
de recomendacdes que viabilizasse o desenvolvimento das mesmas. O MEC-CEDATE realizou
nacionalmente uma licitacdo por pacote para contratar empresas a fim de realizar os projetos de
engenharia e arquitetura. No caso da UNED-Manaus, a empresa Engevix foi a vencedora do certame
para realizar a demanda. H4 de se destacar que naquele momento nao havia uma defini¢do clara de
como seriam estas novas unidades. No principio, seriam tratadas como extensdes da Sede, mas depois
se definiu por uma configuragio de unidade mais autdnoma com limitagdes administrativas,
orcamentarias e financeiras. Apds sua inauguracdo, a Escola Técnica Federal do Amazonas teve
dificuldades em iniciar as atividades da Unidade e apds negociagdes o prédio foi entregue a Fundagao
Centro de Andlise e Producdo Industrial (FUCAPI) para implantagdo do Centro Amazonense de
Educacdo Tecnoldgica Lindolfo Collor de Mello (CAEST), com oferta dos cursos técnicos de
Informatica Industrial e Mecanica. Em 1992, através da PORTARIA N° 124/1992, o MEC autoriza o
funcionamento da UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE MANAUS (UNED-
MANAUS). Através da Portaria Ministerial n°04 de 06 de janeiro de 2009, que estabelece a relagao
dos campi que passaram a compor cada um dos Institutos Federais e a qual cria o Instituto Federal do
Amazonas, que a UNED-Manaus passou a denominar-se Campus Manaus Distrito Industrial.
Atualmente, o IFAM constituido por catorze campi e um campus avancado, ¢ uma autarquia especial
mantida pelo Governo Federal. A IES foi recredenciada pela Portaria MEC n. 282 de 23/03/2015,
publicada no dou DE 24/03/2015, pelo prazo de 8 anos.

A IES oferece atualmente 5 cursos de graduagdo, sendo um de engenharia e 4 de tecnologia, todos na
modalidade presencial. Nao ha oferta de cursos de pos-graduacdao. A IES conta atualmente com 105
docentes e 1320 discentes.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).
CST em ELETRONICA INDUSTRIAL

8. Indicar a modalidade de oferta.

PRESENCIAL

9. Informar o endereco de funcionamento do curso.

Avenida Governador Danilo Areosa s/n
69.075-350 Manaus, AM

10. Relatar o processo de constru¢do/implantacao/consolidacdo do PPC.

O PPC foi construido tomando-se como base as demandas do contexto regional e os aspectos
geografico-economico da regido.

Conforme relatado pelo NDE, também foram considerados estudos quantitativos de demandas e
qualitativos de egressos. Contudo, ndo se evidenciou tais estudos no PPC e nas documentagdes
anexadas nas pastas compartilhadas.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).




O PPC atende ao descritivo do Catalogo Nacional de CST (2016), pag.21 com carga horaria superior a
2.400hs.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de
licenciatura.

Nao se aplica

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendagdes, em
caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

O despacho saneador recomenda que a comissdo avaliadora verifique os seguintes itens do PPC:

a) SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM: Estio
parcialmente descritos os procedimentos e as formas de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
(avaliagdes presenciais, pesos das avaliagdes, periodicidade das atividades avaliativas e desempenho
minimo necessario para aprovagao).

Os Procedimentos de Avaliagdo dos Processos de Ensino-Aprendizagem estdo descritos no PPC2021
(pag. 48 ao 51) e descreve as formas de avaliagdo, e os critérios de desempenho minimo para
aprovagao.

b) TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC): Esté parcialmente descrita a regulamentacio
para o trabalho de conclusao de curso.

O TCC esta institucionalizado e descrito no PPC2021, pag. 68 e considera carga horaria de 80 horas-
aula, formas de apresentacao, orientacao e coordenagdo, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio
a produgao dos trabalhos, conforme evidenciado pela disponibilizagao de manuais na biblioteca (vesao
fisica e online) e a disponibilizacdo dos TCC em repositdrios institucionais proprios, acessiveis pela
internet conforme foi possivel ver exemplos durante visita a biblioteca.

¢) Recomenda-se na fase de avaliagdo verificar a matriz curricular contemplando a oferta da disciplina
de Libras, em atendimento ao Decreto n°® 5.626/2005.

A Disciplina de Libras estd contemplada como disciplina optativa na Matriz Curricular, descrita no
PPC pag.31 a 33, e contempla 40 horas-aula de carga horaria.

14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),
Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se
houver.

Nao ha Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia, Medidas Cautelares,
Termo de Supervisdo ou diligéncias a serem cumpridas

15. Informar o turno de funcionamento do curso.
Noturno (PPC, pag.11)

16. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula.

De acordo com PPC, pag. 11)
2.448 hs-aula, 2.448 horas-relogio

17. Informar o tempo minimo € 0 maximo para integralizacao.

O prazo minimo para integralizacao do curso ¢ de 6 semestres (3 anos) e o prazo maximo ¢ o dobro do
total de semestres do curso menos 1 semestre, ou seja, 11 semestres (5 anos e meio), de acordo com o
Art. 120 da Res. N° 94-CONSUP/IFAM, de 23 de dezembro de 2015.

(PPC, pag.11)

18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formagao académica; titulacdo; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacao profissional na area). No caso de CST,
consideracdo e descricdo do tempo de experiéncia do(a)_coordenador(a) na educacio basica, se
houver.

O curso de CST em Eletronica Industrial é coordeando pela profa. Dra. Laura Michaella Batista
Ribeiro



A profa. Laura Michaella Batista Ribeiro possui doutorado em Engenharia de Automagao e Sistemas
pela Universidade Federal de Santa Catarina(2017-2021), com area de atuagdo em Redes de
comunica¢gdo sem fio para veiculos auténomos (nés de alta mobilidade). Possui mestrado em
Informatica pela Universidade Federal do Amazonas (2012-2014) com area de pesquisa em Redes e
Sistemas Distribuidos. Possui graduagao em Sistemas de Telecomunicagdes pelo Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (2009). Atualmente ¢ Professora de Carreira Estatutaria
EBTT na é4rea de Automacdo e Sistemas. Atua ministrando disciplinas para os cursos superiores de
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacdes, Tecnologia em Mecatronica Industrial, Tecnologia em
Eletronica Industrial e Engenharia de Controle e Automacao, além de cursos técnicos de eletronica e
automagdo industrial. Tem experiéncia profissional no projeto e andlise de sistemas de automagao,
analise e desenvolvimento de redes de comunicagdo, desenvolvimento de sistemas para industria 4.0,
dire¢do e coordenagdo de equipes de desenvolvimento de software e hardware. Desenvolve projetos
nas areas de computacao, telecomunicacdes e automagdo. Atua na coordenacao e gestdo de equipes de
projetos de PDI, desenvolvidos em parcerias com empresas do Polo Industrial de Manaus (PIM-
SUFRAMA) por meio do Centro de Tecnologia Harlan Marcelice (Polo de Inovagao do IFAM).

(Fonte Lattes: http://lattes.cnpq.br/8632002394782219)

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n°® 16/2017, Revisdo
Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

IQCD=5D+3M+2E/(D+M~+E)=(5*14+3*19+2*3)/(14+19+3)=3,69

A coordenagdo do curso apresentou varias listas de docentes divergentes, a que foi postada no sistema
e-mec, no PPC, na pasta compartilhada (com 40 docentes) que subsidiou a reunido com docentes e por
ultimo, uma lista apenas com docentes ativos (com 36 docentes), na qual foi apresentado o tempo de
permanéncia dos mesmos no curso. A justificativa dada foi que alguns docentes da lista anterior
estariam afastados sob licenga). Considerando esta ultima lista fornecida, temos a seguinte relagdo de
docentes ativos

Doutores (14)

1-Daniel Fonseca de Souza - Doutor
2-Daniel Nascimento e Silva - Doutor
3-Jeanne Moreira de Souza - Doutor

4-Jorge Alexander Sosa Cardozo - Doutor
5-José Cavalcante Lacerda Junior - Doutor
6-Laura Michaella Batista Ribeiro - Doutor
7-Lizandro Manzato - Doutor

8-Luana Monteiro da Silva - Doutor
9-Marcos Dantas dos Santos - Doutor
10-Raimundo Emerson Dourado Pereira - Doutor
11-Simone Cristina Silva Moraes - Doutor
12-Vanderson de Lima Reis - Doutor
13-Vitor Bremgartner de Frota - Doutor
14-Wagner Antonio da Silva Nunes - Doutor

Mestres (19)

1-Adriano Jorge Mendonga Loureiro - Mestre
2-Alexandre Lopes Martiniano - Mestre
3-Dario Souza Rocha - Mestre

4-Débora de Brito Oliveira - Mestre
5-Fernando Cardoso de Queiroz Junior - Mestre
6-Francisca Cordeiro Tavares - Mestre
7-Glebson Moisés Espindolda da Silvs - Mestre
8-Hugo Alves Velozo - Mestre

9-Ivair Rafael Costa dos Santos - Mestre
10-Jodo Bernardo Aranha Ribeiro - Mestre
11-José Carlos ferreira Souza - Mestre

12-Katia Cristina de Menezes Santos - Mestre



13-Marcos Carneiro da Silva - Mestre
14-Marlos André Silva Rodrigues - Mestre
15-Renan Cavalcante Santos - Mestre
16-Ricardo Brandao Sampaio - Mestre
17-Roberto Alcides de Lima Prazeres - Mestre
18-Sarley de Araugjo Silva - Mestre

19-Ursula Vasconcelos Abecassis - Mestre

Especialistas (3)

1-Fabian Bezerra de oliveira - Especialista

2-Fernanda Reis Cintra - Especialista

3-Ricardo Augusro Medeiros de Oliveiro - Especialista

20. Discriminar o numero de docentes com titulagdo de doutor, mestre e especialista.

O curso de Tecnologia em Eletronica Industrial possui 14 doutores, 19 mestres e 3 especialistOas,
totalizando 36 docentes.

A coordenag¢do do curso apresentou varias listas de docentes divergentes, a que foi postada no sistema
e-mec, no PPC, na pasta compartilhada (com 40 docentes) que subsidiou a reunido com docentes e por
ultimo, uma lista apenas com docentes ativos (com 36 docentes), na qual foi apresentado o tempo de
permanéncia dos mesmos no curso. A justificativa dada foi que alguns docentes da lista anterior
estariam afastados sob licenca). Considerando esta ultima lista fornecida, temos a seguinte relagao:

Doutores (14)

1-Daniel Fonseca de Souza - Doutor
2-Daniel Nascimento e Silva - Doutor
3-Jeanne Moreira de Souza - Doutor

4-Jorge Alexander Sosa Cardozo - Doutor
5-José Cavalcante Lacerda Junior - Doutor
6-Laura Michaella Batista Ribeiro - Doutor
7-Lizandro Manzato - Doutor

8-Luana Monteiro da Silva - Doutor
9-Marcos Dantas dos Santos - Doutor
10-Raimundo Emerson Dourado Pereira - Doutor
11-Simone Cristina Silva Moraes - Doutor
12-Vanderson de Lima Reis - Doutor
13-Vitor Bremgartner de Frota - Doutor
14-Wagner Antonio da Silva Nunes - Doutor

Mestres (19)

1-Adriano Jorge Mendonca Loureiro - Mestre
2-Alexandre Lopes Martiniano - Mestre
3-Dario Souza Rocha - Mestre

4-Débora de Brito Oliveira - Mestre
5-Fernando Cardoso de Queiroz Junior - Mestre
6-Francisca Cordeiro Tavares - Mestre
7-Glebson Moisés Espindolda da Silvs - Mestre
8-Hugo Alves Velozo - Mestre

9-Ivair Rafael Costa dos Santos - Mestre
10-Jodo Bernardo Aranha Ribeiro - Mestre
11-José Carlos ferreira Souza - Mestre

12-Katia Cristina de Menezes Santos - Mestre
13-Marcos Carneiro da Silva - Mestre
14-Marlos André Silva Rodrigues - Mestre
15-Renan Cavalcante Santos - Mestre



16-Ricardo Brandao Sampaio - Mestre
17-Roberto Alcides de Lima Prazeres - Mestre
18-Sarley de Aratijo Silva - Mestre

19-Ursula Vasconcelos Abecassis - Mestre

Especialistas (3)

1-Fabian Bezerra de oliveira - Especialista

2-Fernanda Reis Cintra - Especialista

3-Ricardo Augusro Medeiros de Oliveiro - Especialista

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Nao ha disciplinas ofertadas em Lingua Estrangeira

22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicagdo se a disciplina serd obrigatoéria ou
optativa.

A disciplina de LIBRAS ¢ ofertada como optativa (PPC, pag.20, 32, 34 e 106) com carga horaria de
40hs.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras institui¢des ¢ de ambientes
profissionais.

Conforme informado em reunides e relatos ouvidos durante a visita as instalagdes e reunides com
docentes e discentes, existem varios convénios com as empresas como no caso dos Polos de Inovacao
onde projetos de pesquisa sdo desenvolvidos em parceria com a industria. Além deste, outras
evidéncias (termos de convénio) foram apresentadas na pasta compartilhada:

1- Venttos Industria e Comércio de Componentes Eletronicos Ltda.

2- Tribunal de Justica do estado de Amazonas

3- WSR Informatica

4- Hardsol Energia Solar

5- Braga Servicos Industriais

6- Mec Sam Engenharia

7- MAP Innovation

8- Mysee Seguranca Eletronica

9- Literatis Centro de Ensino

10- Fieze Locacgdes e Servigos Industriais

11- Click Net Telecom

12- DK Informatica

13- Dinamica Servigos Industriais

14- Steic Servigos de Engenharia, Inspecao e Calibracao.

24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Saude (SUS)
com diferentes cursos e diferentes instituicdes para os cursos da area da saude.

Nao se aplica

25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.

Conforme relatado pela NDE e pela CPA, o acompanhamento dos egressos ¢ feito através de
entrevistas com os mesmos apds os mesmos terem concluido o curso. No entanto, ndo ha evidéncias e
registros de tais acompanhamentos nem de mecanismos institucionalizados para a realizagdo de tais
acompanhamentos , nem evidéncias de apropriagdo destes resultados para plano de a¢des ou gestao do
curso. Também nao ha mecanismos para coleta de avaliacdo do egresso pelo mercado de trabalho,
conforme relatado pela CPA.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizagdo, Reconhecimento e Renovacao de
Reconhecimento do curso, quando existirem)_e a data da publicagao no DOU ou, em caso de
Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes.

(Do PPC, pag.11)

ATO DE CRIACAO E AUTORIZACAO DO CURSO: Resolugio n°  006-
CONDIR&#8208;CEFET&#8208;AM, de 16 de dezembro de 2002 Alteracdo de denominagdo - a
Resolucao n° 007- CONDIR-CEFET-AM/2008, de 24 de julho de 2008.




ATO DE RECONHECIMENTO DO CURSO: Portaria Ministerial n° 169, de 11 de abril de 2008.

27. Indicar se a condi¢do de autoriza¢do do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o
conceito obtido)_ou por dispensa.

A autorizacdo ocorreu por Resolugdo n® 006-CONDIR&#8208;CEFET&#8208;AM, de 16 de
dezembro de 2002

Alteracao de denominagao - a Resolucdao n° 007-CONDIR-CEFET-AM/2008, de 24 de julho de 2008.
(PPC, pag.11)

28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento, se for o
caso.

O Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial, ofertado pelo Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM) no Campus Manaus Distrito Industrial, foi reconhecido pela Portaria
Ministerial n° 169, de 11 de abril de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido, de 15 de abril de
2008.

No processo de reconhecimento (em 2008), obtiveram o conceito A segundo relatado pelos docentes
que estavam na instituicdo na época. Contudo foi relatado que tal ato ndo ocorreu por visita, mas por
um processo coletivo quando a institui¢do passou a categoria de Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia.

29. Informar o niamero de vagas autorizadas ou aditadas e numero de vagas ociosas anualmente.

40 vagas anuais conforme PPC, pag.11

E de acordo com o quantitativo de discentes fornecido pela coordenadora:
2013: Vagas Ociosas - (12)
2014: Vagas Ociosas - (11)
2015: Vagas Ociosas - (10)
2016: Vagas Ociosas - (17)
2017: Vagas Ociosas - (12)
2018: Vagas Ociosas - (4)
2019: Vagas Ociosas - (15)
2020: Vagas Ociosas - (16)
2021: Vagas Ociosas - (10)
2022: Vagas Ociosas - (9)
2023: Vagas Ociosas - (16)
2024: Vagas Ociosas - (13)

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa)_e Conceito de
Curso (CC continuo e faixa) resultante da avaliagdo in loco, quando houver.

Nao ha conceitos de avaliagdes anteriores.

31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver.

Os alunos ainda nao passaram por ENADE

32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de
Supervisdo e Regulacao da Educacio Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatorio, para o
ato de Renovagao de Reconhecimento de Curso.

Nao hé protocolo de compromisso.

33. Calcular ¢ inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o
tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo ntimero total de docentes no
curso, incluindo o tempo do(a)_coordenador(a)_do curso).

A coordenag¢do do curso apresentou varias listas de docentes divergentes, a que foi postada no sistema
e-mec, no PPC, na pasta compartilhada (com 40 docentes) que subsidiou a reunido com docentes e por
ultimo, uma lista apenas com docentes ativos (com 36 docentes), na qual foi apresentado o tempo de
permanéncia dos mesmos no curso. A justificativa dada foi que alguns docentes da lista anterior
estariam afastados sob licenca). Considerando esta ultima lista fornecida, temos a seguinte relagao,
com tempo médio de permanéncia de 5,72 anos.



1-Adriano Jorge Mendonga Loureiro (1 anos)
2-Alexandre Lopes Martiniano (1 anos)
3-Daniel Fonseca de Souza (4 anos)

4-Daniel Nascimento e Silva (3 anos)

5-Dario Souza Rocha (16 anos)

6-Débora de Brito Oliveira (1 anos)

7-Fabian Bezerra de oliveira (10 anos)
8-Fernanda Reis Cintra (2 anos)

9-Fernando Cardoso de Queiroz Junior (2 anos)
10-Francisca Cordeiro Tavares (5 anos)
11-Glebson Moisés Espindolda da Silvs (4 anos)
12-Hugo Alves Velozo (1 anos)

13-Ivair Rafael Costa dos Santos (5 anos)
14-Jeanne Moreira de Souza (3 anos)

15-Jodo Bernardo Aranha Ribeiro (1 anos)
16-Jorge Alexander Sosa Cardozo (13 anos)
17-José Carlos ferreira Souza (2 anos)

18-José Cavalcante Lacerda Junior (1 anos)
19-Katia Cristina de Menezes Santos (2 anos)
20-Laura Michaella Batista Ribeiro (9 anos)
21-Lizandro Manzato (3 anos)

22-Luana Monteiro da Silva (9 anos)
23-Marcos Carneiro da Silva (4 anos)
24-Marcos Dantas dos Santos (3 anos)
25-Marlos André Silva Rodrigues (5 anos)
26-Raimundo Emerson Dourado Pereira (3 anos)
27-Renan Cavalcante Santos (2 anos)
28-Ricardo Augusro Medeiros de Oliveiro (1 anos)
29-Ricardo Brandao Sampaio (16 anos)
30-Roberto Alcides de Lima Prazeres (16 anos)
31-Sarley de Araujo Silva (7 anos)

32-Simone Cristina Silva Moraes (1 anos)
33-Ursula Vasconcelos Abecassis (14 anos)
34-Vanderson de Lima Reis (14 anos)

35-Vitor Bremgartner de Frota (6 anos)
36-Wagner Antonio da Silva Nunes (16 anos)

34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o ltimo ato autorizativo anterior a
avaliacdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros;
matriculados em estigio supervisionado; matriculados em Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC,; participantes de projetos de pesquisa (por ano);_participantes de projetos de extensdo (por
ano);_participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

Conforme quantitativos fornecidos pela coordenacdo:

2013: Ingressantes (40) - Matriculados (152) - Concluintes (20) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA)
- TCC (5) - Pesquisa (S/R) - Extensao (S/R) - Financiamento (S/R)

2014: Ingressantes (40) - Matriculados (148) - Concluintes (17) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA)
- TCC (3) - Pesquisa (S/R) - Extensao (S/R) - Financiamento (S/R)

2015: Ingressantes (40) - Matriculados (134) - Concluintes (16) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA)
- TCC (5) - Pesquisa (S/R) - Extensao (S/R) - Financiamento (S/R)

2016: Ingressantes (40) - Matriculados (190) - Concluintes (12) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA)
- TCC (7) - Pesquisa (S/R) - Extensao (S/R) - Financiamento (S/R)

2017: Ingressantes (40) - Matriculados (60) - Concluintes (5) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA) -
TCC (5) - Pesquisa (S/R) - Extensao (S/R) - Financiamento (S/R)

2018: Ingressantes (40) - Matriculados (202) - Concluintes (3) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA) -
TCC (3) - Pesquisa (S/R) - Extensao (S/R) - Financiamento (S/R)

2019: Ingressantes (40) - Matriculados (133) - Concluintes (13) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA)



- TCC (8) - Pesquisa (S/R) - Extensao (S/R) - Financiamento (S/R)

2020: Ingressantes (40) - Matriculados (148) - Concluintes (9) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA) -
TCC (16) - Pesquisa (S/R) - Extensao (S/R) - Financiamento (S/R)

2021: Ingressantes (40) - Matriculados (128) - Concluintes (11) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA)
- TCC (26) - Pesquisa (S/R) - Extensao (1) - Financiamento (0)

2022: Ingressantes (40) - Matriculados (132) - Concluintes (11) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA)
- TCC (17) - Pesquisa (S/R) - Extensao (4) - Financiamento (1)

2023: Ingressantes (40) - Matriculados (107) - Concluintes (2) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA) -
TCC (19) - Pesquisa (2) - Extensdo (6) - Financiamento (2)

2024: Ingressantes (40) - Matriculados (81) - Concluintes (1) - Estrangeiros (NSA) - Estagio (NSA) -
TCC (16) - Pesquisa (2) - Extensdo (2) - Financiamento (0)

Onde:
NSA - Nao se aplica,
S/R -Sem Registro

35. Indicar a composi¢do da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a distancia, quando for o
caso.

Nao ha Equipe Multidisciplinar
Dimenséio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,00
1.1. Politicas institucionais no &mbito do curso. 4

Justificativa para conceito 4:As politicas institucionais de ensino constantes no PDI (PDI pag.
118), extensdo e pesquisa (PDI, pag.243), estdo implantadas no ambito do curso e claramente
voltadas para a promoc¢do de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso
(PPC, pag. 60), porém ndo se evidenciou praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para
a sua revisao.

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0Os objetivos do curso, constantes no PPC na pag. 17, estao
implementados, considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto
educacional, caracteristicas locais e regionais (conforme descrito no PPC, pag. 17) e novas
praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso evidenciado por praticas
de projetos de inovagdo em parceria com as empresas.

1.3. Perfil profissional do egresso. 4

Justificativa para conceito 4:0 perfil profissional do egresso consta no PPC 2021, pag. 60, esta
de acordo com o catalogo nacional de CST, expressa as competéncias a serem desenvolvidas
pelo discente e as articula com necessidades locais e regionais, porém nao se evidenciou agdes
para a ampliacdo em fun¢@o de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatodria para licenciaturas e para
Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005).

Justificativa para conceito 5:A estrutura curricular, constante no PPC (pag.31) e
implementada, considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica,
a compatibilidade da carga horaria total de 2448 hs-aula (igual horas-relogio), evidencia a
articulacdo da teoria com a pratica através de atividades como o TCC, estagios e atuagdo dos
alunos nas atividades de extensao como no caso do Po6lo de Inovagao que sdo projetos de
pesquisa financiados por empresas com a participacao dos docentes e discentes como bolsistas e
explicita claramente a articulagdo entre os componentes curriculares no percurso de formagao e
apresenta elementos comprovadamente inovadores, tais como os P6los de Inovacdo. A oferta da
disciplina de LIBRAS esta prevista no PPC, pag.32 como disciplina optativa.

1.5. Conteudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:Os contetidos curriculares, constantes no PPC (pag. 31),
promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a
atualizacdo da area, a adequagdo das cargas horarias (2.448 hs-reldgio), a adequacdo da
bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de contetidos pertinentes as politicas
de educagdo ambiental, de educacao em direitos humanos e de educagado das relagdes étnico-



raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena (através da disciplina
de Meio Ambiente e Sociedade), diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o
contato com conhecimento recente e inovador evidenciado por atividades de pesquisa aplicada
como no caso do Polo de Inovagao e pelos projetos envolvendo ambientes Maker e Laboratérios
de Prototipagem onde o discente t€ém a oportunidade de ter contato com ambientes de
programacao com arduinos, impressoras 3D. corte a laser, robos, etc.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5:A metodologia, constante no PPC (pag. 21), atende ao
desenvolvimento de contetidos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento
das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coaduna-se com
praticas pedagogicas que estimulam a acdo discente em uma relagdo teoria-pratica, e €
claramente inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas
dentro da area. As evidéncias que embasam este conceito sdo as atividades desenvolvidas no
Polo Tecnologico de Inovacdo e os convénios com empresas citadas nas reunides com a
coordenagao e o NDE. Também confirmadas pelos relatos colhidos durante a visita as
instalagdes.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que 2
ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 2:0 estagio curricular supervisionado estd mencionado no PPC,
pag. 68 e estaria regulamentado através da Resolu¢ao N0.96 - COSUP/IFAM de 30 de dezembro
de 2015. No entanto, a mesma estipula que a carga hordria seja definida em seus respectivos
PPC do curso, porém, ndo se evidenciou tal carga horaria minima no PPC2021.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educagao

Baésica. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NS
Justificativa para conceito NSA:N3o se trata de curso de Licenciatura
1.9. Estagio curricular supervisionado — relacdo teoria e pratica. Obrigatério para NSA

licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso de Licenciatura

1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que nao contemplam atividades 2
complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 2:A s atividades Complementares estdo regulamentadas conforme a
RESOLUCAO No. 23 - CONSUP/IFAM, de 09 de agosto de 2013 que estipula em seu art. 20.
que a carga horaria minima deve ser estipulada pelo PPC do curso. Contudo, ndo se evidenciou a
definicao da carga horaria minima de atividades complementares no PPC2021 disponibilizado
no sistema e-Mec. Embora tenha sido citado pela coordenadora, que a carga horaria destas
atividades complementares estao sob a carga horaria destinada a UNIDADE GLOBAL
INTEGRALIZANTE DE ATIVIDADES DE EXTENSAO, isto nio esta explicito no PPC.

1.11. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja 5
previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:0 Trabalho de Conclusdo de Curso esta institucionalizado (PPC,
pag. 68) e considera carga horaria de 80 horas-aula, formas de apresentagdo, orientacdo e
coordenacao, a divulgacao de manuais atualizados de apoio a producao dos trabalhos, conforme
evidenciado pela disponibilizacao de manuais na biblioteca (vesao fisica e online) ¢ a
disponibiliza¢do dos TCC em repositdrios institucionais proprios, acessiveis pela internet
conforme foi possivel ver exemplos duranta visita a biblioteca.

1.12. Apoio ao discente. 4

Justificativa para conceito 4:0 apoio ao discente contempla a¢des de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediagao e acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios remunerados, apoio
psicopedagogico, participagdo em centros académicos ou intercdmbios nacionais e



internacionais conforme se verificou através de relatos durante a visita as instalacdes com o
nucleo de apoio psico-pedagogico, nlicleo de apoio a acessibilidade e ao setor de apoio
académico. Também através das falas nas reunides com os discentes. No entanto, ndo se
evidenciou outras agdes comprovadamente exitosas ou inovadoras.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme veirificado em reunido com a CPA, a gestdo do curso é
realizada considerando a autoavaliacao institucional e o resultado das avaliagdes externas como
insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia da apropriagdo
dos resultados pela comunidade académica conforme evidéncias apuradas através dos relatdrios
e planos de acdo disponibilizados nas pastas compartilhadas. A avaliag¢ao perioddica do curso é
feita através da CPA bem como pela equipe do NDE.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao ha disciplinas ofertadas na modalidade ¢ distancia

1.15. Conhecimentos, habilidades ¢ atitudes necessarias as atividades de tutoria.
Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a NSA
distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao h4 disciplinas EaD
1.16. Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 3

Justificativa para conceito 3:As tecnologias de informacao e comunicagao adotadas no
processo de ensino-aprendizagem estdo descritas no PPC pag. 27 e permitem a execucao do
projeto pedagogico do curso, garantem a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a
interatividade entre docentes, discentes. Contudo, na visita as instalagdes, o coordenador de TI
realtou ndo possuir ainda um sistema de redundancia que assegurem o acesso a materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e luga. Também ndo se evidenciou praticas que possibilitem
experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° NSA
1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Apesar de ter sido relatada a existéncia do ambiente virtual
baseado no Moodle como apoio para as aulas presenciais, o curso nao prevé disciplinas ou
atividades EaD

1.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao ha disciplinas ofertadas em EaD, nem Equipe
Multidisciplinar

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos de ensino-

- 4
aprendizagem.

Justificativa para conceito 4:0s procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados
nos processos de ensino-aprendizagem estdo descritos no PPC, pag. 48, atendem a concepg¢do do
curso definida no mesmo, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma
continua e efetiva, e resultam em informacgdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes,
com mecanismos que garantam sua natureza formativa, porém nao se evidenciou ac¢oes
concretas para a melhoria da aprendizagem em fung¢do das avaliag¢des realizadas.

1.20. Ntimero de vagas. 3

Justificativa para conceito 3:Conforme informagdes coletadas em reunido com o NDE, o
nimero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos quantitativos e qualitativos, que
comprovam sua adequacao a dimensao do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura fisica e
tecnologica para o ensino € a pesquisa, contudo nao se evidenciou a realizagdo deste estudo
periodicamente. Foi relatado este estudo foi feito na criagdo do curso, porém em sua ultima
revisdo do PPC este estudo ndo foi realizado e a equipe do NDE nao soube dizer quando foi a
ultima vez depois da criagdo do curso.



1.21. Integrag@o com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

N : N e : NSA
para os cursos que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC.
Justificativa para conceito NSA:N3o se trata de curso de Licenciatura

1.22. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o NSA
sistema local e regional de saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso da area de saude

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da satide. Obrigatorio para cursos da area
da satude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integra¢cdo com o sistema local e NSA
regional de saide/SUS.

Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso da area de saude

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatdrio para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso de Licenciatura

Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,11
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5:Faz parte do NDE os seguintes docentes do curso, nomeados por
portaria n. 111 do GDG/CMDI/IFAM de 21 de margo de 2023: Laura Michaella Batista Ribeiro
(presidente do NDE — coordenadora do curso), Ursula Vasconcelos Abecassis, Sarley de Aratjo
Silva, Roberto Alcides de Lima Prazeres e Vanderson de Lima Reis, todos com titulagdo stricto
sensu € em jornada de tempo integral dedicacao exclusiva. Trata-se de um nucleo muito atuante.
Antes de 2021 o curso, entdo com outra denominagao, tinha a finalidade de industria de
fabricagdo de componentes eletronicos. O NDE, fazendo o acompanhamento do PPC, verificou
que a referida finalidade ndo havia dado certo no polo industrial de Manaus, alterando entdo, o
PPC com formagdo dos alunos para atuarem em projetos de sistemas eletronicos € nao
fabricagdo de componentes eletronicos. Relato interessante de um dos membros do NDE ¢ que,
mantido como estava, hoje, o egresso ndo teria campo de trabalho na area.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao ha disciplinas EaD
2.3. Atuagao do coordenador. 4

Justificativa para conceito 4: A coordenadora dedica 10 horas semanais a gestao do curso. Com
essa carga horaria € possivel atender a demanda. Em relato, tanto discentes como docentes
relataram que a coordenadora tem 6timo relacionamento com todos e estd sempre a disposicao,
visto que ela trabalha na IES em regime de tempo integral. Foi possivel, durante a avaliacao,
perceber a lideranga da professora Laura, frente a docentes e discentes do curso. Nao verificou-
se a presenc¢a de indicadores de desempenho institucionalizado da coordenadora do curso

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 3

Justificativa para conceito 3:A coordenagao do curso atua em regime de tempo integra,
dedicando 10 horas semanais a gestao, o que permite o atendimento da demanda existente.
Verificou-se o 6timo relacionamento com docentes e discentes. A coordenadora do curso faz
parte de diversas comissdes da IES, tais como, COMISSAO de acompanhamento das atividades
complementares dos discentes do técnico e superior do [IFAM/CMDI, Comité de Extensao do
Campus Manaus Distrito Industrial e Comissdo Interna de Avaliagdo do curso Superior de
Tecnologia em Eletronica Industrial do CMDI. Nao foi verifica a presenca de indicadores de
desempenho, nem tao pouco um pano de a¢ao da coordenagao.

2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:A grande maioria dos docentes possuem titulacao stricto sensu.
Isso permite um incentivo a publicagdes e a formacao de grupos de estudo ou de pesquisa,
proporcionando o acesso a conteudos de pesquisa de ponta. Verificou-se que os docentes



analisam os componentes curriculares do curso, mostrando sua relevincia a formacao do
discente, sempre se preocupando com os objetivos da disciplina e com o perfil do egresso.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Quase na sua totalidade, os docentes atuam em regime de tempo
integral o que permite o atendimento da demanda existente. Essa demanda diz respeito ao
atendimento ao discente, a participagdo em colegiados superiores, preparacao e corredao de
avaliagodes e dedicagdo a docéncia, tudo isso com documentagdo individual que ¢ utilizada no
planejamento e gestdo, procurando a melhoria continua

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia

. . . 5
superior. NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 5:F grande a experiéncia profissional dos docentes do curso, visto
que muitos trabalharam, antes de ingressarem na IES, no polo industrial de Manaus -AM. Essa
experiéncia permite que o docente utilize modelos do mundo do trabalho em suas aulas. Em
entrevistas verificou-se que em todas as aulas, esses docentes utilizam essa experiéncia,
mostrando exemplos de problemas praticos que o discente encontrara no mercado de trabalho. E
também com essa experiéncia que o docente consegue mostrar ao discentes a interagio entre a
teoria e a pratica.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica. Obrigatdrio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e NSA
Tecnologica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso de Licenciatura
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 4

Justificativa para conceito 4:0 tempo de experiéncia na docéncia superior, permite que os
docentes do curso identifique as dificuldades dos alunos, alterando seu modo de trabalho, a fim
de atender as caracteristicas da turma. Permite ainda que o docente elabore atividades e
avaliagdes especificas ciente das dificuldades dos alunos. Esse docente ¢ ainda capaz de elaborar
avaliacdes diagnosticas a fim de utilizar os resultados destas para a redefini¢do de sua pratica
docente no periodo considerado.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia. NSA para cursos

.. NSA
totalmente presenciais.
Justificativa para conceito NSA:Ndo h4 disciplinas EaD
2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacgdo a distancia. NSA para cursos NSA
totalmente presenciais.
Justificativa para conceito NSA:O curso ¢ totalmente presencial
2.12. Atuacao do colegiado de curso ou equivalente. 3

Justificativa para conceito 3:0 colegiado do curso esta institucionalizado com
representatividade dos segmentos. Em entrevista foi relatado que o colegiado se retine
ordinariamente 2 vezes ao semestre € que no inicio de semestre letivo ¢ grande sua atuagdo pois
o colegiado ¢ responsavel por analisar historico de alunos do curso que solicitam
aproveitamento de crédito para mudar de curso e/ou de instituicdo. As reunides do colegiado sdo
registradas em atas.

2.13. Titulagdo e formagdo do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente

. NSA
presenciais.
Justificativa para conceito NSA:O curso ¢ totalmente presencial

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distdncia. Exclusivo para cursos
que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme = NSA
Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao ha disciplinas EaD

2.15. Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentese ~ NSA
coordenadores de curso a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas



(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de
outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao ha disciplinas EaD
2.16. Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 3

Justificativa para conceito 3:23 docentes de um total de tem , no minimo 4 produgdes nos
ultimos 3 anos.

Dimensio 3: INFRAESTRUTURA 4,44
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 2

Justificativa para conceito 2:Poucos docentes que atuam em regime de tempo integral
possuem espaco de trabalho préprio. Conforme relato de docentes, eles dividem gabinetes
presentes nos laboratorios especificos que esses docentes atuam. Com isso, nao se garante que
esses espagos atendem as necessidades institucionais.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 4

Justificativa para conceito 4:0 espaco de trabalho do coordenador ¢ dividido com outros 4
coordenadores de cursos da IES. Possui salas de atendimento individual e coletivo com
privacidade. Cada coordenador possui um armario para a guarda de seus pertences. Cada estagao
de trabalho dos coordenadores ¢ dotado de um computador ligado em internet de alta velocidade
atendendo as necessidades institucionais. Pelo espago fisico mostrado, ndo permite formas
distintas de trabalho.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual

4
para todos os docentes do curso.

Justificativa para conceito 4: A sala coletiva de professores possui TV, frigobar, uma copa para
o lazer dos docentes. Existem baias com computadores para uso dos docentes. ¢ uma sala
climatizada com boa iluminagio natural. E uma sala apropriada para a quantidade de docentes,
considerando que o curso funciona no periodo noturno, diferentemente dos cursos técnicos
oferecidos pela Instituicdo, que € no periodo vespertino. Na sala existem diversos recursos de
tecnologias da informag¢do e comunicagao. Nao foi verificada a presenta de apoio técnico-
administrativo proprio.

3.4. Salas de aula. 5

Justificativa para conceito 5:As salas de aula destinadas ao curso de tecnologia em eletronica
industrial possuem 40 carteiras plasticas, que oferecem conforto aos alunos e docentes. Atendem
as necessidades do curso, permitindo arranjos diferentes para um melhor processo de ensino-
aprendizagem, se for o caso. Nas salas destinadas ao curso existe uma TV para a projecao de
materiais de aulas dos discentes.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme relato obtido em entrevistas ha equipamentos de
informatica suficiente para uso dos discentes. Além dos laboratorios de informéatica existem o
laboratorio de prototipagem e o laboratdrio maker que estdo normalmente disponiveis para todos
os alunos, seja para o desenvolvimento de projetos, ou entdo para uso de seus computadores.
Além disso, ha computadores disponiveis na biblioteca. Tanto o hardware quanto o software de
todas as maquinas, sdo atualizados periodicamente.

3.6. Bibliografia bésica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:A bibliografia bésica constante no PPC do curso esta disponivel
em um acervo virtual e no acervo fisico. O virtual tem contrato com o fornecedor que garante a
disponibilidade mesmo sob alguma contingéncia. Essa bibliografia esta referendada pelo NDE.
No caso do acervo virtual € possivel o acesso pelo discente na propria IES, com garantia de
acesso com a garantia de fornecimento de internet para tal feito. O acervo possui ainda
assinatura de periddicos especializados que também fazem parte da bibliografia basica do curso.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 5
anos (bacharelados/licenciaturas).



Justificativa para conceito 5:A bibliografia complementar constante no PPC do curso esta
disponivel em um acervo virtual e no acervo fisico. O virtual tem contrato com o fornecedor que
garante a disponibilidade mesmo sob alguma contingéncia. Essa bibliografia est4 referendada
pelo NDE. No caso do acervo virtual € possivel o acesso pelo discente na propria IES, com
garantia de acesso com a garantia de fornecimento de internet para tal feito. O acervo possui
ainda assinatura de periddicos especializados que também fazem parte da bibliografia
complementar do curso.

3.8. Laboratorios didaticos de formagao bésica. NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios didaticos de formagao basica, conforme PPC.

Justificativa para conceito 5:Sao considerados laboratérios de formacgao basica, os de
informatica, de quimica e de fisica. Todos esses laboratérios atendem as necessidades do curso
conforme o PPC, no que diz respeito a quantidade de insumos, quantidade de atualizacao de
equipamentos. Todos os laboratorios possuem normas de seguranga e funcionamento. Existe
uma equipe de profissionais responsaveis pela manutengao dos laboratérios. Existe ainda uma
coordenacao de laboratorios que € responsavel por preparar as aulas praticas a serem ministradas
nesses locais. Periodicamente h4d uma avalia¢ao de todos os laboratérios da Instituicdo. Existem
3 laboratérios de informatica, 1 com 36 ugares e outros 2 com 18 lugares. Quando a turma
excede esses numeros, ela é dividida entre esses 2 ultimos.

3.9. Laboratorios didaticos de formacgao especifica. NSA para cursos que ndo utilizam

laboratorios didaticos de formacgdo especifica, conforme PPC. >

Justificativa para conceito 5:Do ponto de vista de laboratérios de formagao especifica, em seu
conjunto atendem as necessidades do curso, conforme consta no PPC. Sao diversos laboratorios
a saber: laboratorio de eletronica de poténcia, laboratorio de robodtica e controle, espago maker,
laboratdrio de desenvolvimento, laboratdrio de prototipagem, laboratério de redes. Em alguns
laboratorios existem computadores com softwares de simulagdo que auxiliam o docente nas
aulas praticas. Todos os laboratérios possuem insumos e equipamentos suficientes para as aulas
praticas do curso. A mesma equipe responsavel pela manutengdo e organizagao dos laboratorios
de formacao basica, o fazem com os laboratérios de formacgao especifica.

3.10. Laboratdrios de ensino para a area de saide. Obrigatorio para os cursos da area de

saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso da area de saude

3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que

contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3ao se trata de curso da area de saude

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatdrio para os

cursos da area de satde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso da area de saude

3.13. Biotérios. Obrigatério para os cursos da area de satide, desde que contemplado no

PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso da area de saude

3.14. Processo de controle de producao ou distribuicdo de material didatico (logistica).

NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao ha distribuicdo de material didatico

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso de Direito

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que

contemplem, no PPC, a realizacao de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao ha pesquisa envolvendo seres humanos.



3.17. Comité de Etica na Utilizagio de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os NSA
cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.
Justificativa para conceito NSA:Nao ha pesquisas envolvendo animais.

Dimensao 4: Consideracoes finais.

4.1. Informar o0 nome dos membros da comissio de avaliadores.

Comissao composta pelos professores:
Prof. Rogério Rocha Matarucco (Ponto Focal)
Prof. Ruy Somei Nakayama

4.2. Informar o nimero do processo ¢ da avaliagdo.

Processo: 201925209
Avaliacao: 161736

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - [FAM
Enderego: Avenida Governador Danilo Areosa s/n
69.075-350 - Manaus, AM.

4.4. Informar o ato autorizativo.

Ato de criacao e autorizacao do curso
Resolugao n® 006-CONDIR&#8208;CEFET&#8208;AM, de 16 de dezembro de 2002
Alteracao de denominagdo - a Resolug¢ao n° 007- CONDIR-CEFET-AM/2008, de 24 de julho de 2008

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas atuais.

De acordo com o PPC, pag. 11.

Nome do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial
Grau: Curso Superior de Tecnologia

Modalidade: Presencial

Numero de Vagas: 40 vagas anuais.

4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacao (PDI e sua vigéncia; PPC;
relatérios de autoavaliacdo - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

1- PDI 2019-2023,

2-PPC 2021 e

3- Documentagao apostiladas no drive compartilhado
(https://drive.google.com/drive/folders/1ial RAIWBSHU72DOx6EcM2D _sw12YBNx ?

usp=drive link)

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimensao.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

As politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo implementadas no curso de CST em Eletronica
Industrial do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS (IFAM) e alinhadas com o perfil do egresso conforme descrito no Catdlogo Nacional de
CST e oferecem oportunidades de aprendizagem com a articulagdo da teoria com a pratica, embora
nao esteja institucionalizado o Estagio Curricular Supervisionado e as Atividades Complementares no
curso como atividades obrigatorias, com carga horaria minima a ser cumprida.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo embora implementadas e disponibilizada aos discentes
e docentes, ndo contam com garantia de acesso ininterrupto conforme relatado pelo gestor de TI.

A CPA esté presente no curso e ha evidéncias de que a gestdo do curso ¢ feita com a apropriagdo destes
resultados pela comunidade académica, embora tenha sido relatado que a avaliagdo do docente pelo
discente ainda ndo este implantado no ambito do CPA com um questionario especifico para este fim.
Com relacdo a adequagdo do numero de vagas ao corpo docente e infraestrutura, bem como &s
demandas do mercado, embora tenha sido relatado que estudos e avaliagdes quantitativos e periddicos
tenham sido feitos na época da criacao do curso, ndo se evidenciou registros da realizacao periodica de
tais estudos.

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL
O NDE do curso mostrou-se muito atuante. A atuacao da coordenagao do curso atende as necessidades



do curso, com destaque para a 6tima relacdo entre a coordenadora e docentes e discentes. O curso
apresenta um corpo docente titulado, com alta experiéncia profissional e com jornada de tempo
integral. O colegiado de curso atende as necessidades do curso e suas atividades principais ¢ a analise
de historicos escolares para alunos que desejam mudar de curso ou de instituigdo. A producdo
cientifica do corpo docente possui alguns docentes com um alto namero de trabalhos e alguns docentes
com um baixo numero.

DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA.

Nao ha gabinetes para todos os docentes em T1.O espaco de trabalho do coordenador bem como a sala
coletiva de professores atendem as necessidades do curso, assim como as salas de aula. Ha diversos
locais na Institui¢do que o discente tem disponivel equipamentos de informatica ara consulta. As
bibliografias basica e complementar sdo bem atendidas por um acervo virtual e um acervo fisico. Os
laboratoérios de formacdo basica e de formagdo especifica atendem muito bem as necessidades do
curso, conforme o que consta no PPC.

Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A avaliacdo externa virtual in loco foi realizada no periodo de 08 a 10 de Abril de 2024 sendo a comissao
avaliadora composta pelos professores Rogério Rocha Matarucco (Ponto Focal da Comissao) e Ruy Somei
Nakayama, a fim de subsidiar a Avaliagdo 161736, processo 201925209 para a producao de efeitos legais
para o Ato de Renovagdo do Reconhecimento de CST em Eletronica Industrial do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), localizada na Av. Governador Danilo Aerosa s/n na
cidade de Manaus, AM. A visita transcorreu dentro do previsto em agenda, em ambiente de muito respeito e
¢tica por parte dos atores envolvidos no processo, sem qualquer anomalia que merega observagdo. Esta
comissdo de avaliacdo, com o objetivo de relatar expressamente o observado, pode ouvir todas as partes da
comunidade académica, Coordenador do Curso, Membros do NDE, CPA, Corpo Docente e Discente. Os
relatos apresentados nas justificativas dos conceitos atribuidos aos indicadores foram fundamentados nas
entrevistas online com os mesmos, na visita virtual as instalagcdes, nas documentagdes apresentadas no
repositorio compartilhado, e nas documentagdes e relatérios postados no sistema e-mec, considerando ainda
os referenciais de qualidade dispostos no instrumento de avaliagdo e na legislagdo vigente

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
4,18 4



